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Meie missiooniks on tutvustada inimestele
nahasobralikke desodorante (deodorante)
ehk keemiavaba koostisega alternatiivi,
mis on sama tdhusa toimega, kui poeletil
olevad tooted.

Opilasfirma nimi

Opilasfirmale nime valides soovisime, et
selles peegelduks meie toote Ornus ja
hellus naha vastu. Ornusele ja hellusele
moeldes, joudsime haldjateni, siit ka nimi
“ihuhaldjas” inglisekeelne variant
“Thupixie”. See nimi siimboliseerib koige
paremini meid ja meie toodet tervikuna.
Slogan

Slogan - HELL SINU IHULE! - siindis
tulenevalt meie Opilasfirma nimest ja
logost, mis rohutavadki hellust ja Ornust
naha vastu.

Toote kirjeldus OF IThupixie toob

inimesteni nahasob-ralikud desodorandid,

mis on higi trotsivad ja nahka niisutava
ning toitva toimega. Tootevalikus on nelja
erineva aroomiga desodoranti: sidrunhein,
lavendel, midnd ning magus apelsin. Meie
koigi toodete staariks e pdhikoostisosaks
on mesilasvaha, mis toimib desodorandis
antibakteriaalsena, annab sellele
loodusliku sdilivuse ning tugevuse, samuti

méngib pohirolli higi 16hna tdrjumises.

Finantstulemuste kokkuvote
Algkapital - 75€

Tulud - 1066.99€

Kulud - 366.25 €

Kasum - 625.74€

Uldhinnang tegevusele

Hindame oma firma tegevust hindega
“viga hea”. Meie toode on olnud huvi-
pakkuv, seda on ostetud palju ja kliendid
on toote ja selle kvaliteediga rahule
jadnud. Oleme rahul oma miiiigitdoga ja
finantstulemustega. Suutsime koik endale
seadnud eesmirgid kenasti tdita. Koik
laadad, millest oleme osa votnud, on
osutunud edukaks. Viérska rahvusvaheline
OF laat “Ule piiri turundus” andis meile
julgustava tduke, mis andis meile tahtmist
ka jargnevatel laatadel osaleda, miiiigitood

teha ning oma toodet reklaamida.



TEKKELUGU
Meie Opilasfirma idee sai alguse nii

poeriiulitel ~ seisvatest  kosmeetilistest
toodetest kui ka sotsiaalmeedias jutuks
olnud soovidest, kasutada midagi poes
pakutavate deodorantide asemel. Nimelt
juba kaua olid meie peas keerelnud motted
sellest, kui palju me ISE enda keha
igapdevaselt deodorante kasutades
mirgitame. Olime varem lugenud ka palju
erinevaid teadusartikleid ja blogijate
hinnanguid/arvamusi ilutoodete  kohta,
mida poes massiliselt miitiakse. Nii tuligi
meil mdte, et just praegu on suurepdrane
vOimalus teha midagi, mis on tegelikult ka
meile ja meie kehale hea. Kohe ldksid
motted deodorantidele, kuna just nende
koostisosade nimekiri on tavaliselt tdielik
“keemiline oudusunendgu”. Sellest
tulenevalt saimegi hakata tootma ise
midagi puhast, tervisele ohutut ning lausa
kasulikku. Uurides deodorantide kohta
lahemalt erinevatest raamatutest
avastasime, et deodoranti on vanasti
nimetatud ka  desodorandiks.  Seda

infokildu ei tahtnud me ainult endale

teadmiseks jdtta. Otsustasime selle retro
sona  votta  kasutusse oma  toote
nimetamiseks. Erilisus ju pidavat silma
torkama.
EESMARGID
OF Thupixie eesmirk on teadvustada
inimestele poes miilidavate deodorantide ja
muude kosmeetiliste toodete kahjulikku
moju tervisele ning tutvustada neile palju
puhtama ja  kasulikuma koostisega
alternatiivi oma nahale, mis on seejuures
ka tohusa toimega. Seadsime jdrgmised
eesmargid:
e luua praktiline, pdnev ja samas
tdiesti naturaalne toode;
e harida inimesi- MUUTA
INIMESTE MOTTEMALLE!;
e koguda teadmisi;
e saada kogemusi;
e piisida kasumis;
e saada koostdopartnereid;
e miiiia tooteid inimestele
taskukohase hinnaga;

e pakkuda konkurentsi.



SWOT ANALUUS

Alustades oma tegevusega, koostasime Swot analiiiisi, see annab hea vdimaluse iile vaadata
oma toote ja firma tugevused ning ka ndrkused, pidada plaani tekkivate voimaluste iile ja
arvestada ohtudega. Samuti pakub SWOT analiiiisi koostamine abi ka oma toote tdiustamisel.

Jargnevalt lilevaade meie analiiisist:

Toetavad tegurid Kahjustavad tegurid
TUGEVUSED NORKUSED
(Sisemised) (Sisemised)
e Inimestes aina kasvav huvi e Pole varasemat kogemust
looduslike toodete vastu deodorantide valmistamisest
e Toode valminud késitoona e Enamus koostisaineid peab tellima
e Toode on nii naistele kui ka e Toote sdilivuse mddramine
meestele e Esmakordne firmaga
e Lai tootevalik tegelemine./Arialaselt vihe
kogemusi.
VOIMALUSED OHUD
(Vilised) (Vilised)
e Saame laatadel kédia ® Decodorantide valmistamiseks
e Toodet ise disainida kuluvad koostisosad kallid.
e Uusi kontakte ja tutvusi leida e [oodustoodete konkurents liiga suur.
e Uusi koostddpartnereid leida o Allergiad
e Oppida koostood
e Saab kogemusi
e Tootearendus

TOOTED JA TOOTEARENDUS

Esimese asjana hakkasime otsima deodorantide valmistamise retsepte. Uurimise ja otsimise
16puks hakkasime leitud retsepte katsetama. Pédrast mitmeid katsetusi ja ebadnnestumisi
stindis mitmete retseptide koostods meie oma isiklik retsept. Katsetades olid meil algsed
kodus leiduvad koostisosad, edaspidi tellisime aga tédpselt retsepti jdrgi vajaminevad
koostisained ning tegime lisaks veel proovipartiisid, kuni joudisme koostisainete parima
tasakaaluni. Toote l0plikkusse koostisesse kuuluvad mesilasvaha, magusmandlidli,
kookosoli, sheavoi, aroruuttirklis, sooda ja looduslikud Eestis toodetud eeterlikud dlid.

Samal ajal tellisime interneti kaudu toorikud, kuhu hakata desodorante pakendama.

Pakendid on 45 ml. Pakendid on wvalgest plastikust, otsisime ka alternatiivseid ja

loodussdbralikumaid pakendeid, kui ei leidnud sobivaid. Onneks leidsime sellele probleemile
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lahenduse. Pakume kliendile, kel on soov meie tooteid taas soetada, voimalust tagastada
meile oma tiihja desodorandi toorik, mille saame
puhastada ning taastdita. Sel juhul saame kliendile
miiiia toote soodsama hinnaga. Nii saame anda ka
plastikule uue elu.

Toorikutele peale soovisime kleepida etiketid, mille
temaatika oleks seotud desodorandi aroomiga ja
esindatud oleks ka meie toote staar- mesilasvaha.
Onneks oli meil olemas inimene, kes spetsiaalselt meie

jaoks kujundas sobivad etiketid ja nii kogu Opilasfirma

tegevuse 10puni.

Esmalt tdime oma klientideni sidrunheina ja lavendli aroomiga desodorandid. Soovist
laiendada oma turgu ja viia ka looduskosmeetikat meesteni otsustasime tuua letile ka {ihe
mahedama ja tagasihoidlikuma aromiga desodorandi, selleks tegime véikese turu-uuringu,
mille kdigus kiisisime just harrastelt millise l0hnaga deodorante nad igapievaselt kasutaksid.
Sellest tagasisidest siindis meil ménni aroomiga desodorant, mis tllataval kombel leidis
populaarsust ka naiste seas. Viimasena otsustasime pakkuda ka midagi magusat oma
klientidele ning selles siindis magusa apelsini Idhnaline desodorant. Samuti tegime
joulueripakkumisena koostdds OF Tahpooniga “Tahporandi”, mis sisaldas iihte meie
looduslikku desodoranti ja iihte OF Tahpooni tahket Sampooni. Pakikese nimi tuleneb kahe

tootenimetuse kokku sobitamisel, tahke Sampoon + desodorant tuligi tahporant.

VORDLUS
Soovisime olla voimalikult infot omavad miiiijad ja teada kauplustes pakutavate deodorantide

koostisaineid, et vorrelda neid Thupixie desodoradi koostisega. Soovisime analiilisida
kauplustes miilidavate deodorantide lisandaineid, et osata selgitada klientidele meie
desodorandi eeliseid ja looduslikku koostist. Selleks viisimegi 14bi véikse uuringu. Jargnev

tabel annav tilevaate koostisainetest.

IHUPIXIE DESODORNAT POES MUUDAV DEODORANT
Mesilasvaha Parabeenid

Sheavoi Alumiinium

Kookosoli Trikolsaan




Magusmandlidli Propiileengliikool

Aroruuttarklis Lohnaained

Sooda

Eeterlikud 0lid: -

sidrunhein
lavendel
méand

magus apelsin

Mida saame 6elda ja jiareldada?

Poes miilidav deodorant sisaldab jargmisi erinevaid koostisaineid. Nimetame need ja anname

viikse selgituse alljargnevalt:

Parabeenid - sunteetilised séilitusained, mis satuvad meie organismi ja voivad
pohjustada vihki;

Alumiinium - aitab higipoore blokeerida ja higistamist takistada, kuid
alumiiniumsoolad vdivad koguneda rinnakudedesse ja viahki pohjustada;
Triklosaan-kasutatakse ebameeldiva 16hna blokeerimiseks, antibakteriaalse omaduse
tottu. Tungib organismi ja mdjutab kilpniddrme tegevust;

Propiileengliikool - naftapohine aine, annab deodorandile siidise konsistentsi, voib
kahjustada narvisiisteemi, maksa ning siidant;

Lohnaained - teatud 10hna saavutamiseks kasutatakse tihti erinevaid kemikaale, mille

hulgas on aineid, mida seostatakse hormonaalhéirete, allergiatega.

Uskumatult palju on neis toodetes keemilisi KAHJULIKKE aineid. Kliendid ostavad ja

kasutavad aastaid selliseid tooteid, teadmata, mida need sisaldavad. Meie piitidsime “avada”

klientide silmi ja selgitada kdike seda.

FIRMA TEGEVUS
Firma alustas tegevust oktoobris 2018. Meil oli olemas naiskond, oli idee ja algasid toodete

tootmise katsetused. Meil olid retseptid. Meie esimeste toodete retseptide koguste

vidljaarvutamisel aitas meid keemiadpetaja Maaja. Tapsed kogused on iiliolulised, kui soovid

saada kvaliteetset toodet. Me oleme tinulikud oma koolile, kes on lubanud kasutada

tootmiseks kooli keemiaklassi, see tegi meie tootmiselu palju lihtsamaks. Me leppisime

kokku

sobiva aja ja alustasime. Avastasime, et i{ihe partii ehk umbes 7 desodorandi

tootmiseks kulub aega keskeltlébi iiks tund. Tootmise kdigus oleme jaganud heldelt kingitusi,



just toote koguste kohapealt. Kui keskmine desodorant sisaldab 30g toorainet, siis nii monigi
toode on saanud kingitusena natukene suurema koguse. Koige suurem on ajakulu
mesilasvahaga tegelemisel, sest vaha sulab aeglaselt. Oleme joudnud oma {iheksa-kuise
tegutsemisaja jooksul kéia seitsmel laadal ja miilia tooteid sotsiaalmeedia kaudu ning kiest-

kétte. Jargnev tabel annab iilevaate meie miitigitulemustest.

Laat/ mitiidud Sidrunhei Lavendel Miind Magus Tahporant
tooted tk n apelsin
“Ule piiri turundus” 8 7 - - -
Virskas
Pdlva joululaat 12 8 8 - -
Pérnumaa joulud 13 8 10 - -
Pdlva Giimnaasiumi 11 2 8 - -
joululaat
Tartu OF jdulutaat 19 7 7 - 4
Tallinna OF laat 9 5 4 6 -
Voru OF laat 7 1 2 2 -
Kaéest kitte 6 5 5 4 -

Lisaks laatadele osalesime ka koolitusel ,,Esimesed sammud miiligini’’,kus saime vairt
kogemust esimeseks eelseisvaks Virska laadaks. Koolitusel valmis meie esimene esmane
liftikone, mille abil pidime kohalikele ettevdtjatele oma toodet tutvustama, koik dilsa
harjutamise nimel. Ténu sellele tegime ka oma firmas ajalugu ja miiiisime maha enda kaks
esimest toodet, milleks olid sidrunheina ja lavendli desodorandid. Lisaks saime ka palju

nippe, teadmisi ja tdhelepanekuid, mida kdrva taha panna laadaks valmistumise kohta.

LAADAD

Nii saimegi laatadeks valmistuma hakata. Esimeseks laadaks oli Virskas Rahvusvaheline
OF laat. Laadaks tegime sidrunheina ja lavendli aroomiga desodorandid. Sidrunhein meeldib
paljudele ning annab ka vérskust, elujdudu. Lavendel on aga teine 16hn, mis on suure grupi
inimeste lemmik. Lavendel omab véga head rahustavat toimet. Laadal tegime ka viikese turu
uuringu meesklientide seas. Uurisime neilt, millise Idhanaga deodoranti nemad oleksid nous
kasutama. Vastuseks saime isegi parsi ilksmeelselt “’ménd’’ . Nii oligi meie neljal jargmise

laadal esindatud lisaks sidrunheinale ja lavendlile ka mdnd. Méndi ostsid ka paljud naised ja



osutus vdga populaarseks tooteks. Jirgmised kaks laata toimusid samal péeval, seetottu
jagunesime dra kahe laada vahel.

Pirnu OF laadale sditsid kaks meie firma liiget. Kdige paremini sobiks laada kohta lause:
,»Algul ei saa vedama, pérast ei saa pidama’’. Tapselt nii kulges meie laadapiev. Algus oli
vaikne, kuid I6pus huvi toodete vastu suurenes. Kohtasime ka inimest, kes oli meie
desodorandi soetanud Virska laadalt ja oli nii rahul, et ostis veel lisaks. Oli ka inimesi, kes
olid 14bi sotsiaalmeedia meie tegemistest kuulnud.

Pélva joululaadale jdi meie kolmas firma liige. Meie kodulinnas oli huvi toodete vastu suur,
ostsid nii noored kui vanad. Sellel laadal ldks miiiik kohe alguses lahti. Tooted kadusid kui
soojad saiad. Toodete puuduse tottu saime ka laadalt eraldi tellimusi.

Pélva Giimnaasiumi laadal tutvustasime
enda tooteid meie kooli Opilastele ja
Opetajatele. Néidati ililes suurt huvi meie
desodorantide vastu ja sooritasime ka
korraliku miiligi. Saime palju positiivset
tagasisidet ja esmakordselt sooviti magusa

apelsini aroomilist desodoranti, kuid kuna

Tartu OF laat lihenes viga kiiresti, ei
joudnud me Tartu OF laadaks uut toodet veel toota.

Tartu OF laadal oli meil klientidele varuks eripakkumine. Nimelt otsustasime koostodd teha
OF Tahpooniga, kes toodavad looduslike tahkeid S$hampoone. Koostéona valmisid
temaatilised pakid vastavalt desodorandi ja Shampooni IGhnale. Inimeste tagasiside oli
positiivne. Palju osteti just kingitusteks, sest tooted oli valmis pakitud ja seetdottu mugav
kuuse alla pista.

Meie viiendaks, Eesti OF laadaks valmis ka magusa apelsini aroomiga desodorant. Idee tuli
meie tegutsemise algusest, mil tegime kdige esimesed katsetused olemasoleva magusa
apelsini eeterliku Oliga. Sellest ajast jdigi see 10hn meie siidamesse ja tahtsime viimaseks
tootearenduseks just seda aroomi. Inimeste tagasiside magusale apelsinile on viga meeldiv
olnud.

Meie viimane, Voru OF laat liks iisna rahulikult. Huvi tunti kdigi nelja toote vastu.
Inimestel tekkis lausa véike otsustusvoimetus desodorandi aroomi osas, sest lemmikuid oli
mitu. Meie oleme aga iga kord vdga meelitatud, kui inimesed on rahul toodete 16hna

valikuga.



MUUGITOO KOKKUVOTE
Kodige populaarsemaks 16hnaks 1dbi tegutsemisaja on osutunud sidrunheina IShnaline

desodorant. Nii monelgi laadal sai see sort kdige enne otsa. Me ei osanud, eriti alguses, ette
aimata noudluse suurust. Teiste sortide miiiik on olnud iipris iihtlane, kdikudes erinevatel
laatadel. Meie desodorandid on kliente kditnud, eelkdige pohikoostisaine- meevaha- tottu ja
kindlasti kemikaalide puudumise tottu! Kdige vdhem populaarne oli iillataval kombel
lavendli desodorant ning meilegi iillataval kombel ldks rahvale viga peale manni desodorant,
mida soetati rohkem, kui algselt arvasime. Kokkuvotteks voime 6elda, et oleme proovinud
luua ja pakkuda midagi igale ,,maitse tiiiibile’” ehk siis midagi maheda, vérske ja intensiivse

16hna armastajale.

OF Ihupixie midginumbrid september 2018 - mérts 2019
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M Tahporant Méand Sidrunhein B Magus apelsin B Lavendel

Liabi koikide laatade on sidrunheina aroomiga desodorant olnud vaieldamatult inimeste
lemmik. Seda saame jéreldada nii miitiginumbreid kui ka klientide tagasisidet arvesse vottes.
Mind oli eriti populaarne parnakate seas ja seda soetasid endale nii mehed kui naised. Magus
apelsin meeldis aga véga tallinlastele, kus toodi vélja aroomi monus magus 16hn. Lavendel
koos oma isedraliku 16hnaga on leidnud oma armastajad iiles koikidelt laatadelt.

Uldiselt olid inimesed meie tegevust toetavad. Nii monelgi laadal saime riikida inimestega,
kes just ongi suured loodustoodete fannid. Nemad soovitasid meil pakend
keskkonnasdbralikumaks muuta. Selline soov oli ka alguses meil, kuid jéi sellel korral édra
sobiva pakendi mitte leidmise tdttu. Ullatav oli see, et palju huvi tundsid desodorantide vastu

eakamad inimesed, kes ostsid neid oma lastele ja lastelastele kingituseks.



FINANTSARUANDED
Kasumiaruanne (11.04.2019)

eurod
1. TULUD 1066.99
2. KULUD
2.1 Materjal, varustus 247.11
2.2 Muud kulud 119.14
KULUD KOKKU 366.25
Aruandeperioodi kasum 700.74
Bilanss (11.04.2019)
AKTIVA PASSIVA
Raha 700.74€ | Volad 0,00€
Materjal ja varud 0,00 € | Aktsiakapital 75,00€
Pohivara 0,00 € | Kasum 625.74€
KOKKU 700.74€ | KOKKU 700.74€

MEESKONNALIIKMETE ISIKLIKUD KOGEMUSED

Stella KatSkan - tootmisjuht

Enne Opilasfirmasse kuulumist ei osanud ma ette kujutada, milline tooprotsess eelneb
tegelikult iihele ettevottele voi firmale, et ta saaks jduda oma toote voi teenusega inimesteni.
Sealhulgas, kui palju ettevalmistust ja t66d nduab iliheks laadaks valmistumine. Arvan, et
Opilasfirma programmis osalemine on suurepdrane voimalus valmistada end ette tulevikuks.
Opilasfirma on andnud mulle rohkesti kogemusi ja teadmisi, mida niisama koolipingis ei ole
voimalik koguda. Sealhulgas ka (piris elu) dppetunde, milles edaspidi olla tdhelepanelikum
ja targem. Laatadel kdimisega olen rohkelt saanud juurde julgust ja enesekindlust inimestega
suhtlemiseks. Tiimit6d Opetas paremini liksteisega arvestamist ning oskust organiseerida.
Rithma sisene meeldiv dhkkond ja {iksteise julgustamine on andnud mulle nii monigi kord
indu ja motivatsiooni edasi tegutseda, kui pole olnud just minu jaoks parim aeg. Seetdttu
arvan, et just dige tiim ongi iiks firma pohi alustalasid, tdnu millele stinnivad parimad ideed ja

otsused.
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Getter Lepp - finantsjuht

Ma teadsin kohe alguses, et tahan kuuluda Opilasfirmasse. See tundus minu jaoks palju
huvitavam ning viljakutsuvam. Ja seda see oli. Kui me firmaga tegevust alustasime
otsustasime, kes mille eest hoolt kannab. Mina otsustasin votta enda peale raamatupidamise
ja peagi tundsin, et olin justkui tundmatus kohas peadpidi vette hiipanud. Mul ei olnud selles
vallas iildse kogemusi ega teadnud, kui raskeks see v3ib osutuda. Firma litkmete ja juhendaja
abiga sain vdhehaaval raamatupidamise selgeks.

Ma arvan, et see, mis meie firmal aitas olla edukas, oli meie meeskonna vaheline viga hea
klapp. Me saime uskumatult hdsti omavahel ldbi, arvestasime iiksteisega ja toetasime iiksteist.
Keegi ei teinud kunagi t61d iiksi, me olime alati iiksteisele olemas. Ma olen sellel teekonnal
viga palju uusi kogemusi saanud. Ténu laatadel kdimistele olen rohkem julgem ja suudan
esineda rahvahulga ees, riithmana to6tades Oppisin arvestama teiste soovide, arvamuste ja
vajadustega ning minu ajaplaneerimisoskus sai kdvasti lihvi.

Katariina Kinnunen - firmajuht

Opilasfirma loomise mdte tuli minu jaoks viimasel hetkel. Niiiid sellele tagasi vaadates, oli
see kindlasti liks paremaid otsuseid. Minu silmis on meie firma olnud igati edukas, mitte
ainult miiiginumbrite ja teenitud kasumi poolest, vaid ka firma sisekliima poolest. Thupixie
meeskonnatdd ja omavaheline suhtlus on olnud suurepdrane ning usun, et just tdinu meie
heale koosttdle oleme suutnud iiletada koik raskused, mis meile sel teekonnal vastu on
tulnud. Olen Oppinud rohkem teistele toetuma ning vastutust kandma. Kuna drimaailm oli
minu jaoks tdiest tundmatu, siis algselt kartsin firmajuhi rolli. Firma presidendiks olemine
tekitas minus tunde, nagu vastutaksin kdigi firmaga seonduvate Onnestumiste ja
ebadnnestumiste eest. Kuid dnneks peagi maistsin, et firma edukus ei seisne ainuisikus ega
juhis, vaid kollektiivis, mis moodustas meie firma puhul tugeva vundamendi. Hindan
stidamest Thupixie kollektiivi ning votan kdik Opilasfirma programmist dpitud kogemused ja

oskused endaga tulevikku kaasa.

OPILASFIRMA TULEVIK

Votsime plaani paluda JA Eestilt pikendust, sest soovime suvekuudel osaleda Pdlvamaal
toimuval Intsikurmu festivalil 2.-3.august 2019 ja Okofestivalil, mis toimub 18. augustil
2019. Mdlemad iiritused on loodust ja looduslikku eluviisi tdhtsaks pidavad ja propageerivad,
seega lahevad need vaated kokku meie pShimodtetega. Pérast seda, augusti 10pus, lopetame

firmaga tegevuse.
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Meie vapustav naiskond (vasakult): Stella, Getter ja Katariina.

TANAME!

Suurimad tdnud ldhevad:

Helina Innole, kelle kie 14bi valmisid meie toodetele ilmekad etiketid.

Rain Leppale, kes toetas meid kohaliku, POlvamaalt parit mesilasvahaga.

Meie mentrolile, Maaja Toometile, kes aitas leida desodorandis dige keemilise tasakaalu ja
andis meile loa kasutada kooli keemiaklassi, kus saime valmistada oma tooteid.
Oleme véga tanulikud ka meie juhendajale Kaia Tammele, kes on oma laialdaste
teadmistega meie tegevusele palju hoogu juurde andnud.

Aitéh ka:

H&M-le, kes toetas meid firma haldjalike sdrkidega.

Nurme looduskosmeetikale, kes toetas meid eeterlike dlide ostuga.

Pélva Giimnaasiumile, meie firma tegemiste toetamise eest.

7% M Pélva

GUmnaasium
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