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OF CARRY-ON AASTA KOKKUVOTE

Missioon

Opilasfirma Carry-On missioon on pakkuda
minimalistliku  disainiga  6koloogilisest
puuvillast kandekotte, teadvustada inimesi
rohelisest mdtteviisist ja annetada osa oma
kasumist heategevusse.

Toote Kirjeldus

Opilasfirma toodab orgaanilisest puuvillast
kandekotte, millel on minimalistlik ning
eestimaine disain. Kottidel olev sinine varv
sumboliseerib Eestit ja selle sinist taevast
ning on kotile kantud siiditriikiga. Kottidel on
Opilasfirma logo, mis véljendab edasiantavat
sdnumit. Toodet eristab teistest 6koloogiline
puuvill, tdnu millele ei kahjusta tootmine
keskkonda nii, nagu seda tavalisest puuvillast
kandekottide valmistamine teeb. Samuti ei
kasutata nende tootmiseks lapst66joudu.
Orgaanilise puuvilla tdendamiseks on kotil
ka sertifikaat GOTS (Global Organic Textile
Standard).

Finantstulemuste luhikokkuvdte

Kulud: €213.00

Tulud: €720.00

Kasum: €507.00

Uldhinnang firma tegevusele

Opilasfirma loomine ja sellega kaasnevate

kohustuste tditmine on olnud suureks
valjakutseks. Selle protsessi kaigus on Gpitud
palju uut sujuva meeskonnatfo, protsesside
keerukuse ja raskuste tletamise kohta ning
on omandatud ka uusi mudgioskusi l&bi
kogemuse. Opilasfirma on jéudnud koikide
seatud eesmdrkideni ning on sujuvalt

hakkama saanud ka koigi sellega kaasnevate

ulesannetega. Saavutada suudeti ka suurim
eesmark: muda toode motte, mitte otseselt
selle funktsiooni téttu. Opilasfirma on hésti
toime tulnud  kdiksuguste  takitstuste
uletamisega, sealhulgas algse ebatbhusa
tootmisprotsessi ning ka dpilasfirma siseste
konfliktidega. Alates esimesest laadast, kus
Opilasfirma osales, arenes iga liikme
suhtlemis- ning mudgisokus ja jargnevad

laadad olid edukamad.
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ARIIDEE

Opilasfirma algseks ideeks oli juba algusest kandekotid, sest tihiskonda jélgides oli mérgata,
kuidas valitud toote trend kasvas. Seejuures maisteti ka koheselt, et konkurents on tugev ja oleks
vaja midagi, mis eristaks Opilasfirmat teiste seast. Kuna margati ka 6koloogilisust kui kasvavat
trendi, langetati otsus 6koloogilise puuvilla kasuks, et minna kaasa trendiga ja levitada rohelist
motteviisi. Disainiga sooviti esindada minimalismi ning tuua esile ka eestilikkust. Nii valitigi
varvikombinatsiooniks sinine, must ja valge. Otsus annetada teatud protsent tulust heategevusse
langetati juba enne toote valmimist. Protsessi kaigus osutus valituks Tartu Ulikooli Kliinikumi
Lastefond.

Pilt 1. Opilasfirma Carry-On kandekott. Allikas: Kristiin Kirspuu erakogu.

OPILASFIRMA UNIKAALSUS

Opilasfirma tiheks omapéraks on kasutatav kangas, milleks on dkoloogiline puuvill ehk puuvill,
mida on kasvatatud kemikaale kasutamata. Seda kasutades sooviti levitada rohelist motteviisi ning
teadvustada inimesi tavalise puuvilla kahjulikkusest. Teiseks @pilasfirma omapéraks on
heategevus, mis esindab dpilasfirma soovi anda maailmale ka natukene tagasi. Selle tulemusena
langetati otsus, et iga ostu pealt laheb 10% heategevusse. Otsustati annetada Tartu Ulikooli
Kliinikumi Lastefondile, et aidata neid, kes ise ennast aidata ei saa, kuid kellest sdltub meie tulevik.



SWOT-ANALUUS

Tugevused: Norkused:
e 0Okoloogiline puuvill e meeskonnas uhise aja leidmine
e kvaliteetne materjal e kogemuste puudus -  drialaselt
e keskkonnasaastlikkus véhekogenud personal
e ceriparane ja minimalistlik disain - e raske jouda kliendini
universaalne disain e véhene algkapital
e Uhised vaartused meeskonnas e Kitsas tootevalik - 1 varv
e tO0OKus ja kohusetunne e tootmisprotsessi pikkus
e lai sihtgrupp
e igapdevaelus kasutatav toode
Voimalused: Ohud:
e osaleda dpilasfirmade laatadel e Kklientuuri puudus
e tasuta reklaam klientide kaudu e konkureerivad dpilasfirmad
e hinna tdstmine ainulaadse materjali e turul kasvav konkurents
tottu e liiga korge alghind
e uue disaini loomine vdi olemasoleva
taiustamine

Tabel 1. Opilasfirma SWOT-analiils

ULEVAADE OPILASFIRMA TEGEVUSTEST

Opilasfirma loomisel olid pdhilisteks eesmarkideks: iga lilkme jaoks sobiva toote
valjaarendamine, mis oleks stiilne, keskkonnas@bralik ja praktiline; kogemuste saamine miugi ja
ettevOtluse valdkonnas; edukalt toimetulemine dpilasfirmaga - kulude tagasi teenimine ning
vBimalusel ka tulu teenimine; oluliste ja praktiliste teadmiste omandamine tulevikuks. Opilasfirma
Carry-On suutis saavutada koik need eesmargid. Toodete muuk toimus nii sotsiaalmeedia
vahendusel kui ka laatadel. Sotsiaalmeedias postitati informatiivseid pilte, mis tutvustasid
Opilasfirmat ning selle toodet. Laatadel saadi vahetult suhelda klientidega, millega arendasid
paljud &pilasfirma liikmed mitgioskust. Opilasfirma liikmed aitasid iksteisel saavutada taielik
potensiaal ning nad said praktilisest toost palju teadmisi - kdigil esines individuaalne areng mitmes
erinevas valdkonnas.



OPILASFIRMA STRUKTUURI JA LIIKMESKONNA KIRJELDUS

Opilasfirmasse kuulub neli
EBS GUmnaasiumi  11.
Euroopa klassi Gpilast.

Pilt 2. Opilasfirma Carry-On liikmeskond. Allikas: Tabasalu Uhisgiimnaasiumi Facebook.

Carolyn Soosaar valiti tegev -ja finantsjuhiks, sest ta on hasti organiseeritud, tdokas, valmis oma
vaba aega ohverdama ja usaldusvéarne. Tema olulisemateks todllesanneteks on tagada info
liilkumine liikmete vahel, tegevuste koordineerimine ja lilkkmete juhendamine ning suunamine.

Adriana Talving on midgijuht ja finantsjuht, sest oskab hasti numbritega to6tada ja on oma
tegemistes alati hoolas ning korrektne. Tema vastutab selle eest, et Opilasfirmas oleks selge
ulevaade finantsolukorrast ja ettevotte raamatupidamine oleks korras.

Christin Sandra Topkin on disainer ja kommunikatsioonijuht, sest ta on loomingulise meelega
ja hea suhtleja. Christin Sandra peamisteks Ulesanneteks on kottide disainimine ja Gpilasfirma
motte inimestele edasiandmine.

Kristiin Kirspuu on turundusjuht ja projektijuht, sest on organiseeritud, usaldusvaarne ja
paindlik. Kristiin vastutab koosolekute protokollimise, sotsiaalmeedias kajastatava materjali ning
toodete transpordi eest.



ISIKLIK ARENG

Christin Sandra Topkin on disainerina on dppinud teistega rohkem arvestama, toote valmimise
eest vastutavana ajaplaneerimise olulisust ning arvestama erinevate voimalike ohtudega. Lisaks
sellele on Christin Sandra saanud teadmisi, kuidas tulla toime konfliktidega ning to6tada koos
erinevate inimestega.

Carolyn Soosaar on tegevjuhina 6ppinud kriisiolukordade ja konfliktide lahendamist ning oma
emotsioonide kontrollimist juhina, saades aru, et negatiivse emotsiooni edasiandmine on pigem
demotiveeriv. Kindlasti dppis tegevjuht ka konstruktiivset Kkriitikat nii vastu vétma kui ka andma.
Finantsjuhina omandas Carolyn vdga hea Exceli kasutamise oskuse ning ostu- ja midgihinna
kujundamise oskuse.

Adriana Talving 0ppis ajaplaneerimist ja koostood, eelkdige kuldse kesktee leidmist. Samuti
Oppis ta prioriteetide seadmist ja konstruktiivse kriitika vastuvotmist. Adriana suutlikus ja Kiirus
probleeme lahendada tdusis markimisvéaarselt ning ta sai hea ettevotluskogemuse, mida kasutada
edaspidises elus.

Kristiin Kirspuu dppis protsessi kédigus tundma nii ennast kui ka drimaailma pdhitddesid. Ta sai
aru, kui oluline on tegelikult tiimit66 ja probleemide rahulikult lahendamise oskus. Kindlasti
arenes ka tema suhtlemisoskus. Projekti- ja turundusjuhina maistis Kristiin, kui téhtis on toote
esteetiline véljapanek laatadel ja kajastatavus sotsiaalmeedias.

MEESKONNA ARENG

Opilasfirma moodustamine on andnud kdigile neljale liikmele rohkelt kogemust erinevates
valdkondades. EelkBige on liikmed dppinud palju uut meeskonnatdé kohta. Iga liige Gpilasfirmas
on erinev ning seetdttu on olnud véljakutse saada koikide liikmete arvamus thtima. Samuti on
Opilasfirma siseselt dpitud palju uut konfliktide lahendamise kohta ning arenedes ka seda, kuidas
neid véltida. Lisaks sellele on arenenud kdikide liikmete suhtemisoskus ja on saadud ka uusi
kogemusi miitigi ning raamatupidamise valdkonnas. Uheks oluliseimaks tarkuseks, mis on
omandatud, on ajaplaneerimise tahtsus ja vajalikkus. Opilasfirma moodustamisega kaasnes ka
osaline prioriteetide tmberseadmine, millega pidid silmitsi seisma kdik neli liiget, kuid millega
kdik said Uksteise toel hasti hakkama.



TEGEVUSE KRIITILINE ANALUUS

Opilasfirma loomisel oli eesmargiks tuua turule toode, mis oleks konkurentsivdimeline,
taskukohase hinnaga ning levitaks rohelist métteviisi. K&igi nende aspektidega tuli Gpilasfirma
ilusti toime. Samuti suudeti lahendada kdik konfliktid ja erimeelsused, mis firma tegevuse kaigus
tekkisid. Osaledes laatadel, pakuti inimestele teadmisi keskkonda puudutavatel teemadel, mida
Opilasfirma kasitleb. Selle pinnalt suudeti teostada ka mutgitehinguid, mis olid dpilasfirma
suurimaks eesmargiks.

Opilasfirma tiheks suurimaks raskuseks osutus tiimitoo ning tiimiliilkmete vaheline suhtlus. Esines
konflikte, kuid 6nneks suudeti need siiski lahendada. Ebadnnestumise alla 1aheb ka dpilasfirma
algne visioon tootmisprotsessist. See osutus ebapraktiliseks ning seet6ttu kaotati ka aega, mistdttu
ei 6nnestunud Opilasfirmal osaleda kdikidel dpilasfirmade laatadel. Veel Gheks pohjuseks, miks
Opilasfirma ei olnud nii edukas, oli ndrk turundus. Alguses pdorati véhe tahelepanu muldgile
valjaspool @pilasfirmade laatasid, seetdttu ei tekkinud ka finantsilist kasumit nii Kiirelt, et
Opilasfirma oleks saanud tuua turule uue disainiga toote

TOOTMINE

Tootmisprotsessi alustuseks tuli valida toorik ehk 6koloogilisest puuvillast kott. Selleks uuriti
erinevate Eesti ettevotete poolt pakutavaid lahendusi ning kisiti hinnapakkumisi. Valituks osutus
ettevdte nimega Dispak OU, sest seal pakutav kvaliteedi ja hinna suhe oli dpilasfirmale sobivaim.
Algselt sooviti tootele ise siiditrikk peale kanda. Parast paari ebadnnestumist mdisteti, et see
lahendus on ebatdhus ning tuleb pé6érduda professionaalide poole. Seejarel tehti pdhjalik otsing,
et leida kdik erinevad Eesti ettevotted, kes pakuvad siiditriikki. Nende seast valiti meelepéarasemad
ning taaskord kusiti hinnapakkumist. Kiirel perioodil ei olnud kahjuks palju ettevotteid, kes olid
ndus dpilasfirmale vastu tulema dpilasfirma hinnasooviga. Seet6ttu osutus valituks Mine Metsa
OU, kelle personal oli viga s6bralik ning vastutulev. Peale seda oli tootmisprotsess vaga Kiire,
Kandekotid saadeti trikki ning toode oli valmis kolme péeva pérast.



MUUGISTRATEEGIA

Uheks Gpilasfirma miiiigistrateegiaks muutus valitud materjal ning sénum, mida sooviti sellega
levitada. See meelitas inimesi laatadel ligi ning tekitas neis uudishimu. Teiseks strateegiaks oli
sotsiaalmeedia platvormide kasutamine teadvustamise eesmargil. Postitused platvormidel esinesid
samaaegselt ning sisaldasid thesugust sisu, milleks oli kas toote ja sellega seonduvate aspektide
tutvustamine vOi keskkonnaprobleemide Kirjeldamine, mis kaasnevad tavalise puuvilla
tootmisega. Samuti anti l1&bi postituste teada laatadest, kus vois dpilasfirmat kohata. Lisaks sellele,
monteeris Opilasfirma liige Kristiin dpilasfirma tootest mitu videot, mida kasutati turundamiseks
ja JA Eesti reklaamivadistlusel. Lisaks sellele pdorduti mitmete ettevotete poole, kes voiksid olla
huvitatud Opilasfirma toote ostmisest ning edasimuimisest.

LAADAD

Opilasfirma on siiani kdinud neljal laadal: EBS 6pilasfirmade joululaadal, Tabasalu dpilasfirmade
laadal, Eesti dpilasfirmade laadal ja EBS dpilasfirmade laadal. Opilasfirma liikmete miitigioskus
muutus laatadel osalemisel silmnahtavalt paremaks. Laatadel ning ka teistel platvormidel ei
soovitud kliente ostma sundida ega tekitada neis ebamugavustunnet - klientidele tuvustati toodet
ja selgitati pdhjalikult, millist sdnumit soovitakse edastada. Klientidelt saadi ka konstruktiivset
kriitikat, tdnu millele oli liikmetel vGimalus ennast arendada.

KONKURENDID

Opilasfirma Carry-On eristub enamus konkurentidest, sest ta on odavam, aga ka selle poolest, et
kandekott on tehtud dkoloogilisest puuvillast, mida on tdendatud GOTS sertifikaadiga. Kindlasti
on Opilasfirmal ka puuduseid, Uheks neist on vahene turundamine ning teiseks vaid the disaini
olemasolu. Lisaks kdigele muib 6pilasfirma eelkbige mdtet, samal ajal kui enamus firmad mulvad
toodet ennast.



puuvillast, kallis

puuvillast

Konkurendid/ OF Greeny Bag AntropoMOT - meie toode

Omadused Tolmuingel MOT

Hind (€) 20 14,75 10

Materjal looduslik puuvill 100% puuvill okoloogiline puuvill

Disain valge/must kott, valge/must kott, naturaalne valge
I6vi/rebase tolmuingli pilt kott, sinine ristkilik
puidudisain siiditrukis ning logo siiditrukis

Kattesaadavus Instagram, Instagram, Instagram,

Facebook, E-laat Facebook, Apollo Facebook, E-laat

Erilisus loomakujuline Raamatuga “Tildaja | GOTS sertifikaat
puidudisain tolmuingel” seotud

Puudused ei ole 6koloogilisest | ei ole 6koloogilisest ainult ks disain

Tabel 2. Opilasfirma Carry-On konkurentide analiiis.

MUUGIANALUUS

Opilasfirma Carry-On keskendus algselt laatadel muiigile, kuid peagi mdisteti, et seal ei miii firma
védga palju tooteid ning ei tasu &ra. Otsustati hakata keskenduma kaest-katte maftgile, mis osutus
meie firma jaoks parimaks valikuks. Lisaks hakati tegelema koheselt ka valisklientide otsimisega,
sest vélismaal on keskkonnasaéastlik hoiak juba varem eluviisiks saanud. Seda lihtsustas ka fakt, et
nii koigil grupiliikmetel on mitmeid sugulasi ja tuttavaid, kes elavad valismaal ning kes

heameelega tutvustasid firma toodet ka oma sGpradele.

All olevalt jooniselt on naha, kuidas laadad moodustasid vaid 12,3% dpilasfirma muugist ehk 7
kotti, samal ajal kui nii kdest-katte Eestis kui ka kaest-kétte valismaal moodustasid mdlemad eraldi
43,9%, mis on 25 kotti mdlemasse valdkonda. Vélismaale maiidi tooteid kdrgema hinnaga ehk 15

euroga, seega on see kdige tulusam lahendus.




Mitgianaliits

Laadad
12.3%

Kaest katte
43.9%

Viliskliendid
43.9%

Joonis 1. Opilasfirma Carry-On miiiigianaliiiis.

MAJANDUSTEGEVUSE ANALUUS

Opilasfirma Carry-On’i majandustulemustega jaavad k&ik liikmed iipriski rahule, arenguruumi
veel jagub. Opilasfirma alustas 240 euro suuruses algkapitaliga, mis oli aktsiatena jaotatud kdigi
nelja lilkme vahel vdrdselt. Suurimad kulutused tulenesid kottide ostust ning kottide triikist, aga
kuluallikaks oli ka logo digitaalseks muutmine. Opilasfirma suutis kulud kenasti kontrolli all
hoida ning seejuures tulusid hdlpsasti suurendada, seega aprilli keskpaigaks on firma kasum 507
eurot. Opilasfirmal puuduvad ja on alati puudunud vélad.

1. TULUD €720.00
2. KULUD

2.1. Palk, tootasu, tasu maugist €0.00
2.2. Materjal, varustus jt tootmiskulud €181.00
2.3.Turundus €25.00
2.4 . Muud kulud €7.00
KULUD KOKKU €213.00
3. Aruandeperioodi kasum €507.00

Tabel 3. Opilasfirma Carry-On kasumiaruanne (eurodes).
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AKTIVA PASSIVA
euro euro
1. Raha (Pearaamatu 247 1. Vélad 0
kassasaldo)
2. Materjal ja varud 0 2. Aktsiakapital 240
3. PoBhivara 0 3. Kasum 507
KOKKU 747 KOKKU 747

Tabel 4. Opilasfirma Carry-On bilanss (eurodes).

TULEVIK

Opilasfirma plaanib tulevikus miilia oma tooteid erinevates poodides, mis véartustavad dpilasfirma
edastatavat motet ja hindavad heategevuslikku poolt. Praeguseks on saadud néusolek kottide
miiiimiseks Kingiabi OU poolt ning Opilasfirma tegevusest on huvitatud ka Ldunakeskus.
Opilasfirma soovib alustada ka labiraakimisi valismaal asuvate ettevbtetega, eriti piirkondades,
kus elab rohkelt valiseestlasi. Plaan on tegevust laiendada, tuues turule ka teist vérvi ning
teistsuguse disainiga kotte, et inimestel oleks suurem valikuvdimalus. Lisaks on plaanis hakata
tegema eritellimusi erinevatele ettevotetele ja erakondadele.

LOPPSONA

Opilasfirma programmi labides on &pitud palju uusi tarkusi ning saadud olulisi kogemusi.
Opilasfirma on tanulik selle kogemuse eest, sest tanu sellele on iga &pilasfirma indiviid teinud 14bi
isikliku arengu, 6ppinud palju uut ettevotlusmaailma kohta ning arendanud enda oskusi mitmes
valdkonnas.

Opilasfirmat iseloomustav tsitaat on “It takes both sides to build a bridge” (Fredrik Nael) ehk
otsetdlkena “On vaja mdlemat poolt, et ehitada silda”, mis véljendab tipselt seda, et votmesonaks
Opilasfirma toimimisel on koost66. Carry-On’is Opiti koos toGtama ja liksteisega arvestama pikka
modda ja see on kdigi firma liikmete jaoks tahtsaim enesearendus, mis dpilasfirma moodustamine
endaga kaasa toi.

Opilasfirma téinab hea koostoo eest OU Dispak’i, Mine Metsa OU-d, suurepéraseid ning toetavaid
Opetajaid Krista Savitsch ja Svetlana Sidorova ning EBS Gumnaasiumit, Tabasalu
Uhisglimnaasiumit, JA Eestit ning muidugi oma toredaid kliente!
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