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BRANDI MOTIIV

Opilasfirma Brand on kosmeetikamaastikul
kanda kinnitav ettevote, mis on toonud turule
esimese Eestis valminud juukseviimistlus-
toodete kollektsiooni meestele, kus on
kasutatud  alternatiivseid looduslikke
peanahka ja juukseid tervendavaid
komponente. Soovime ndha ldhitulevikus
iga enda vilimusest hooliva Eesti mehe
kéeulatusest just Brandi viimistlustoodet.

TOOTEST

Tanaseks on voimalik meie tootevalikust
leida kolm Euroopa nduetele vastavate
kosmeetikasertifikaatidega  juuksetoodet:
juuksevaha, juuksesavi ja tekstuurisprei,
mille erinevused seisnevad hoidvuses ning
1dppviimistluses.

FINANTSKOKKUVOTE
Tulud 3271.98€
Kulud 3358.26€
Kasum (kahjum) | -86.28€
Tootevaru 1510€

Finantstulemused 17.04.19 seisuga.

Brandi juuksevaha. Pilt: M. Vool.

EDUSAMMUD

Ténaseks oleme leitavad kolmeteistkiimnest
salongist ja jaemiitigiesindusest iile Eesti
ning omame lepingut ilukaubamajaga
Tradehouse, mis on viie miiiigiesindusega
suurim  kosmeetika ~ poekett  Eestis.
Kordaminekuid on olnud ka mitmel iiritustel,
palvides kokku iiheksa auhinda nii Eestist
kui ka rahvusvaheliselt Riia Opilasfirmade
festivalilt. Kokku oleme miinud iile
kolmesaja viiekiimne viimistlusvahendi,
kaasates uusi Kliente kasutama tervislikuma
koostisega tooteid.

RISKIJULGUS

Brandi aktsiakapital oli 765 eurot, mis
jagunes kolme liikkme vahel vordselt — iga
noor investeeris 255 eurot ise teenitud rahast.

Sisenesime tiheda konkurentsiga valdkonda,
mis noéuab tegutsemiseks spetsiifilisi
sertifikaate.

Moeldes tulevikule, oleme reinvesteerinud
kogu kasumi tagasi ettevottesse.

Kaasame investoriga tulevasel siigisel ligi
15000 euro véartuses kapitali, et kiirendada
ettevotte arengut — eesmirgiga muuta
tootmine efektiivsemaks, edendada
turundust ning viia l14bi rebrdndimine.



IDEE OTSINGUL

Meie soov chitada iiles ettevote siindis aasta
tagasi, kui jalgisime 2018. aasta Eesti parima
Opilasfirma finaalvoistlust. Parast seda ei
tundunud meile tdotava ettevotte loomisest
enam miski intrigeerivam. ldee valikut
mdjutas tugev kirg stiili ning hea
viljandgemise vastu. Tahtsime luua midagi
lahedat, mis lahendaks mdnda meie enda
elulist vajadust. Samas pidi olema idee
piisavalt kompleksne, et see pakuks meile
kui noortele ettevotjatele véljakutset. ldee
teha juukseviimistlustoodete brind tditis
koik need nduded.

KURISTIK ENNE ALGUST

Moodus koigest paar nddalat idee lukku
panemisest, kui saime teada, et Kka
opilasfirmamaailmas peavad kosmeetika-
ettevotted tditma kOik Euroopa tootmise
ohutusnduded. Olime tiielikult 166dud ning
ndis, et oleme nurka surutud, sest sel hetkel
tundus protsess oma biirokraatlikkuse
poolest iiletamatu. Istusime maha ning
pakkusime vilja uusi ideid, mille kallal
saaksime Opilasfirmana edasi tootada, kuid
iiksteise silmist oli ndha nordimust, sest ikka
ja jélle joudsime tagasi enda vana idee
juurde. ,Kuid mis siis, kui teeks dra?“,
,Oleks see voimalik?*, ,,Suudaksime poole
aastaga tdita koik Euroopa nduded?*
,Nditame, et suudame!“. Otsides protsessi
kohta infot, leidsime ettevOtte nimega
Kodukosmeetika OU, kes oli sarnasest
teekonnast radkinud varem Maalehes. Nende
juhendamise ning suunamise toel saime
teada kogu vajaliku info, mis oli
kosmeetikaettevotte loomiseks vajalik. Just
tdnu nende abivalmidusele voime uhkusega
oelda, et tegime midagi, mis tundus meile ja
eriti opilasfirmamaailmas tollal voimatu.

INSPIREERITUD KUNSTIST

Meie eesmirgiks oli luua tootedisain, mis
suudaks koita iga inimese ndgemismeelt.
Kujundus on tugevalt mojutatud Andrzej
Slowiku maalist ,,Czarne“, Kkus on
kujutatud Ohkdrnu musti triipe mustal
16uendil. Just sddrast ultraminimalismi oleme
uritanud edasi anda ka enda pakenditega,
valides baasvirviks musta tooni, mille taustal
asetsevad valged ja hallid detailid. Oleme
tritanud viltida ebaméiraseid kujundus-

vorme, tdiustades Brandi pakendidisaini
tdnaseni.
BRANDIST BRANDIKS

Nimi on ks elementidest, mille valikule
piihendasime arvatust hulganisti rohkem
aega. Uhel hetkel tuli see aga ise meie
juurde - Brand. Logo ilmestamiseks
otsustasime paigutada nimes oleva ,,a* tdhe
peale disainielemendina ringi. Nagu hiljem
selgus, hddldub tekkinud tdhemirk eri keeltes
eri moodi. Selle tottu leiamegi tihti inimesi
haidldamas meie nime nii ,,Brondi*, ,,Briandi“
kui ka ,,Brandina“. Meid see aga ei heiduta,
sest Brand on imagolt just see, milliseks meie
kliendid selle ise kujundavad.

Brandi tekstuurisprei. Pilt: K. E. Kartau.



BRANDIPOISID

Kaies oli juba oktoobri algus kui Mihkel ja
Sander polnud peale intensiivset otsimist
ikka veel opilasfirmasse kolmandat liiget
leidnud. Lootust oldi juba kaotamas ning
kardeti, et opilasfirma loomise idee siinkohal
1oppebki. Ullatuseks jii aga Mihklile
hommikukohvi korvale LinkedIni lehitsedes
silma Markus Joeveer, kelle profiililt vois
lugeda  mitmete ettevotlusseminaride
korralduskogemuse  kohta, lisaks Kkais
Markus ka meiega samas koolis. Peale
asjalikku vestlust oli koheselt potentsiaalne
kolmas liige ideest lummatud ning
Bréandipoisid  olidki  10puks  siindinud!

»lootearendaja, Kkellele ei meeldinud
pohikoolis keemia, finantsjuht, kes kartis
Excelit ning turundusjuht, kes ei teadnud,
mis on FB ads manager. — tépselt sellistest
noortest sai alguse Brand. Kui erinevate
oskuste ja teadmiste omandamine vajas
koigilt veel kdvasti vaeva, siis liks asi oli
koigil algusest peale {ihine: suur arengu- ja
tootahe. Just tanu sellele tulime 14bi ka
koikidest sel hetkel eelseisvatest
probleemidest, mille kdigus saime headeks
sopradeks ja kasvasime kokku tugevaks
meeskonnaks.

EESTIMAISED
JUUKSEVIMISTLUSTOOTED
MEESTELE |

ILU mess 2019. Pilt: K. Avarlaid. (vasakult
paremale: Markus Joeveer, Mihkel Mariusz
Jezierski, Sander Aukust)

MEESKONNA SUMBIOOS

Aja jooksul oleme saavutanud meeskonnana
professionaalse tasandi, kus tulised vaidlused
tegevuse iile ei ole kunagi ldinud isiklikuks.
Oleme tekitanud harjumuse PPP (progress-
probleemid-plaanid) mudeli koosolekuteks,
et votta kokku eelneva nddala tegevus, iile
arutleda kéaesolevad probleemid ning teha
plaane juba tulevaseks nddalaks. Aegamooda
on tekkinud monus meeskonnavaim ning
viga struktureeritud tooriitm. Oppisime ka
motivatsioonilangusega vaeva nigema,
sest saime juba varakult aru, et see on
ainuke tee eduni. Koige rohkem hindame
iksteise véga erinevaid isiksusi. Ténu sellele
on Brandis nii viirtsi, empaatiat kui ka
motiveeritust, kuid samas ei puudu ka iihine
Kirg ettevotluse vastu.

Julgeme viita, et sOprus ei kannata {ihises
ettevottes, kui tooreeglid ja vastutusalad on
paigas ning tagasiside ei ole ainult kriitika,
vaid sisaldab ka edasisidet.

KOLMANDAST VAATEST

,,Oma idee algfaasis oli Brand oma olemuselt
tavaline Opilasfirma, mille motiveeritud
asutajaliikmete vaimustust mina isiklikult ei
mdistnud. idees tulla turule
minimalistliku  disainiga loodussdbraliku
juuksevahaga ei olnud minu jaoks midagi
omapdrast ega uuenduslikku. Ideesse
stitivides moistsin, et elades innovatsioonile
keskenduvas maailmas, on oluline pdorata
tahelepanu esmapilgul argistele ja laialdaselt
kasutuselolevatele asjadele, mille teeb
eriliseks nende kvaliteet ja uudne ning
intrigeeriv formaat. Nende kolme noormehe
koost66 on ndidanud, et stidamega asju tehes
on voOimalik meie {imbritsevat maailma
muuta paremaks.“ — Karl-Martin Voovere

Firma



IDEEST TOOTAVA TOOTENI

Esimese primitiivse  retsepti  leidsime
internetiavarustest ning selleks vajalikud
koostisosad  ostsime  kokku  l&dhimast
kauplusest. Kui pika veenmise peale oli
Mihkli ema meid oma ko6oki ,,kokkama“
lubanud, siis saimegi alustada esimese
prototiilibi véljatodtamist. Koostis oli lihtne:
mesilasvaha, kookosrasv ning avokaadodli.
Esimese proovitoote purki kallamine tekitas

lausa eufoorilise tunde. ,Meie enda
juuksevaha!“, hoiskas Mihkel. Peale toote
pihe madrimist taandus rddmutunne

koheselt, kuna juuksed ndgid vilja nagu
oleks pdevi pesemata olnud. Selge oli see, et
internetist leitud lihtsakoeline retsept meid ei
rahuldanud ning pidime vidlja to6tama
parema koostise.

KOOGIST LABORISSE

Aja jooksul nidgid ka meie vanemad
tegevuses moistusparasust ning Mihkli isa
abiga valmis  kodukeldris  esimene
tootmisruum. Selleks, et todtada vilja
keerulisem koostis, votsime iihendust Tartu
Ulikooli keemiadoktor Uno Mieoruga,

kelle soovituste pohjal suutsime viia
tootearenduses labi juba mérksa
spetsiifilisemaid protsesse. Kasutaja-

sobralikkuse ning naturaalsema viimistluse
eesmargil oli vaja  viimistlusvahendid
ehitada iiles vee baasil. See jillegi ecldas
oigete emulgaatorite kasutust, et looduslikud
olid seguneksid veega ega hakkaks
okstideeruma. Sellega seoses tekkisid aga
probleemid toote siilivuses. Seetdttu
uurisime védga pohjalikult kosmeetikas
kasutatavaid sdilitusained, kuna valede
komponentide kasutamine vdib pdohjustada
tosiseid riske kasutaja tervisele.

Tootearendusse kaasasime ka mitmeid
juuksureid, kes katsetasid salongides meie

tooteid cesmirgiga anda tagasisidet ning
soovitusi muudatusteks. Peale sadu tunde
kosmeetikalaste  teadusmaterjalide  ldbi
tootamist  ning  ligi  seitsmekiimne
prototiiiibi viljaarendamist on valminud
igati konkurentsivoimelised tooted, mida
plaanime jooksva tagasiside pohjal ainult
edasi arendada.

TEADUS TOODETE TAGA

Brandi toodetest leiab naturaalseid Olisid
nagu jojoba-, argaania-, ning kastooroli,
milles olevad A, C, ja E vitamiinid
stimuleerivad peanahka ning aitavad
voidelda kdomaga, muutes ajaga juuksed
vaid tervemaks ning tugevamakst. Toodetes
olevad OMEGA-6 ja -9 rasvhapped
toetavad juuksekasvu ning sellega aitavad
ennetada enneaegset juuste viljalangemist?,
mis esineb iile 50%-I meestest juba enne 50.
eluaastat.

Niide praegusest juuksesavi Kkoostisest:
Aqua (Water), Microcrystalline Wax,
Petrolatum, Ricinus Communis Seed Oil,
Kaolin, Polysorbate 80, Bentonite, Diato-
maceous Earth, Glycerin, Polyglyceryl-
3Methylglycose Distearate, Cetearyl Alco-
hol, PEG-20 Stearate, Mentha Arvensis leaf
Oil, Phenoxyethanol, Limonene.

TOODETE OHUTUS

Ténaseks oleme investeerinud ligi 500€
laborikatsetesse ja toodete ohutushinnangute
loomiseks.  Samuti  oleme  oluliselt
parandanud enda tootmistingimusi, viies
pakendamise ning tootmise protseduuri iile
keemialaborisse, tinu millele suudame
garanteerida kliendile seitsmekuuse
sdilivusaja peale pakendi avamist.


https://draxe.com/vitamins-for-hair-growth/
https://www.naturalmedicinejournal.com/journal/2015-04/essential-fatty-acids-and-antioxidants-benefit-women-female-pattern-hair-loss
https://www.abc.net.au/news/health/2018-04-04/hair-loss-balding-causes-and-treatments-explained/9597934

POSITSIOON TURUL

Kosmeetikapoodides olevaid riiuleid
tdiidavad hetkel peamiselt kahte tiilipi meeste
viimistlustooted: madalamate riiulite peal on
soodsama hinnaga tooted (kuni 10€), milles
tinti  kasutatakse mitte nii  kasulikke
kemikaale, mis arritavad peanahka ning
voivad oluliselt mdjutada juuksekasvu.
Teisalt on poodides ka tooteid, milles
kasutatakse maérksa loodussobralikumaid
komponente ning ka iildine kasutajakogemus
on parem, kuid selle eest tuleb vilja kidia
korgemat hinda (20-35€ sdltuvalt bréndi
tuntusest).

Meeste kosmeetikaturul puudub hetkel
juustele tervislik alternatiiv, mis ei iiletaks
hinna poolest moistlikkuse piiri. Brand on
viinud inimesteni kvaliteetse ning loodusliku
viimistlustoode, mis mitte ainult ei todta
suureparaselt, vaid on juuste tervisele
kasulik. Meie toodete hinnaks on kujunenud
12€, millega konkureerime just madalama
hinnaklassi toodete hulgas. Ajaga plaanime
parandada ka toote sdilivust, kuna ténane
Brandi purk sdilib vaid seitse kuud peale
avamist. Selleks plaanime investeerida
sailivustestidesse, et tita turu standardid.

Meil on olemas juuksurite poolt tunnustatud
tooted ning tugev pithendumus ja kirg, et
konkureerida juba paari aasta pédrast oma
valdkonna suurimate kosmeetikabrandidega.

Low-shelf | Brand High-shelf
Hind Kuni 10€ | 12€ 15-35€
Koostis Keemiline | Loodus- Loodus-
lik lik
Paritolu | Vilis- Eesti- Vilis-
maine maine maine

Tabel 1. Brandi ning kahe konkureeriva
tootegrupi vordlus.

SOTSIAALNE MOJU

Oleme aasta viltel valgustanud tuhandeid

inimesi kosmeetikaturul tavaks saanud
odavate kemikaalide laialdasest
kasutusest. Tuleb vilja, et vaid viga

spetsiifiline grupp inimesi teab, mida nende
kosmeetikatooted tegelikult sisaldavad. Tanu
meie tegevusele on hulk inimesi oma
elukvaliteedi parandamiseks muudatusi 1abi
viinud, mis kajastub eelkdige juuksetoodete
vilja  vahetamises meic  toodetavate
looduslike alternatiivide vastu.

Samuti on itheks meie missiooniks noorte
kaasamine ettevotlikkust edendavatesse
projektidesse ning nende suunamine sellel
teekonnal. Ettevotlus kogub noorte seas aina
enam populaarsust, millele soovime meiegi
oma tooga kaasa aidata. Seetdttu kiisime
enda kogemustest rddkimas Intellektika 2019
messil, kus jagasime oma ettevotlus-
kogemust ning firma siinni- ja arengulugu.
Meie jaoks pole olemas suuremat
motivatsiooniallikat, kui suur hulk noori,
keda saab mingisugusel moel inspireerida.

MEIE KLIENT

Oktoobris meie poolt 1dbi viidud 400
vastajaga turu-uuringust selgus, et 65% 15-
49 aastastest meestest kasutab juustele
mdeldud viimistlustooteid. Statistikaameti
andmetel on see umbes 400 000 inimest?, kes
ostavad ligi 1-3 viimistlustoodet aastas.
Vottes toote keskmiseks hinnaks 10€, ning
arvestades, et keskmine mees ostab uue toote
iga 6 kuu tagant, on Eesti viimistlustoodete
turu suuruseks ligi 8 miljonit eurot. Brandi
kliendiks on 16+ Kiire elustiiliga noormees,
kes viirtustab head viljandgemist ning
hoolib enda juuste tervisest. Samuti on niha
kasvava trendina ka naisklientide suurenevat
osakaalu, kes tahavad enda juustesse rohkem
voliitimi ning hoidvust lisada.


http://andmebaas.stat.ee/Index.aspx?lang=et&DataSetCode=RV021

URITUSTE NURGAKIVID

Aja jooksul oleme kinni haaranud igast

arenguvoimalusest, mida Opilasfirma
tegutsemisperiood on  suutnud  meile
pakkuda. Ulenédalastelt mentorklubi

uritustelt, Tallinnas toimunud lisakoolituselt,
miiligi-koolituselt Tartus ja viieosaliselt
KAMA3 turundusseminarilt oleme
noppinud palju teadmisi, et rakendada
neid nii tdna opilasfirmas kui ka tulevikus
péris drimaastikul. Oleme osa votnud ka

laatadelt nii  Tartus, Tallinnas, Pérnus,
Virskas kui ka Riias ndhes iga laadaga jérjest
paremat meeskonnavaimu, miiigi- ja

suhtlusoskust ning kasvavat kaivet.

SAAVUTUSED JA ARENG

Esmaseks proovikiviks oli Virska laat, kus
saime esimest korda katsetada opilasfirmade
mentorklubis koostatud miitigikonet ning
ndha inimeste reaktsiooni meie toodetele.
Endalegi iillatuseks pélvisime laadalt
“Parim miiiigistrateegia” auhinna.

Pirnu 6pilasfirmade laat opetas meile, et
vilja tuleb tulla siiski terve meeskonnaga —
kooli juubeliballi korraldamise tottu oli
esindatud vaid iiks liige, mis peegeldus ka
keskmisest vdiksemas laada kdibenumbris.

Selle  kompensatsiooniks  oli meie
eesmirgiks kidia Tartu laadal vilja koik
trumbid, @ mis  seisnesid  pohjalikus
ettevalmistuses ning hea kujunduse vilja
tootamises, tdnu millele pélvisime suureks
roomuks tiitlid “Parim terviklahendus” ja
“Tartu potentsiaalikaim opilasfirma”.

2019. aasta alguses osalesime Tallinna
laadal, kus avalikustasime esmakordselt ka
meie kolmanda toote: tekstuurisprei. Panime
enda jaoks todle jaanuari alguses toimunud
miiiigikoolitusel Opitud nipid. Lisaks ténu
eeltodle sotsiaalmeedias ning heale firma
tutvustamisele pédlvisime seekord tiitlid
“Sotsiaalmeedia kuningas”, “Koéige EBS-i
meelseim opilasfirma” ning “Parima toote
eripreemia”.  Sotsiaalmeedia  kuninga
auhinnaga kaasnes ka voimalus osaleda

tasuta professionaalsel turundusseminaril

nimega KAMAS.

Jargmise {iritusena votsime ette juba suurema
ampsu, milleks oli ILU 2019 mess.
Osalemise pani alguses kahtluse alla pea
neljasaja euro suurune messitasu, kuid
sellegipoolest otsustasime votta riski ning
Brandi boks iiles seada. Tulem — suutsime
maha miitia pea koik tooted, mis tdi meile
kolme pdevaga ligi 1000€ Kkiivet. Edu
tekitas hammingut veel pikalt peale messi,
kuid niiiid teame, et selliste {irituste puhul
tuleb, nagu Oeldakse, lihtsalt hirjal sarvist
haarata. Messi suurimaks kasuks loeme aga
erinevate  teiste  Eesti  iluettevOtetega
tutvumist. Néiteks kohtasime seal Soul Mark
Barbershopi, kelle salongis on tinu heale
suhtlusele niitid miitigil ka Brandi tooted.
Samuti tutvusime Hoia Home Spa loojaid,
kes andsid meile motivatsiooni edasi
toOtamiseks.

Ténu heale esinemisele Tartu laadal avanes
meile aprilli alguses uks rahvusvahelisele
opilasfirmade festivalile Riias. Meil oli
suur au esindada Eestit iritusel, kuhu oli
kokku tulnud ligi sada Opilasfirmat iile terve
Euroopa. Jaime silma ka JA
vilistlaspaneelile, kes pargasid meid tiitliga
»JA Latvia Alumni Development®, mis
anti suurima tulevikupotentsiaaliga
Opilasfirmale.

KOOSTOO

Lisaks motiveerivatele auhindadele ning
heale kidibele on trituste iiheks oluliseks
kasuteguriks olnud ka uute kontaktide
loomine. Tallinna Opilasfirmade laadal saime
lahemalt tuttavaks juuksurisalongi Jem
tegevjuhi Kristi Jiirmaga, kes vottis meie
tooted suure heameelega miiligile ka oma
salongi ning lisaks on huvitatud peale
Opilasfirma- perioodi investeerima meie
idufirmasse. Tallinna laadal kohtusime ka
kirjastuse SEIK asutaja Rudolf-Gustav
Hanniga, kelle abiga tegime enda toodetele
EAN triipkoodid, et saaksime tdita
Tradehouse ilukaubamaja tellimuse.



INTERNETIST KLIENDINI

Juba esialgse driidee genereerimise kaigus
saime aru, et turundus on miski, millele peab
kosmeetikamaailmas suurt rdhku panema.
Teadsime, et ei ole vdimalik iiles ehitada
tanapdeval  atraktiivset  brindi  ilma
sotsiaalmeedia, tugeva  veebilehe ja
professionaalse visuaalita.

Selleks  otsustasime  panustada  juba
algkapitalist markimisvaarse osa
professionaalseks tootevideoks ja piltideks,
sest uskusime, et sellised asjad ei tohiks olla
polve otsas tehtud, kuna need kaks ei ole
ajutised, vaid jddvad meie profiilile
Opilasfirma perioodi 16puni. Samuti tegime
ka halbu investeeringuid, nagu mdtlematult
ostetud veebileheplatvorm, millega me
tegelikult kodulehte valmis teha ei osanud.
Sellest aga Oppisime ning niitidseks on iga
ost ning rahaline paigutus rohkem
analiiisitud. Ténaseks iseloomustab meie
to0d sotsiaalmeedias kena ja minimalistlik
siluett, mida soovime tulevikus veelgi edasi
arendada.

MUUK

2019. aasta jaanuari alguses tddesime, et
kaubanduskeskustes ning laatadel miitimine
ei ole pikas perspektiivis jatkusuutlik ning
peame leidma teistsuguse véljundi toodete
labimiitigi suurendamiseks. Tollel hetkel
olime sisuliselt iga kliendini joudnud lébi
otsemiitigi laatadel ning kaubanduskeskustes
pop-up miitigiesindusena. Oleme aru saanud,
et selline viis on liiga ajakulukas ning
fiiisiliselt intensiivne, ning selle muutmiseks
peaksime keskenduma rohkem teistele
miiligikanalitele. ~ Hetkeseisuga  kukkus
internetimiitik valikust vilja, kuna meil ei
olnud piisavalt tugevat internetipoodi, kuhu
sotsiaalmeediast saadud uusi kliente suunata.

Muiiligi jaotus (%)

B Otsemlilik m JaemuUuk Internetimiik

Joonis 1. Miitigikanalite osakaal 17. aprilli
seisuga.

Peale ajuriinnakut tuli vastus kui vilk selgest
taevast, et peame joudma
juuksurisalongidesse, sest paljud kliendid
on jatnud tootevaliku just juuksuri kétesse.
Tanu sellele, et keskmine mees Kkiib
juuksuris  kord  kuus, saab temast
potentsiaalselt regulaarne klient.

Algselt salongidele ning kosmeetika-
poodidele vilja saadetud meilile ei saanud
me praktiliselt mitte i{htegi vastust.
Sellegipoolest ei andnud me alla ning
otsustasime poorduda ettevotete poole
marksa isiklikumalt ehk otsustasime neile
helistada. Koostasime miiiigiskripti ning
helistamine vdiski alata. Niisiis tegigi
Markus esimese miitigikone. Selgus, et algne
kiri oli teiste alla mattunud ning tegelikult
oldi toodetest vdga huvitatud. Saavutasime
esimese konega  12-tootelise
»Tlapselt nagu Wolf of Wall street’is!“,
motlesime ning peagi leidsime ennast peale
kooli kdik koos miitigikdnesid tegemast. See
oli miiligi puhul arvatavasti kdige parem
otsus, kuna suuresti tinu sellele oleme
saatnud enda proovitooted kahekiimnele
salongile, millest 11 on votnud meie tooted
ka miiiki. Samuti oleme ise aru saanud, et
selle abil on ka meie miiiigioskus ning
Klientide ja  partneritega  suhtlemine
hdlpsamaks muutunud.

miitigi!


https://www.youtube.com/watch?v=cMkmj93YGIA
https://www.facebook.com/pg/BrandEesti/shop/?ref=page_internal
https://www.instagram.com/brand_eesti/

Jargneva kahe niddalaga helistasime 1ibi
umbes 60 salongi ning peagi mdistsime, et
just business-to-business miiiigis peitubki
meie toodete kéige suurem potentsiaal.
Suurte miiliginumbritega kaasnes kova
motivatsioonituhin, kuid motlemise
kainenedes selgus, et sellega on tekkinud uus
ning hoopiski tosisem probleem.

“See, et me ei joua piisavalt toota on parim
probleem, mis meil olla saab, sest see
niitab, et meie toodetele on vihemalt
ndéudlust!“ — Mihkel, 17. oktoober 2018

Just selle probleemi eest leidsime endid vaid
pool aastat hiljem, kui olime sdlmimas
lepinguid itheteistkiimne
esindusega,
toimetada kahe néddalaga ettevotetele kokku

iile 140 toote, mille mittetditmisel riskisime

jaemiiiigi

vottes  endale  kohustuse

nii Brandi maine kui ka ettevotete seatud
kahjutasuga. Kuigi risk oli suur, ei lasknud
isiklik ego enam lepinguid tagasi liikata.
Tunnistasime endale, et tegu oli seni kdige
suurema teetdhistega Brandi ajaloos, sest
paisates turule ligi 150 toodet tugevneks
lisaks suurele kaibenumbrile oluliselt ka
turunduslik pool.

Korraldasime samal pédeval erakorralise
koosoleku, et koostada uus tootmisstrateegia,
kuna seniselt oli meie tootmisvoimekus liiga
nork, et tdita jaemiiiigi tellimused.
Investeerisime paremaks tootmiseks
vajalikesse tarvikutesse, millega suutsime
tootmiskiirust suurendada kuuelt tootelt
kaheksateistkiimnele  tunnis.  Tarvikute
hankimisel toetas meid tootmisanumatega
Tartu Ulikooli Bio- ja siirdemeditsiini
instituut. Tootmise steriilsemaks
muutmisega aitas meid Tartu Ulikooli
kliinikum, kes varustas vajalike Kitlite,
kummikinnaste ning pea- ja suukatetega.
Tanu nendele tdiendustele markasime
koheselt toodete kvaliteedis hiippelist tdusu.

TRADEHOUSE'i LAUA TAGA

Konede listis oli ka iiks Eesti suurimaid
ilukaubamajasid Tradehouse OU, Meie

ullatuseks kutsuti meid juba jdrgmisel
nddalal  peakontorisse  labirddkimistele.
Niisiis, suundusimegi Tartust rongiga

Tallinnasse, pintsakud seljas, olles korraga
nii lootusrikkad kui ka tisna lootusetud.
Miletame siiani hetke, kui sekretir meid
koosolekuruumi juhatas ning lausus: ,,Linda
Pahk tuleb viie minuti pérast.” See oli justkui
filmis. Siis ta saabuski ja vaottis istet. ,,Kes te
siis olete?*, kiisis ta muhelevalt. Peale 20-
minutilist vestlust tulime ruumist vélja kiill
positiivse vastuse, kuid hulga nduetega, mille
pidime eelnevalt enne lepingu sdlmimist dra
tditma. Et toeliste haide hulgas ujuda, pidime
lisaks ohutushinnangutele tegema enda
toodetele EAN koodid, mida saab teha vaid
juriidiline isik. Meie Onneks tutvusime
Rudolf-Gustav Hanniga, kes pakkus vilja
luua triipkoodid enda Kirjastusettevotte alt.
Ténaseks oleme solminud kiill lepingu
Tradehouse’iga, kuid kuna plaanime tuua
enda kollektsiooni juba 2019. aasta augustiks
kolm wuut toodet ning muuta tdielikult
pakendidisaini, siis brandi imago hoidmiseks
me tooteid veel miiiigile paisanud ei ole.

TOOTERIIULI PARADOKS

Kohtumiselt Tradehouse’iga mdistsime, et
poeriiulil silma jddmiseks on vaja vdhemalt
kolme toodet. Koheselt alustasime
kolmanda toote viljaarendamist, milleks
sai tekstuurisprei. Hetkel tegeleme uue
toote dokumentide vormistamisega, kuid
kuna ohutushinnangu ja sertifikaatide
valmistamine votab hulga aega, siis hetkel
oleme antud toodet miitinud vaid laatadel.
Sellegipoolest on sprei inimeste vaieldamatu
lemmik, kuna see sobib ka pikemate juuste
puhul kasutamiseks, mistottu on tulnud
juurde ka uus tarbijagrupp — naised.



BRAND COSMETICS OU

2020. aasta kevadeks on meie eesmargiks
jouda 50-sse Eesti juuksurisalongi, luua
meedias tugev  kliendikogukond  ning
tekitada 95 000€ kaivet.

SAMMUD HOMSEKS

Selle aasta augustiks tahame mitmete
juuksurite ja klientide soovil vilja tootada
kolm uut habemele méeldud toodet.
Samuti oleme aja jooksul kogunud praeguste
toodete kohta hulganisti tagasisidet, mille
pohjal soovime tiiustada ka oma seniseid
viimistlusvahendeid.

Oleme aru saanud, et peagi jaavad kooli
labori voimalused puudulikuks — keskkond ei
ole kosmeetika massiliseks tootmiseks
piisavalt steriilne ja puudub ruum, kus
saaksime oma pakendeid ning toorainet
mugavalt hoida. Lisaks seisame juba praegu
vastamisi  probleemiga, mis puudutab
eelnevalt mainitud tootevdoimekust. Selle
lahendamiseks plaanime lidhitulevikus
investeerida tootmistehnikasse, et terve
protsess pool-automatiseerida, eesmargiga
oluliselt tdsta tootmise kiirust ning muuta
toote  kvaliteet  stabiilsemaks.  Kuna
tahaksime tegeleda firma organisatoorse
poolega, plaanime kaasata ettevottesse ka

asjaalaste  teadmistega  keemiku, kes
vastutaks kogu tootmisprotsessi eest.
Praegune | Pool-
tootmisviis | automati
(Kisitsi) seeritud
Maksumus 0€ ~5000€
Tootmiskiirus | 12toodet/h | ~200
toodet/h
Toote kvaliteet | Varieeruv | Stabiilne

Tabel 2. Pool-automatiseeritud tootmise
vordlus kdsitsi tootmisega.
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Samuti  soovime meeskonda kaasata
turundusalaste teadmiste inimest. Hetkel
puudub  Brandil korralik ning lihtne

veebipood, kuhu sotsiaalmeediast saadud
uusi  Kkliente edasi suunata. Plaanime
panustada uue internetilehe loomisesse, et
suurendada oma internetimiiiigi osakaalu.
Tahame luua Youtube’'i platvormile meeste
elustiili kanalit, mis paneks aluse Brandi
internetipGhisele kliendikogukonnale.
Samuti soovime oluliselt tugevdada enda
Instagram’i ning Facebook'i profiile.

Plaanis on  teostada ka  pdhjalik
uuenduskuur terve kollektsiooni disainis.
Juba téna tegeleme uue logo loomisega, mis
oleks praegusest veelgi lihtsam ning
minimalistlikum. Pakendid tahame 21.
sajandile kohaselt keskkonnasiistlikkuse
eesmaérgil valmistada klaasist, mida tdna on
turul ndha vihe, siilitades samal ajal
elegantse mattmusta disaini. Hetkel uurime
erinevaid koostoovoimalusi Poola
ettevotetega, eesmairgiga luua Brandile
ainulaadsed pakendid. Tahame luua ka
kasutajasobraliku pakenditagastus-
siisteemi, mis lubaks inimestel peale toote
kasutamist vahetada tiihi purk salongis uue
vastu, saades jargmiselt tootelt ka
allahindlust.

ESIMENE RAHASTUSRING

On ilmselge, et nende eesmirkide tditmiseks
peame kaasama ldhiajal lisakapitali. Hetkel
oleme ldbirddkimisi pidamas investori
Kristi Jiirmaga, kes on avaldanud kindlat
soovi kaasa aidata meie tulevastes tegemistes
nii kapitali (ligikaudu 15000€) , logistika
(peamiselt pakendite, toodete ja tooraine
vahelaostamise ndol) kui ka 15-aastase
juuksuridri kogemusega. Samuti on kaalul
plaan  taotleda rahastust Ettevotluse
Arendamise Sihtasutuselt (EAS).



FINANTSTULEMUSED

Kosmeetikasektori  tihedas konkurentsis
oleks uue ettevotte kdivitamine kova péhkel
igaiihele. 765€-ne aktsiakapital lubas Brandil
paigutada kohe alguses vajaliku summa
korralikku tootevarusse, professionaalsesse
fotokollektsiooni ning video loomisesse.
Tellides toorained Inglismaalt ning pakendid
Poolast, oleme kujundanud korge, 83%-lise,
kasumimarginaali 16pphinnast,
soovime tuleval aastal tdsta veel viie
protsendi vorra. Usume, et pakendite ning
toorainete suuremate koguste tellimine katab
ka jargmisel aastal péris ettevottena tekkinud
lisakulutused (nt. kidibemaksu rakendumine,
palgad jne). Seejuures saab ettevotte hetkese
kiibe pohjal veenduda, et Brand oleks juba
tdana htlaselt kasumlik ettevotte, kuid
tulevikku suunatud fookuse ajendil oleme
pidanud digemaks suunata kasumimarginaal
taas ringlusesse ettevotte sees, Kiirendades
nii  selle kasvu. Samal pohimottel
otsustasime loobuda palkade maksmisest,
investeerides selle asemel iile 500€ Euroopas
kohustuslikele  kosmeetikasertifikaatidele.
Uhtlasi oleme tekitanud endale 150-
tihikulise tootevaru ja pakendivaru 600-le
tootele (vaartusega S500€), mille soovime
realiseerida kdesoleval kevadel. Arvestades
meie lithikest tegevusperioodi on riskide
votmine olnud suure osakaaluga meie

mida

tegemistes, kuid see on  olnud
moddapddsmatu lahendus joudmaks
tinasesse pdeva. Leiame, et pidevalt

kuristiku serval oskuste ja vdimete piire
tunnetades oleme tidnaseks oma ettevottele
saavutanud suurima voimaliku kasvu.

Bilanss 17.04.2019 seisuga:

Aktiva € Passiva | €

Raha 678.72 | Volad |0

Materjal 0 Oma- 765
kapital

P&hivara - Kasum | -86.29

Kokku 678.72 | Kokku | 678.72

Kasumiaruanne 01.09.2018-17.04.2019:

1. Tulud 3271.98€
2. Kulud 3358.26€
2.1 Tootmiskulud 1456.18€
2.2 Turundus 859.73€
2.3 Muu 431.77€
2.4 Tootearendus 521.80€
2.5 Postikulu 88.78€
Kasum kokku -86.28€

VOLGNEME TEILE OMA EDU

Sentimentaalne juhendaja Ulle Seevri
Aus ja otsene mentor Kevin Reisenbuk

Toetav ndustaja Karl-Martin Voovere

Téname ka enda suurepéraseid partnereid!
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