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MISSIOON

Meie eesmérgiks oli luua toode, mis sobiks
koikidele, kellele meeldib lauaménge
mingida ja mis oleks hea vaheldus
nutitelefoni kasutamisele. Tdnapdeval on
jérjest suurem probleem, et noored, aga ka
vanemad inimesed veedavad liiga palju
aega nutitelefonis. Leidsime probleemile
lahenduse oma poOneva toote niol.
Kasutame toote valmistamisel taaskasuta-
tavaid kangajddke, et mitte osta uut
materjali, vaid rohuda taaskasutusele.

FINANTSTULEMUSTE
LUHIKOKKUVOTE
Algkapital 30,00 €
Tulud 3360,98 €
Kulud 340,17 €
Kasum 3 050,81 €

ULDHINNANG OPILASFIRMA
TEGEVUSELE

Praeguse seisuga on kdik iillatavalt hasti
ldinud, isegi oodatust paremini. Kui niiiid
protsessile tagasi vaadata, siis kogemused,
mis me saanud oleme on ainult positiivsed
ning tulevad meile tulevikus kasuks. Me
oleme kiinud seitsmel laadal ning kolmel
koolitusel- oli tagasilooke, aga tulime
nendega toime.

TOODE

Opilasfirma (edaspidi OF) Mingutasku
toodab  viikestes  kottides, taskusse
mahtuvaid lauaminge. Me vairtustame
kvaliteetaega ldhedastega ning soovime
seda ka klientidele pakkuda oma toote
ndol. Meie toode on kompaktne, uudne
ning praktiline. Me kasutame diivanikatete
tootmisest iile jddnud  kvaliteetseid
kangajddke, takunoori, stoppereid, kive,
erinevaid Omblusmasinaid ja nendele
vajalikke tarvikuid.




FIRMA TEKKELUGU

Me oleme paralleelklassidest ning enne
Opilasfirma loomist ei suhelnud me nii
tihedalt kui niitid. Kuna iiks meie praegune
liige oli {ileliigne teises Opilasfirmas, siis
teised kaks liiget olid vigagi ndus vOtma
iiksiku omaks. Seega seltskond oli koos.
OF loomise eeldusteks olid tihe koostdd
ning omavaheline suhtlemine. Ideed meil
kellelgi valmis moeldud ei olnud, kuid see
ei olnud meile suureks probleemiks.
Tegime ajuriinnaku ja leidsime parima
idee. Miéngutasku on omandoline ning
meile meeldis see, et toode on viike ja
loodussdbralik, seega otsustasime selle
idee kasuks.

KUIDAS SUNDIS NIMI?

OF toote nimeks panime Mingutasku.
Nimekandidaate oli meil iisna palju.
Igaiihel oli oma arvamus kdige paremast ja
dgedamast nimest. Tdhtis oli, et nimi
annaks voimalikult palju informatsiooni
meie toote kohta ning oleks kdigile
arusaadav ja moistetav. Ming on sOnast
lauaméng ning tasku tuli sellest, et meie
toode mahub taskusse ja ndeb ka mingil
madral tasku moodi vélja. Nimi on lihtne
ja tabav.

SLOGAN

Selle peale tulime me tdiesti juhuslikult,
kui motlesime, mida panna sotsiaalmeedia
postitusele pealkirjaks - “Kas mdngud
Jjuba taskus?”’ on 166v ning kdlab hésti.

EESMARGID
Alustades oma OF tegevusega seadsime
endale jargmised eesmargid, mille poole
piirgida:
e OF programmi ldbimine;
® tiimitdo arendamine;
e kvaliteetse toote loomine;
e keskkonnasdbralikkuse
vaartustamine;
e rohkemate teadmiste saamine
firmas tegutsemise kohta;
e kogemuste saamine miiligiprotsessi
ja reklaamimise kohta;
e kasumisse jddmine;
e loov tegutsemine, nii toote
valmistamisel kui ka miitiginippide
vélja mdtlemisel.

MEIE TOOTE SIHTGRUPP

Meie toode on mdeldud lastele ja noortele,
vanuses 6-18 eluaastat ning koigile neile,
kellele meeldib méngida lauaménge.
Laadad on nididanud, et peamiselt ostavad
Mingutaskuid inimesed, kes on seal
lapsega/lastega koos. Méngutasku aitab
koos sdprade vOi perega ponevalt ja
huvitavalt aega veeta.

VISIOON

Oleme oma tegevusega ndidanud, et
taaskasutus uute toodete leiutamiseks on
koige parem variant. Me kasutame
tootmisjidke ja seega vihendame priigisse
minevate materjalide koguseid. Pooldame
loodusléhedust ja naturaalseid materjale!



TOOTMINE

Tootmise korraldamise iiks eeldus oli
voimalikult odava, tugeva ning kvaliteetse
kanga leidmine. Koti jaoks vajamineva
kanga saime Eesti sohva kéest, kes lahkesti
ja tasuta neid jagas. Konks oli aga selles,
et meil ei olnud vdimalik ise kohapeal
sorteerida valitud kangaid, vaid see oli
juba valmis pandud suurtesse kottidesse ja
tuli votta seda, mida oli. Seega oli ka palju
kangast, mida me ei saanud kasutada.
Mingunuppude valikus olid meil algselt
kivid ja pudelikorgid, kuid viimased jdid
vilja, sest need olid liiga suured. Kivid me
otsustasime alguses ise korjata, aga sellest
ei tulnud midagi vélja, sest see vottis liiga
kaua aega ja iihesuguseid kive oli raske
leida. Otsustasime dekoratiivkive osta, mis
oli viga hea lahendus. Méngutasku kinni
panckuks oli vaja noori, otsustasime
takunoori kasuks, kuna see sobib igati
meie kotiga ning on vastupidav ja ilus.
Toote valmimine otsast 10puni ndgi vilja
selline:

1. sobiva materjali leidmine ning

sorteerimine;

2. koti, logolapi ja maéngualuse

véljaldikamine;

3. Trips-Traps-Trulli ruudustiku ja
logolapi kotile dmblemine
méngualuse pdimimine;
erinevad dmblustddd ja sdlmimine;
koti tembeldamine;
stopperi kinnitamine;

® Nk

pakkimine

Ja ongi tooted miiiigiks valmis!

TOOJAOTUS

Kangad on toodud Jogevalt, Eesti Sohva
diivanitehasest. Toodud materjali kogus
oli viga suur ning sellest on jatkunud kuni
tdnaseni. Firma liikmete poolt vajaliku
kanga vilja sorteerimisele jargneb kottide
ja mingualuste véljaldikamine. Kangaste
l16ikamisega tegeleb tootmisjuht (edaspidi
Kristiina). Peale kottide vilja Idikamist
suunduvad need firma presidendi (edaspidi
Indra) kétte. Indra dmbleb kottidele peale
logo riidelapid ja  Trips-Traps-Trulli
ruudustiku. Kristiina 16ikab méngulaua
jaoks vajaminevad ribad. Mingulaua
kokku pdimimisega tegeleb finantsjuht
(edaspidi Evelin). Seejdrel ldhevad nii
kotid kui ka méngulauad Kristiina juurde
omblemiseks.  Toodete = dmblemisega
tegelevad koik OF Mingutasku liikmed.
Mingulaudade  ja  kottide  kokku
omblemine toimub Kristiina kodus, sest
temal on Overlock dmblusmasin. Peale
Omblemist on tarvis nii kottide, kui ka
méngulaudade niidiotsad &dra sdlmida.
Sellega tegelevad samuti koik firma
litkmed. Evelin tegeleb kivide hankimise
ning koigi arvete maksmisega. Indra
sorteerib kive ja prindib méngujuhendid.
Kristiina hangib stopperid ja visiitkaardid
ning Evelin pakib Mangutasku kokku.



KUJUNDUS JA DISAIN

Kuna meie Mingutasku on naturaalne ja
loodussobralik toode, siis kogu kujundus
pidigi sellest ldhtuma. Samas tuli laatadel
silma paista. Valisime oma lauale kollase
nahast laudlina ning suures korvis olid
tooted. Klientide jaoks tegime {ihe
Mingutasku lahti. Avatud méngualus ja
kotile =~ ommeldud  Trips-Traps-Trulli
koheselt
mingima, visiitkaardid ja kommid olid

ruudustik  ootasid  kliente

sobralikuks jagamiseks. Seinal oli suurelt
OF nimi ja fotod méngudest.

TOOTEARENDUS
Laatadel miitigitodd tehes ja klientidega
suheldes, leidsime, et:

e kuna meie toodete kliendid on ka
vilismaalased, siis oli vajadus lisada
mingule ka ingliskeelne juhend;

e Mingutasku koti mddtmeid tuli
suurendada, et maéangualus ja kivid
paremini kotti mahuksid;

e soovime plastikust stopperid
asendada puidust stopperitega, et meie
toode oleks 100% plastikuvaba ja
loodussobralik;

e lisaks mustadele ja valgetele
kivikestele vOiks hankida ka pruunid,
punased, hallid ja kollased, et klientidel
oleks valikuvoimalusi rohkem;

e Pdlva Glimnaasiumi eritellimuse
tditmiseks oli vaja hankida uus tempel
kooli logoga.

FIRMA TEGEVUS

e Meie esimene iiritus, kus me OF-na
osalesime, oli Vilgatuse koolitus Vilustes.
Saime oma toote kohta erinevat
tagasisidet.

e Meie Opilasfirma miitigitegevus
algas 30. novembril rahvusvahelisel
dpilasfirmade laadal “Ule piiri turundus”
Virskas. Esimesel laadal ldks meil
illatavalt hésti, miitisime 17 Méngutaskut.
Saime kinnitust, et kliendid huvituvad
meie  tootest, kiideti  taaskasutatud
materjali eest ning elevust tekitas kivikeste
kasutamine miangunuppude asemel. Ilusate
valgete kivide leidmise kohta vastasime
oma legendiga- kuuvalgest 60st nelja tee
ristil. Pélvisime laada “Parim
opilasfirma” tiitli.

Laada kohta saab lugeda tdpsemalt Ingrit
Kala  artiklist  ajalehes
https://bit.ly/2URtkTA ning
Pdlva Giimnaasiumi uudiste kajastusest
https://bit.ly/3dOgEah.

e Nidal hiljem osalesime

Setomaa.

“Jadrmark™ laadal Pérnus. Laat toimus
keset kaubanduskeskust ning vorreldes
Virska Opilasfirmade laadaga oli palju


https://bit.ly/2URrkTA
https://bit.ly/3dOqEah

keerulisem inimeste tdhelepanu saada ning
paljud ftlesid “EI” voi kondisid lihtsalt
edasi. Olenemata sellest kiideti meid palju
hea idee eest. Pdrnus miilisime 11
Mingutaskut.

e Kolmas laat toimus meie enda
koolis, Polva Giimnaasiumis. Kooli aulas
toimunud laadal Onnestus meil miitia 7
Maingutaskut. Koolipere olid tillatunud, et
oleme suutnud nii mitu mingu viiksesse
kotti mahutada.

e Koolilaadale jargnesid tihel ja
samal pideval aset leidvad laadad, Pdlva
Kultuurikeskuse joululaat ning Tartu
Opilasfirmade laat. PGlva joululaadal olid
inimesed viga sobralikud. Paljud kiitsid
meie toodet ja meile sooviti ka edu
edaspidiseks. Kuna maingulaudu on
erinevates véirvides, siis ihe kliendi
sooviks oli médngulaudade vahetus; seega
votsime kohapeal kotid lahti ja vahetasime
gra. ,,Oeldakse ju, et” klient on kuningas!
Tartu OF laat liks edukalt ning saime ka
“Uue hingamise eripreemia”. Esimest
korda pidime oma lauda teise OF-ga
jagama. See oli uus ja huvitav kogemus.
Tartu OF laat oli esimene laat, kus meil
olid kaasas ka ingliskeelsed mangu-
juhendid. Nende valmimise ajastus oli
tdpne, sest meie laua juures kiis iiks
ameeriklane Michiganist. Ta  oli
vaimustunud meist ja meie tootest ning
soetas meilt ka tihe Méngutasku.

e Vahepeal joudsime ka miitigi-
koolitusele, mis toimus Tartus. Koolitus
oli védga kasulik, sest saime palju hiid
nippe erinevate miiligistrateegiate kohta,
millest me varem polnud kuulnud.

e Meil oli ka vdimalus osaleda

SouthWestern =~ Advantage  miiligimen-
torluse programmi raames individuaalsel
koolitusel, kus oma ala professionaalid
aitasid meil oma toodet paremini
turundama ja pakkusid vilja erinevaid
kohti, kus veel oma tooteid miiiia.

e Eesti OF laat oli teistest laatadest
erinev oma asukoha ja rohkete kauplejate
poolest. Oli pdnev ja vastutusrikas tunne
kui saime nii suures kohas kaubelda. Hésti
palju oli makseterminaliga tegelemist,
kuna see ei iihendanud &dra ja siis me el
saanud sellega iihtegi makset teha. Aga see
eest panime end proovile innovatsiooni
voistlusel, kus pidime esitama 2 minutilise
tutvustava kone oma tootest ning see tuli
meile pédris ootamatult , et saime
“Innovatsioonivoistluse eripreemia’!
Koik see teeb rodmu ja on andnud palju
eduelamust. Selle kohta on kaks artiklit
https://bit.ly/2UU{2db,
https://bit.ly/2UUf2db

e Pirast kuuajalist vahet oli meil

mirtsi alguses Moostes Tervisliku toidu- ja
kidsitoolaat. See laat jdi juba algava Corona
viiruse aega ja seega oli nii kauplejaid kui
ka ostjaid vdhem. Ostjateks olid laadal
enamuses vanavanemad, kes soetasid
Maingutasku oma lapselastele. Nii tore!

e Joudsime osa votta ka iihest
konkursist. Nimelt korraldas Eesti Sohva
konkursi, kus otsiti lahedaid ja uudseid
ideid nende ettevotte kangajdédkide kasuta-
miseks. Kuna jadke tekib neil palju ja
meie neid juba kasutame, otsustasime
osaleda. Olime tiiesti kindlad, et meie
toode sobib voistlusele. Konkurss oli iile-
eestiline, osalejaid palju ja meie rodm
tulemusi kuuldes hiigelsuur. Meid valiti 3
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https://bit.ly/2UUf2db
https://bit.ly/2UUf2db

parima hulka. Selle kohta leiab ka artikli
https://bit.ly/2JwYNgP
e Me oleme viga palju miiiinud oma

tooteid kiest-kdtte ja tditnud kolm
suuremat eritellimust:

1) Pdlva Giimnaasiumile - 50 tk;

2) Maadlusklubile “Lapiti” - 25 tk;

3) Haridus- ja Teadusministeeriumile

Jatkame miitigitood kasutades sotsiaal-
meediat ja korraldame oma Facebook’i
ning Instagram’i lehel loosi, kus iiks

onnelik  voditja saab endale meie
Mingutasku. Loos toimub aprillikuu
keskpaigas.

- 50 Méngutaskut.

MUUGITOO KOKKUVOTE
Oma tegevuse jooksul joudsime kéia 7 laadal. Laatadel oleme kokku miitinud 73, kéest-kétte
52 ja eritellimusel oleme tootnud 130 méngutaskut; kokku 255 toodet (vt Tabel 1).

Tabel 1. Ulevaade miiiigist

MUUGIKOHT MUUDUD TUNNUSTUSED JA TAGASISIDE
MANGUTAS
KUTE ARV
“Ule piiri turundus” 17 “Parim opilasfirma” tiitel; esimene laada
Virska laat; 30.11.19 kogemus- drevus, uudishimu, rahulolu, pdnevus.
“Jadrmark” Pirnu 11 Kiideti hea idee eest, kliendid iitlesid kergesti
laat; 7.12.19 “EI”’; keeruline oli miitia kaubanduskeskuses.
Pdlva Giimnaasiumi 7 Inimesed olid iillatunud, et oleme suutnud nii
laat; 10.12.19 palju méange véiksesse kotti mahutada; viga
positiivne tagasiside.
Pdlva KHK joululaat; 14 Mitmed ostsid joulukingiks ning sooviti palju edu.
14.12.19
Tartu Opilastirmade 15 “Uus hingamine” tiitel. Paljud {itlesid, et see on
laat; 14.12.19 hea joulukink ning ostsid just sellel otstarbel; tore
ja kompaktne; nii hea kaasa votta; armas pisike.
Eesti OF laat; 6 Palju probleeme oli kaardimakseterminaliga.
08.02.20 “Innovatsioonivoistluse eriauhind”; viga suur
laat; palju konkurente; palju uudistajaid.
Mooste laat; 07.03.20 3 Rahvast oli suhteliselt véihe; paljud jétsid Corona
hirmu pérast tulemata; need kes kéisid, kiitsid hea
idee eest; uudistajaid oli rohkem, kui ostjaid.



https://bit.ly/2JwYNgP

Eritellimused 130 Mitmed asutused on meie tooteid tellinud oma
kiilalistele kingituseks.

Tellimused ja miitik 83 Lihtne, kiire, mugav miiligiviis.

kéest-kitte

KOKKU 286

Mingutasku miiiik ei ole olnud laadati iihtlane (vt Joonis 1). Virska, mis oli miiligikohtadest

iiks véiksematest, iiletab miiligi numbritelt teisi ja palju suuremates keskustes toimunud

laatasid. Arvame, et kodumaakonnas on Opilasfirmade tegevus populaarne ja saanud aastati

palju kajastust ja kiilastajaid/ostjaid. Kéest-kédtte miiiik on olnud meie arust piisavalt suur.

Oleme teinud rohket reklaami oma tootele sotsiaalmeedias.

Miitidud Mangutaskud

Joonis 1. Toodete miiiik erinevaid
miitigivoimalusi kasutades

SWOT ANALUUS

Analiilisis toome vélja enda toote/firma
tugevused, ndrkused, voimalused ja ohud.
Meie
kiilgedeks on kindlasti viga hea kvaliteet,

toote, Mingutasku, tugevateks

kompaktsus, vastupidavus, kisitoo,
naturaalsus ning pakutav mingupOnevus.
Meeskonna suureks plussiks on hésti
toimiv tiimitdd, selge todjaotus ning ka
pingetaluvus. Alati on vdimalus saada ndu

ja abi juhendaja Kaialt ja meie vanematelt.

Oleme éra kasutanud mitmeid vdimalusi:
kdia koolitustel ja saada uusi oskusi,
osaleda rohketel laatadel iile Eesti, teha
koostood ettevote Eesti Sohvaga, tdita
eritellimusi ja propageerida taaskasutust
ning rohelisemat eluviisi ning vdimalus
meelitada lapsi rohkem lauaménge
méngima. Ohtudeks vdime pidada, nditeks
Overlock dmblusmasina kasutamis-

rikki

minemist, laatade drajddmist ja materjalide

vOimaluse tasustamist vO1 selle

saamine vO0ib  muutuda  tasuliseks.

Tanavuaastane suur oht Koroonaviirus,
mis kevadperioodi miiligitoé tdielikult
seiskas ja vOib mojutada suviste laatade
mittetoimumist. Lisaks vOib ilm niidata
voimu tormidega, mis omakorda voib
tekitada elektrikatkestusi ning see koik

raskendab toOtamist.



KASUMIARUANNE (09.10.2019 - 06.04.2020)

eurod

1. TULUD 3 360,98€

2. KULUD

2.1 Materjal, varustus 202,28€

2.2 Muud kulud 137,89€

KULUD KOKKU 340,17€

Aruandeperioodi kasum (-kahjum) 3 020,81€
BILANSS (09.10.2019 - 06.04.2020)

AKTIVA PASSIVA

Raha 2 686,81€ | Volad 0€

Debitoorne volg 364€ | Aktsiakapital 30€

Pohivara 0€ | Kasum 3020.,81€

KOKKU 3 050,81€ | KOKKU 3 050,81€
OF LIKMETE KOGEMUSED selle tegelesin peamiselt mina

Firma president ja turundusjuht Indra
Liz Nemvalts

Niisiis, olen alati olnud hibelik ning mitte
eriti  jutukas, sellepdrast otsustasingi
10ppude-16puks  ennast kokku  vdtta,
mugavustsoonist vdlja tulla ning nd
kandideerida meie firma presidendiks.
Valisin selle ameti pohjusega! Tahtsin end
proovile panna ja juhtida meie firmat,
seega, votta enda peale suur vastutus. Mul
pidi  alati olema iilevaade tervest
Opilasfirma sisesest tegevusest, kuid
mingil médral ka vilisest tegevusest, peale

sotsiaalmeedia postitustega ning regist-

reerisin meid laatadele. Veel tegelesin
meilidega ja ajasin joont, et midagi ei
jadks hilja peale. Ning, mis koige tdhtsam,
motiveerisin ka oma tiimikaaslasi ega
lasknud neil pead norgu lasta, kui ette tuli
moni takistus! Pérast dpilasfirma prog-

rammi ldbimist olen hakanud inimestega
suhtlemist nautima. Peale selle olen ka
oppinud klientide erinevaid emotsioone
igat-pidi vastu vOtma ja tdheldanud, et
tiimi  vOtmesdnaks on ‘’suhtlemine”.
Kodige positiivsema tagasiside sain aga
individuaalsest kohtumisest, kus meile, kui
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tiimile, anti imelist ndu ja suurepiraseid
nippe oma toote miiligiprotsessi tdiustami-
seks, et kuidas paremini ja veelgi paremini
saaks. Olen véga rahul, et sain selle tee
labi  kdia sellise toote, tiimi ning
juhendajatega. Milline kogemus!

Firma finantsjuht Evelin Arulepp
Raamatupidajaks olemise juures ma eriti ei
pddenud, sest teadsin, et see ei saa midagi
vidga keerulist olla, lihtsalt palju
arvutamist. Vahepeal ei jooksnud numbrid
kokku ja siis tuli viga otsima hakata. Aga
onneks leidsin ma alati selle veakoha ikka
iiles. Vaatamata sellele, et olin raamatu-
pidaja, tditsin ka vahel teisi iilesandeid.
Naiteks tegin ma vahel ise sotsiaalmee-
diasse postitusi. Ma ise tunnen, et olen
niitid palju julgem ning ei muretse
erinevate esinemiste parast enam nii palju,
sest julgust on juurde tulnud. Ma Oppisin
meeskonnatdod, ajaplaneerimist ja seda,
kui tdhtis on omavaheline suhtlus, kui
milleski kindel ei ole tuleb ise iile kiisida,
et kindel olla. Olen vidga rahul
kogemusega mis ma sellest programmist
sain ning, et me ikkagi otsustasime OF
programmi l4bi kiia.

Firma tootmisjuht Kristiina Reinok

Minu kogemused Opilasfirmas osalemisest
on toeliselt head. Alguses ei osanud seda
mérgata, kuid aja moodudes hakkan iiha
enam seda modistma. Minu iilesandeks on
tootmise korraldamine. Esimene dppetund
oli mdistmine, et mul ei ole vaja kogu
tootmisprotsessi ise teha, vaid jagada
ilesanded kdigi vahel dra ja hoida silm

peal, et toote kvaliteet vastaks meie
kokkulepitud  standarditele ja  kogu
toodang valmiks ettendhtud ajaks. Koik
see on Opetanud kohusetunnet ja kdige
rohkem ehk vastutama oma iilesannete
piirides. Lisaks sellele vastutan ma
vajaliku tooraine olemasolu eest ning
hangin seda vajadusel juurde. Kuna
kasutame sekundaarset toorainet, siis olen
hakanud rohkem lahtiste silmadega ringi
vaatama, kustkohast on parem erinevaid
vajaminevaid materjale hankida. Usun
kindlasti, et sellise kogemustepagasiga on
kindlasti palju lihtsam to6turule siseneda.
Potentsiaalsele tooandjale ka kindlasti
meeldib minu tootmises osalemise koge-

mus ja nii on parem ennast, kui t66joudu,
kallimalt miiiia. See kogemus on pannud
mind paljudele asjadele hoopis teisiti
vaatama. Soovitan kindlasti kdikidele
koolidpilastele taolisi maailmandgemust

avardavaid kogemusi.
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FIRMA, KUI TERVIKU
KOGEMUSED

Firma tegemine ei olnudki tegelikult nii
keeruline, sest koigil olid omad iilesanded
dra jagatud ja to0jaotus toimis. Koik firma
litkkmed tegid lisaks oma ametiiilesannetele
ka tootmistodd. Alguses oli raskusi
iiksteisest aru saamisel, tekkis teisiti
moistmist, kuid selle vea parandasime
tipris kdhku. Meie suhtlus on olnud viga
heal tasemel pdrast seda. Seega
arendasime  selle programmi kéigus
kindlasti
suhtlemisoskust klientide ehk vdoraste

meeskonnatood  ja ka

inimestega. Igaiiks sai kitt proovida nii
tootmises, miiligitods kui ka muudes
olulistes tegevustes, mis kuuluvad firmas
toimetamise juurde. Oleme kdik igati
onnelikud ja rahul oma otsusega luua
Opilasfirma, vaatame sellele teekonnale
tagasi uhke tundega.

TULEVIKUPLAANID
Me ei ole veel otsustanud tuleviku suhtes,
aga arvame, et kindlasti oleks sellisel

L d
c%% Polva
GUmnaasium
AA
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=%

SA POLVAMAA ARENDUSKESKUS

tootel tulevikku, sest see on teistsugune ja
viagagi meelelahutuslik. Paljud on ka
maininud, et meie Méingutasku miiliks
turul pdris hésti.  Seoses  firmaga
otsustasime  suvel kindlasti  jétkata.
Mitmeid laatu on edasi liikatud voi
tithistatud, seega on meie ja koikide teiste
Opilasfirmade t60 natuke toppama jadnud.
Siiski pole lugu, td6tame vapralt ja teeme
tellimusi interneti teel tehes postitusi ja
miitigikuulutusi meie toote kohta.

TANUSONAD

Taname koiki kes olid meil ndu ja jouga
abiks: meie kallis juhendaja Kaia Tamm,
koigi vanemad Kristel Nemvalts, Katrin
Arulepp, Katre Reinok, Jiiri Reinok. Kaija
Laanevili, Pirja Kindsigo ning juhendajad
miiligimentorluse  programmist Merke
Mehide ja Oliver Reinaas.

Kindlasti ei tasuks ka unustada toetajaid:
JA Eesti, Polva Giimnaasium, Eesti Sohva,
SA Polvamaa Arenduskeskus, Kristeli
Templid, Texlin, SW Advantage ning P3
Disain OU.
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