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UNISTUS

Wabarna  liikkmete  unistuseks  on

taasavastada oma juured ja unustatud
vanavanemate teadmised, et lasta loodus
tagasi oma siidamesse. Wabarna sooviks
on vdhendada inimtegevuse moju
loodusele ning viia neid kahte taas
iiksteisele 1dhemale. Unistusest kantuna
teeme késitsi taimeteesid, mis on sammuke

selle unistuse elluviimise poole.

NIME SUND

Nimesid, mida ettevdttele pakuti, oli
mitmeid, kuid otsustada polnud keeruline,
sest nimi Wabarn kolas kohe digelt. Nimi
tahendab vOru murdes vaarikat. Idee tuli
juurte juurde tagasi minemisest- nimelt on
ithe dpilasfirma liikkme vanavanemad voru
murde rddkijad. Otsustasime kirjutada
Wabarn W-ga, sest nii kirjutati v-d
vanades tekstides.

TEE

Opilasfirma Wabarn toodab ainulaadseid

taimeteesid, mis on valmistatud

késitsikorjatud eestimaisetest taimedest
ning mahetoorainest. Wabarna teede
unikaalsus seisneb algupérastes

retseptides. Meie tootevalikus on viis eri

maitse ning toimega teesegu.

TEGEVUS

Meie Opilasfirma tegevus iiletas kindlasti
meie algsed ootused nii eneseteostuse kui
ka kasumi teenimise osas. Samuti vdeti
meie tee hésti vastu. Tagasiside niitas, et
inimestele meeldisid meie teedele lisaks ka
idee loodusldhedasest eluviisist ja voru
murde kasutamisest ning oma juurte
tundma dppimisest.

TULEM
Tulud 1055.40 €
Kulud 244.07 €
Kasum 811.33 €
Tootevaru 49 pakki
Tooteid miitidud 211 pakki




TULEVIKU NIMEL

Meie brindi pohisonumiks on juurte ja looduse juurde tagasi pddrdumine ning teistele
eeskujuks olemine piitieldes loodusliheduse poole. See on meile oluline, et vdirtustada
loodust ja ennast selleks, et Maal oleks voimalik elada ka tulevikus.

Oma briandi tugevdamiseks ja idee elluviimiseks soovime iihendada sama motteviisiga
inimesed 1dbi sotsiaalmeedia platvormide ja teede, et rajada liksteist toetav kogukond, mis
liigub jérjekindlalt jatkusuutliku ja loodusldhedase eluviisi poole. Samuti soovime inimesi
harida Eesti looduses kasvavate taimede ning nende omaduste osas.

Jatkusuutlikus tdhendab Wabarna jaoks, et me oleme teadlikud, kus tuleb meie tooraine ning
jélgime, et meie tootmine ei arvestaks ainult majanduslikku aspekti vaid ka sotsiaalset ja
keskondlikku.

OPILASFIRMA TEKKELUGU JA TOODETE KUJUNEMINE

Idee siind

Esimesed motted oma Opilasfirmast tulid 2019. aasta mértsis. Kohe alguses teadsime, et meie
Opilasfirma peab kandma endas jatkusuutliku ja keskkonnasééstliku toodangu pohimatteid.
Opilasfirma tundus meie jaoks imetore vdimalus proovida kitt ettevdtluses ning jduda
lahemale oma unistusteni. Olles ise suured teejoojad avastasime poelettide vahel seilates
ennast probleemi ees - puudusid huvitavad teesegud, kus oleks kasutatud kodumaiseid taimi.
Meile sai selgeks, et soovime vilja tootada oma erilised teesegud ning seejuures voimalikult
palju toorainest ise korjata ja kasvatada.

Taimede kogumine

Alustasime kohe kevadel enda harimisega ning lisateabe uurimisega. Uurisime oma
vanematelt ja vanavanematelt huvitavate taimede kohta, mida teedes kasutada. Olime viga
tillatunud, kui palju on Eesti looduses eriilmelisi, kasulike ning vihe tuntud taimi. Meie enda
vihesest teadlikkusest tekkis soov avada seda maailma ka teistele. Kevadel panime esimesed
seemned mulda ning hakkasime kevadisi taimi korjama. Esimesed korvid olid meil tdidetud
kuldkollaste nurmenukkudega. Enamus meie toorainest sai kogutud suvel, pohilisteks korje
kohtadeks olid Vaddna metsad ning podllud, Tilgu ja Laulasmaa mereddr ning meie endi
vanaemade aiad. Selgus, et taimede korjamine, kasvatamine ja kuivatamine on uskumatult
aegandudev.

Retseptide valjatootamine

Suvel tootasime viélja meie viie teesegu retseptid. Tootearendus vottis aega ning 1dplike
teesegudeni joudmiseks tegime palju katsetusi. Retseptide viljatodtamine algas sellest, et
proovisime igat taimeteed segamata kujul. Motlesime, mis vdiks omavahel kokku sobida ning
lihtsalt katsetasime nii kaua, kuni olime tulemusega rahul. Kuna soovisime teedele anda ka
ponevaid eksootilisi maitseniiansse ja ka erinevaid kasulikke toimeiaineid, kasutasime



retseptides lisaks eestimaistele taimedele ka moningaid vilismaiseid taimi. Seejuures
jélgisime, et need oleksid périt mahekaubandusest.

Teesegu joudmine pakki

Stigisel hakkasime kujundama meie firma bréindi, selleks oli meil abiks disainiagentuur
Velvet. Pakendidisainid ning logo valmisid Saskia, firma tegevjuhi, kie all. Joudmine 16plike
disainideni oli pikaajaline protsess. Pakendid tellisime internetist ning kleebised tegi meile
L-disain kleebisreklaam. Teedele valisime vOrukeelsed nimed ldhtuvalt nende omadustest
ning maitsetest. Tooraine tiikeldasime, kaalusime ning panime pakenditesse Catlyni, firma
turundusjuhi, kdo6gis, kelle juures hoidsime ka oma toorainet ja valmis teepakke.

VIIS ERILIST

Viis erilist on viis omandolist ja tervislikku teesegu, mis on toodetud késitsi ning
jatkusuutlikult. Meie teed on puruteed, oleme véltinud teekottide kasutamist materjali kulu
viahendamiseks. Viie erilise iilesandeks on pakkuda naudingut ja uudset maitseelamust.

Varahano hummok - varajane hommik

Varahand hummok on innustust saanud
Vorumaa karsketest hommikutest. Tee
annab joudu algavaks pidevaks. See on
loodud pidades silmas kombeid ja koosneb
dratava toimega taimedest, mis on tuntud
juba ammustest aegadest. Varahano
hummoki koostises on piparmiint, apelsin,
laim ja yerba mate.

Krutski - iillatus

Krutski on tee, mis ei vési ullatamast.
Krutski volu seisneb selle soolases ning
viirtsikas maitses, millele jiargneb kerge
tulisus keelel. Tee sisaldab puju, tsillit,
sidrunmelissi ja pirni. Proovi jarele, kui
julged!

Vagano 0dak - vaikne ohtu

Vagand 0dak on tee pika péaeva lopetuseks,
et veeta Ohtu rahus ldhedaste ja heade
motetega. Tees on Eesti loodusest korjatud
rahustava ja tervendava toimega taimed.
Retsept on vanaemade varasalvest ning
16puks joudnud meie teepakki. Vagand
0dak koosneb angervaksast, kummelist,
astelpajust ja nurmenukust.

Makomakus - iilimagus

Makdmakus on loodud mdeldes tdelistele
maiasmokkadele. Tees on kokku saanud
Ameerika polisrahvaste poolt tuntud
“magus maitsetaim” stevia ja VoOrumaa
vaarikalehed, lisaks veel itaaliapirane
lavendel, mis annab joogile salapirase
maigu.



Hiivvit pall’o - palju head

Hiivvit pall'o on C-vitamiini rikas tee, mis
sisaldab nagu nimigi iitleb palju head. Tee
koosneb rahva seas tuntud taimedest, mis
parandavad tuju ja tervist. Hiivvét pall'o
koostises on kibuvitsadied, roheline tee,
mustikad ja vaarikad.

WABARNA SUDA

Meie meeskond sai kokku kevadel ning siiani jatkab samas koosseisus. Oleme juba 5 aastat
iiksteist tundnud ja iiheskoos koolis kdinud. Seega oleme ka teinud piisavalt grupitdid koos ja
oppinud tundma seda, milline meist keegi on. Opilasfirma loomise ja sellega tegelemise
kédigus Oppisime tundma veel iiksteise seni teadmata kiilgi. Avastasime, et meie tiimitdo sujub
suurepdraselt. Oleme koik erisugused isiksused ning tdnu sellele me tdiendame liksteist.
Aasta jooksul tekkisid mdned eriarvamused, kuid leidsime lahendused nii, et me koik jdime
rahule.

Leppisime juba alguses kokku, et teeme
suurel osal asju koos, et saaksime rohkelt
kogemusi ning koik olla  kaasatud
erinevatesse firma tooetappidesse. Kuni
stigiseni puudus meil tdpne todjaotus, olime
vordselt panustanud tootearendusse ja
tooraine  kogumisse.  Siigisel = panime
toojaotuse  paika, tookohad  valisime
arvestades meie tugevusi ja norkuseid ning
isiklike huvisid.

Saskia Krautman - tegevjuht ja disainer

Saskia sai meie tegevjuhiks, kuna ta suudab hoida meeskonda tugevalt koos ning ta
inspireerib oma kohusetunde ja teotahtega ka teisi liikkmeid. Lisaks ei karda Saskia votta
vastutust. Tegevjuhina hoidis ta meid rajal ning jdlgis Opilasfirma tegevust, ta tegi
tulevikuplaane ja jagas lilesandeid firma litkmetele. Saskia oli ptihendunud Wabarna brindi
kujundamisele, mis sai alguse tema huvist disaini, eriti digitaalse disaini vastu.

Anna-Nicole Innes - finants- ja miiiigijuht

Nicole tegeles Wabarna raamatupidamisega ja vastutas rahaasjade eest. Nicole sobis
finantsjuhiks oma tipsuse ja analiiiitiliste matemaatiliste oskuste tottu. Tédnu temale saime
ilevaate firma kuludest, tuludest ja miiliginumbritest. Laatadel oli Nicole meie votmeisikuks



vélismaalastega suhtlemisel, kuna ta valdab emakeele tasemel nii eesti, inglise kui ka vene
keelt.

Catlyn Lepman - turundusjuht ja fotograaf

Catlyn tegeles turunduse ja sotsiaalmeedia kanalite haldamisega. Catlyn sai valitud
turundusjuhiks, kuna tal on pealehakkamist ning tal oli eelnevalt kogemust f{irituste
turundamisega. Wabarna fotod on pildistatud ja t66deldud Catlyni poolt ning samuti vastutas
ta sotsiaalmeedia postituste ja klientide sonumitele vastamise eest.
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Ettevotte tegevus alates idee tekkimisest.

TAKISTUSTE ULETAMINE

Takistus, mida me algusest peale teadsime tulevat, oli konkurentsitihe teeturg. Selle
probleemi lahendamiseks toGtasime vélja erinevad maitsed ning panustasime suurel mééral
brindi loomisesse. Mis kdik 10ppkokkuvodttes kandis tulemust ja meid mirgatakse. See dpetas
meile, et kui me usume sellesse, mida me teeme ja oleme pithendunud parima tulemuse
saavutamiseks, siis meie tegevus on edukas.

Samuti oli mdnikord takistuseks ka ajapuudus. Kuid {iiksteist motiveerides ja toetades
leidsime endas joudu ka hilistel dhtutundidel tootamiseks. Senised kordaminekud ja tuleviku
unistused hoiavad meid edasi pingutamas. Sellistest olukordadest dppisime, kui oluline on
koostdd, nii ettevottes kui ka igapédevases elus takistuste iiletamiseks.



Takistuseks osutus ka praegune kriisiolukord, sest alguses tundus, et kdik meie plaanid
seiskusid. Kuid suutsime oma tegevuskava vastavalt muuta ja olukorrale kohandada.

TAGASISIDE

Inimestele meeldis meie pakendite disain ja leti kujundus. Saime positiivset tagasisidet
sotsiaalmeediasse postitaud reklaamklipi osas, mida paljud jagasid oma Instagram'i story'des.
Enamus tagasisidest tee kohta joudis meieni suuliselt, kuid kdige enam rodmustas meid, kui
kliendid otsisid meid sotsiaalmeediast iiles, et anda tagasisidet.

“Proud to know you and be a part of your community, Wabarn! Your exquisite tea does
Justice to the sincerity and substance of your biz concept.” - Leila

ARENG

Me oleme uhked selle iile, mis me oleme suutnud saavutada oma Opilasfirmaga, kuigi
alustades puudusid meil eelnevad teadmised ettevotlusest. Me pole unustanud vaeva, t66d ja
vaba aega, mis me oleme panustanud Wabarna arendamiseks. Kuid niilid teame, et raske t66
kannab vilja. See dopetas meid olema kannatlikud ning leidma teotahet ka kdige madalamatel
hetkedel.

Opilasfirma programm on andnud vdimaluse osa saada koolitustest ja ettevotlus iiritustest,
mis on avardanud meie silmaringi ning andnud meile innustust ka tulevikus ettevotlusega
tegelemiseks.

Samuti oleme tiimiga kokku kasvanud ning oleme oppinud liksteist toetama ja motiveerima.
Oleme Oppinud palju Opilasfirma tegemiseks kui ka edasiseks eluks vajalikke oskusi alates
kujundamisest ja taimede kasvatamisest kuni miiiigitehnikate ning brandimiseni.

Saskia Krautman

Koige kasulikum asi, mida ma oppisin ning enda juures arendasin oli otsuste vastuvotmise ja
vastutamise oskus, kuna Wabarna tegevjuhina oli otsuseid vaja vastuvotta peaaegu iga pdev
ja ma olin ka see, kes vastutas ettevotte iildise tegevuse eest. Samuti oppisin olema juht, sest
alguses ma ei tahtnud viga iilesandeid teistele jagada, sest arvasin, et siis tundun liiga
kédsutavana. Hiljem sain aru, et meeskonna to6 sujub paremini, kui on keegi, kes jagab
lilsesandeid ja kordineerib ettevotte tegevust. Samuti oppisin paremini aega juhtima ning
arvestama tegevuste ajakuluga. Oppisin nii ennast kui ka oma meeskonda motiveerima
takistuste iiletamiseks.

Anna-Nicole Innes

Tehes opilasfirmat sain ma uusi kogemusi, millega kaasnes uute oskuste omandamine ja
ettevotluse maailma avastamine. Wabarna miitigi- ja finantsjuhina laienes mu silmaring
tohutult. Oppisin, kuidas raamatupidamine kiib ning kui oluline roll sellel on ettevéttes.



Samuti, tdnu laatadelt osavotmisele ja klientidega suhtlemisele, arenes minu suhtlemis- ja
veenmisoskus. Osaledes erinevatel koolitustel ja suheldes mitme miiiigimentoriga laienes
minu tutvusringkond ning tekkis huvi tegeleda vastava valdkonnaga tulevikus edasi. Antud
kogemus voimaldas mul kokku kasvada kahe imelise sobrannaga, ilma kelleta poleks Wabarn
see opilasfirma, milleks see kujunenud on.

Catlyn Lepman

Minu jaoks oli opilasfirma tegemine ainudige otsus. Senisest teekonnast olen kaasa votnud
uusi  teadmisi ja kogemusi, kuid mis veelgi tdihtsam julguse astuda edaspidi
ettevotlusmaailma. Arendasin  endas kommunikatsiooni oskust ja minust kasvas
meeskonnamdngija. Oppisin lahendama probleeme ja leidma lahendusi seejuures minemata
isiklikuks. Turundusjuhi ja fotograafina oli mul voimalus realiseerida oma sotsiaalmeedia
postituste ideid, oppisin tegema sisukaid postitusi ja piltidest looma visuaalset tervikut.
Soovitan igal noorel osa votta opilasfirma programmist, sest opilasfirmaga kaasnevat
kogemuste pagasit pole voimalik omandada opikutest.

LAADAD JA MUUK

Enne Opilasfirmade laatasid saime esimesed miiligikogemused miilies Védna Tallide
ratsavoistlustel ning koolitiritusel Ram Tants. Ratsavoistlustel oli tuttavatele toodet lihtne
miilia ning see ei ndudnud suurt pingutust, kuid voorastele oli keerulisem. Olime esimesel
laadal klientidega suhtlemises ebakindlad. Olenemata meie vajaka jadnud miiligioskustest
olime rahul oma esimese kogemusega. Ram Tantsul toimus enamus miiligist tantsuvdistluse
kahel vahepausil. Seisime pausidel
silmitsi korraga kiimnete klientidega.
Andsime endast parima, et koikidele
soovijatele teed pakkuda ning tutvustada
oma tooteid. Oppisime Ram Tantsu

kogemusest toime tulema stressirohkete
situatsioonidega ning meeskonnaga kiirelt '; ¢ Ay \\’/;\,’r l
ja tohusalt tootama. Esimese pdris laada « = s
kogemuse saime T1 Opilasfirmade | :
laadalt. Opilasfirmade laadal on tihe e IO S
konkurents ning tuleb olla julge ri/i Vo
klientidega suheldes. Saime laadal viga n—

ClL
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kasulikke nouandeid miiiigikoolitajatelt. Meil tekkis laada jooksul kindlustunne ning kujunes
vilja oma miiiigistrateegia. Catlyn seisis koridoris ning konetas ja suunas inimesi meie laua
juurde, kus Nicole ja Saskia suhtlesid klientidega edasi. Kaasasime kliendid miitimisprotsessi
andes neile nuusutada teesegusid, mis olid meil ndidistena laual. Samal ajal radkisime neile
teesegude toimest ja maitsest, meie teede erilisusest, ettevotte missioonist ning seletasime,
miks on nimed vdrukeelsed. Saime T1 laadalt palju positiivset tagasisidet, mis andis indu



edasi tegutsemiseks, ning lisaks jagasime oma kontakte mitmele ettevottele, kes soovisid
meie teesid firma joulupakkidesse lisada. Meie edukaimaks laadaks oli suur Opilasfirmade
laat Rocca al Mare Keskuses, kus tegime enda miiligirekordid. Saime palju kasulikke
nouandeid oma ala spetsialistidelt, soovitati veelgi enam rohutada Wabarna ja teede “lugu”.

Miilisime ka suure osa teedest otsemiiligina enda tuttavatele ja inimestele, kes olid meist
Instagram'i voi Facebook'i kaudu leidnud.

Miiiigikoht Kuupiev Toodete arv Kiive Tulemus
Viina tall 30.11.2019 12 pakki 63.8 € Esimene kogemus
11 tassi kies
RaM Tants 07.12.2019 15 pakki 101 € Oppisime vigadest,
35 tassi mis tekkisid
T1 Meka 08.12.2019 26 pakki 1194 € Kujundasime oma
5 tassi miiligistrateegia
Tabasalu 14.12.2019 33pakki 159.2 € Edukas miiiigipdev,
joululaat 10 tassi tegime annetuse
Roosad 25.01.2020 1 pakk 10.9 € Wabarna halvim miitik
Kaarid 6 tassi
JA Eesti OF 09.02.2020 40 pakki 208.5 € Wabarna koige
laat 2020, 15 tassi edukam miiiik. Olime
Rocca al Mare rahul enda tulemusega
Kool 12.02.2020 9 pakki 41.6 € Liihikese ajaga saime
oodatust rohkem
miitidud
Naiste 06.03.2020 5 pakki 245 € Saime miiiigi korvalt
kongress osaleda ka ettevotlus
loengutes
Miiiik 4.40 € 4.90 € Kiive
Otsemiilik 53 pakki 17 pakki 316.5€
HINNA KUJUNEMINE

Meie teede omahind on varieeruvalt 0,5-1 eurot. PShilisteks kuludeks olid pakendid, juurde
ostetud taimed ja laadamaksud. Wabarna teed on keskmisest kallimad, kuna nende



valmimiseks on tehtud ohtralt t66tunde ja need on valminud késitoona. Esimesel kolmel
laadal oli meie teepaki hind 4 eurot 40 senti, kuid saime Southwestern Advantage
miitigikoolitusel soovituse tdsta paki hinda. Detsembri keskel tdusis meie paki hind ning
uueks hinnaks sai 4 eurot ja 90 senti. Tegime ka sooduspakkumise: ostes koik viis erinevat
teesegu on hinnaks 22 eurot. Kohapeal miilies miiiisime lisaks pakkidele ka valmis teed
tassides. Tass sooja Wabarna teed maksis 1 euro.

MAJANDUSTULEMUSED

Firma alguses ostsid koik liikmed aktsiaid 50 euro eest seega oli meie algkapitaliks 150 eurot.
Kuid kuna Wabarna kulutused osutusid suuremaks, kui me alguses arvasime, siis andis iiks
ettevotte liige laenu. Laenu maksime esimesel voimalusel firma litkmele tagasi.

Kui vaadata ettevotte kasumlikkust, siis see on iiletanud suurel mééral koigi litkmete ootused,
sest me teadsime juba alguses teiste Opilasfirmade aruandeid lugedes, et peame palju vaeva
nidgema, kui tahame kasumisse jddda. Selle tottu seadsime endale alguses tagasihoidlikud
eesmirgid ning esialgne soov oli kasumisse jddda, kuid siiski ideaalis mdtlesime, et kasum
voiks olla kuskil 200 eurot.

Otsustasime palkasid mitte vélja maksta, kuna kdik firma litkmed on panustanud vordselt.
Opilasfirma Ippedes jagame kasumi vordvidrselt kdigi likkmete vahel.

30.11.2019 - 30.11.2019
KASUMIARUANNE 06.03.2020 -
BILANSS 06.03.2020
eurod
AKTIVA PASSIVA
1. TULUD 1055.4
2 KULUD curo curo
1. Rah

2.1 Materjal, varustus ja ana
tootmiskulud 220.4 (Pearaamatu

) kassasaldo) 1176.69]1. Volad 215.36
2.2 Veebileht

ceore 2. Materjal ja 2.

2.3 Turundus varud 0 Aktsiakapital 150
2.3 Muud kulud 23.67 3. Pohivara 0 3. Kasum 811.33
KULUD KOKKU 244.07 KOKKU| 1176.69] KOKKU|1176.69
3. Aruandeperioodi kasum
(-kahjum) 811.33
PLAANID EDASISEKS
Hetkel peamiseks eesmérgiks on Wabarna teede miiiiki laiendada kohvikutesse,

muuseumitesse, suveniiripoodidesse ning véiksematesse mahepoodidesse, kuid see saab
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toimuda alles peale viiruspuhangu moéodumist. Senikaua on meile kdige tdhtsam luua
Opilasfirma veebileht, et anda vdimalus rohkematele inimestele meie teedele ligi
padsemiseks.

Siiamaani oleme koost6dd teinud Elizabeth Pddraga, kes on tippsportlane ja influencer,
tulevikus plaanime teha koost6dd rohkemate sisuloojatega. Praegu kavandame koos firmaga
Tass ja Topsik iihist auhinnamingu sotsiaalmeedia kanalites.

Toote edasi arendamisel on peamine siht pakendi loodussdbralikumaks muutmine, asendades
senise pakendi tdielikult komposteeritava pakendiga. Soovime tdiendada oma teede
kollektsiooni ning tdiustada retsepte maitse poolest. Peale selle tahame tugevdada kogukonda
teede timber ning kaasata inimesi rohkem oma tegevusse.

Opilasfirma 18ppedes on meie sooviks annetada osa tuludest sihtasutusele Koosloodus.

Kaugemas tulevikus loodame leida koostdopartnereid ka mahetalunike hulgast, et saaksime
suurendada tootmisvdimsust.

TANUSONAD

Wabarn tdanab kdiki abiks olnud inimesi, kelleks olid juhendaja Katrin Visnapuu, dpilasfirma
mentor Signe Ventsel, disainiagentuur Velvet, Southwestern Advantage miitigikoolitaja
Veiko Roos, L-disain kleebisreklaam, Junior Achievement Eesti ja paljud teised.
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