Opilasfirma programmi ainekava

Opilasfirma on Junior Achievementi ettevétlusdppe programm giimnaasiumi ja kutsekoolide
Opilastele, mis vastab giimnaasiumi riiklikule 6ppekavale kujundades dpilaste Uldpadevusi edukaks
toimetulekuks tulevases todelus.

Opilasfirma programmi sisu vastab gimnaasiumi riiklikule ainekavale ,Ettevétlusépetus®,
glmnaasiumi praktilise t60 koostamise nduetele ning ,Edu&Tegu“ programmis koostatud
ettevotluspadevuse mudelile ja gimnaasiumi valikkursuse ,Ettevotlusdpetus” ainekavale.

Junior Achievementi (JA) programmide tahtis pdhimdte on "Opime tegevuse kaudu!"

Opilasfirma on ks selle pdhimdtte kéige ilmekam realiseerimisvorm. Opilasfirma (OF) luuakse
ettevOtlusdppe valikainekava alusel selleks, et paremini omandada é&ritegevuse pdhimétteid,
arendada Opilastes algatusvdimet, otsustusjulgust ja vastutustunnet, soovi ise probleeme
lahendada. Programmi jooksul rakendatakse teooriat praktikas ja Opitakse tundma
majandusmadistete tdelist tihendust. OF néitab selgelt koolis omandatavate teadmiste vajalikkust
igapaevaste ariotsuste tegemisel ja edukas palgatods. OF kogemus on hindamatu vaartus tééturul,
kus jarjest rohkem hinnatakse ettevotlikke ja loovaid inimesi. Kaasaja muutuvas maailmas tuleb
jarjest rohkematel inimestel elatise teenimiseks oma firma luua, et pakkuda t66d endale ja teistele.

Toelisest arifirmast erineb OF selle poolest, et ta on Gppeprotsessi osa. OF registreeritakse JA
Eesti juures. OF tohib tegutseda iiksnes JA koolituse labinud ja Gpetamise diguse omandanud
dpetaja/konsultandi juhendamisel, kes vastutab OF tegevuse eest. OF I6petatakse kooliaasta
I6ppedes. Minimaalne dpilasfirma likmete arv on kolm. Opilasfirmasse véivad kuuluda ainult
Opilased.

Opilasfirma programm on ehitatud {les véaikefirma tegutsemise pdhimétetele. Opilased loovad oma
firma, valivad toote vdi teenuse, jagavad ametid ja to6llesanded. Alustamisel koostatakse ariplaan,
mida tegevuse kaigus jargitakse. Opilased toodavad ja miiivad oma tooteid vdi osutavad
teenuseid. Oppeperioodi 18pus Bpilasfirma tegevus I8petatakse. Programmi kaigus omandatakse
OF juhtimise ja meeskonnatd6 oskusi. Aktsionéri vdi juhina osaletakse otsuste vastuvdtmises. OF
tootajad teenivad palka tootjate, muljate vdi juhtidena. Kogu tegevuse véltel peetakse
finantsarvestust ja OF tegevuse I8petamisel koostatakse aastaaruanne.

Opilasfirma tegevuse etapid:
1) Opilasfirma loomine- ideest registreerimiseni JA Eestis
2) Opilasfirma &riplaani koostamine
3) Opilasfirma tegutsemine tootmisest miiimiseni v8i teenuse osutamiseni
4) Opilasfirma Idpetamine

Kuna dpilasfirma programm on levinud nii Euroopas kui ka Ameerikas, on paljudel dpilastel vdimalik
Opilasfirmade laatadel ja muudel Uritustel mddtu votta oma eakaaslastest teistes maades. Igal
aastal selgitatakse valja Eesti parim 0&pilasfirma, kes esindab Eestit Euroopa &pilasfirmade
voistlusel.
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Opitulemused

Opilasfirma teostamise tulemusena dpilane:

1) médistab inimeste rolle Ghiskonnas, tunneb erinevaid ameteid ja selleks vajalikke oskusi;

2) tunneb oma loovust ja andeid, loob ideid ja viib neid ellu, rakendab ettevétlikku ja loovat
motlemist;

3) oskab aega planeerida ja rakendada uurimisoskusi (n. turu-uuring);

4) oskab t6otada meeskonnas, planeerida, organiseerida, otsustada, sihikindlalt eesméarke
saavutada, kaaslasi motiveerida, probleeme lahendada, juhtida ja vastutada;

5) néitab Ules ettevotlus-vBimekust, alustades ja luues reaalse ja eluvdimelise ettevdtte
kohalikul vdi rahvusvahelisel tasandil;

6) oskab pidada labiraakimisi, oma ideed esitleda, suhelda meeskonnas ja miligitegevuses
klientide ja koostbOpartneritega.

Opilasfirma programm eeldab tihedat koostddd erinevate ainedpetajate ja klassijuhatajate vahel.
Samuti on oluline kaasata 6ppeprotsessi ettevotjaid, mentoreid nduandjateks Opilastele.

Opilasfirma kui praktiline t66

Opilasfirma teostamist giimnaasiumis saab arvestada ROK kehtestatud praktilise tééna, mille
eesmargiks on ettevotlusteadmiste omandamine ja ettevdtlikkuse arendamine praktilise tegevuse
kaudu. Praktiline t66 vormistatakse dpilasfirma tegevusaruandena.

Selleks, et opilasfirmat arvestataks praktilise tdona, peab osalenud &pilane olema labinud kdik
ndutud opilasfirma tegevuse etapid.

Hindamine

Opilasfirma kui praktilise t&6 I&biviimisel hinnatakse:
e arusaamist 6pilasfirma tegevusest;
e omaenda rolli taitmist opilasfirmas;
o koikide etappide labimise korrektsust ja ajalist tapsust;
e Opilasfirma tegevuse anallitsioskust (tegevuse ja tulemuste hindamist);
e vigadest dppimist;
e arenemist isiku ja meeskonnana;
o meeskonnatodsse panustamist;
e esinemis- ja mulgioskust;
e aruandlusoskust;
e oskust dpitut edasi kanda tdelisse ellu.

Fuudsiline dpikeskkond

Kool vBimaldab vajadusel &pilasfirma tegevusi kooli ruumes, kus saab rihmatdd tegemiseks
modblit Gmber paigutada, on internetitihendus ning audiovisuaalse materjali kasutamise véimalus,
samuti dpetaja jarelevalve all tehnoloogiadpetuse voi kunsti-, kasitdo ja kodunduse kabinettides.

Kool toetab dpilaste osalemist ettevotlusoskusi arendavates projektides, kooli dpilaslaadal ja JA
Eesti Uritustel.
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