Laanemaa Uhisgiimnaasium

Opilasfirma PlinK

Tegevusaruanne
Johanna Loorens, Luise Tiirnpu, Hanna-Liisa Viitmaa, Rebeka Villakov
Juhendaja: Imbi Raudkivi
Mentor: Erki Kukk
2020-2021



SISUKORD

OF PlinKi iilevaade

Firma loomine

Kangajupist kandjani
Miiiigitdd

Kotitdis kogemusi

Unistuste tiim

Areng

Majandustegevuse analiiiis
Tulevikuplaanid ja tdnusdnad

O 0 O L W W N

—_— —
— p—

FINANTSKOKKUVOTE

Tulud - 1462,00 €
Kulud - 114,31 €
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MISSIOON

Opilasfirma PlinKi missiooniks on aidata
kaasa keskkonnasobralikuma maailma
loomisele ja vdhendada jédkide hulka, luues
stiilseid ja organiseeritud Olakotte,
muudavad ndudlike klientide elu lihtsamaks.

mis

TOODE
Mooblikanga jaakidest taskuterohked
organiseeritud  Olakotid on  valmistatud

tugevast mooblikangast, mis muudab kotid
vastupidavaks ja vormihoidvaks ning on
sobilikud kaasavotmiseks nii kinno, teatrisse
vOi igapdevaseid sisseoste tehes. Toote sangad
on tehtud tavapirasest laiemad, et need suure
raskuse all, mida tdnu mooblikanga tugevusele
kanda saab, soonima ei hakkaks. Kotile

lisavad sdrtsakust ja omapéra pealedmmeldud
dekoratiivsed lisataskud ning iga toode erineb
teineteisest.

HINNANG TEGEVUSELE

Meie firma tegevus on kiinud iile kivide ja
kdndude ning erimeelsused pole rasked
tulema. Paindlikkus ja oskus kompromissini
jouda on meid aga edasi aidanud ja 1dbi viinud
teekonnast, mida poleks kunagi osanud ette
kujutada. Tootmine kéib tdie hooga ja toote
areng on olnud progressiivne. Esialgsest
prototiiiibist, mida ndhes nutt kurku tuli, sai
toode, millega niiidseks kanname juba iile
kuuekiimne inimese koormat.

SIHTGRUPP

Keskmise kliendi leidsime, analiiiisides meie
toodet ostnud inimesi ja sotsiaalmeedia
statistikat. Selleks on 35-45-aastane kiire
eluviisiga moeteadlik keskmise sissetulekuga

pereema, kelle  jaoks on  oluline
keskkonnahoidlikkus, mugavus ning
organiseeritus.

OF PlinKi toode viljast ja seest



FIRMA LOOMINE
TIIMI LOOMINE

Juba meie tiimi loomine oli omaette katsumus
ja teistest firmadest tdenéoliselt tipriski erinev.
Nimelt koosneb meie lihedane
sopruskond seitsmest neiust, kellel koigil oli
suur tahtmine Opilasfirma luua. Seitsmekesi
firmat teha oleks olnud aga keeruline ning
kedagi korvale jitta ei tahtnud. Seega
analiiiisisime koigi tugevaid ja norku kiilgi
ning meeskonnatddd,
tulemuste pohjal siindisid kaks
Opilasfirmat, tiheks nendest meie.

vaga

omavahelist mille

aktiivset

TOODE VOI TEENUS?

Kolm meie tiimi liiget tegid pohikoolis laste
siinnipdevade korraldamisega tegelevat
minifirmat Peopesa ning omasid
teenusepakkumise kogemust. Seega tahtsime
seekord pakkuda toodet. Vottes arvesse meie
oskusi, otsustasime just késit6o poole kalduda.
Mitme ajuriinnaku tulemusel leidsime 16puks
paljude erinevate mdtete seast kaks toodet, mis
meid koOiki nelja konetas ning mille vahel
kaaluma jdime. Tuttavate ndu kuulda vottes
otsustasime need kombineerida ning algsest
arvutikotist ~ ja  lihtsast
organiseeritud dlakott koos arvutitaskuga.

Olakotist  sai

PROBLEEMIDE LAHENDAJAD

Firmaga alustades vOtsime eesmargiks
tegeleda tiletootmise ja selle tagajérjel tekkiva
liigse toostusjddtmete hulga vdhendamisega.
Seetdttu kasutame oma kottide valmistamiseks
kangajddke, mis muidu otsejoones priigimiele

satuksid. Firma tegevuse kéigus oleme
kasutanud ~180 m? kangajddke, mille
tootmiseks kulus ~596 m? vett.

Teine probleem, mida ise igapdevaselt

kogesime ja millele lahendust piitida leidsime,
oli organiseerimatus ja suur ajakulu dlakotist
asju otsides. Selle probleemi lahendamiseks
lisasime  tavalistele riidest  Olakottidele
erinevad sisetaskud.

NIME LOOMINE

Nime valimisega algust teha oli raske, sest
mida ikka iihele kotifirmale nimeks panna.
Pérast véikest peamurdmist liks guugeldamine
lahti ja kdigil olid siinoniitimisdnastikud ees
ning pakkumisi hakkas tulema nagu kotte
laadaeelsel Ohtul. Motlesime oma toote
omaduste iile, méirksonadeks organiseeritus,
tugev materjal ning mugavus.
Stinoniiimisonastiku tiheks vasteks saime sona
plink ning olime koheselt tema kolast
lummatud. Hiljem selgus, et sona tdhendus ei
ole otseselt tootele vastav, kuid sellegi poolest
oli see lithike ja 166v, tdpselt see, mida me
otsisime!

KANGAJUPIST KANDJANI
TOOTE ARENDUS

Kui algsed motted olid olemas, hakkasime
esmast prototiiiipi looma. Seda ndhes saime
koik aru, et arenemisruumi jagub veel kiillaga
ning nii monigi asi vajab limbertegemist ja
tdiustamist. Lisades kotile kinnituse, muutes
modte ja materjali ning kohandades koti
ilesehitust, tegime kaks

valmis veel



prototiiipi, millest viimase jérgi hakkasime
tootma juba miitigikdlblikke tooteid.

LABIMOELDUD TOODE

Kuna votsime endale eesmirgiks luua toote,
millest me ise puudust tunneme ning mis on
loodud nullkulust, siis ndudis koti Idigete
tegemine vdga pohjalikku 1dbimdtlemist.
Kuidas asetada kotti koik vajalikud taskud?
Kuidas teha Idiked nii, et iga kui viimane
kangajiik leiaks kasutust? Uksikasjaliku

tootmisprotsessi kdigus olemegi saavutanud
sellise toote, mis on klientidelt vaid head
tagasisidet ja iksikuid népunditeid
tootearenduseks saanud - sangade pikkuse
ning koti kinnituse osas. Kott sisaldab taskuid
koigele vajalikule: telefonile, rahakotile ning

kasvdi desovahendile. Lisaks on olemas
arvuti- ning ka joogipudelitasku. Kotti saab
sulgeda magnetite abil ning erinevalt

enamikest teistest sarnastest toodetest oleme
ommelnud ka eraldi kotipdhja. Samuti on kott
piisavalt suur ka néditeks poeskdiguks, sest
mahutavus on ligikaudu 10 liitrit.

KOOSTOOPARTNERID

Kui toote valmistamiseks sobivat kangast

otsisime, siis teadsime, et oma
ressursisaastlikule motteviisile  kindlaks
jdamiseks ning mdistlikus  hinnaklassis

plisimiseks ei saa me vajalikku materjali poest
osta. Seega kirjutasime meie kodukoha
firmadele voimaliku koost66 kohta, et
tarneahel jadks voimalikult liihikeseks. Leides
Rave Mooblifirma, et antud
materjal sobib meie kottide valmistamiseks

avastasime,

ideaalselt ning nad olid rdomuga valmis meid

toetama. Keerulise koroona olukorra tottu on
kogu materjalide kéttesaamine tunduvalt

raskendatud, sest tehasesse on lubatud vaid
tootajad. Siiski oleme suutnud kokkuleppele
jouda, et nad sorteerivad meie kirjeldustele
vastavad kangad vilja ja saame need sobival
ajal katte.

Tooprotsess

HINNAKUJUNDUS
Hinna kujundamisega oli meil alguses
raskuseid. Tahtsime, et hind oleks klientide
suhtes Oiglane ja et me ise saaksime
drateenitud  kasumi. Toote  tiikihinna
médramiseks arvutasime vélja materjalikulu,
milleks saime ~1,1 €, ning arvestasime, et
tootmisprotsess toimub meie endi kite ldbi ja
on ajamahukas. Lisaks vaatasime hoolega
sotsiaalmeedias analoogsete
tilesehitust:  tutvusime  materjaliga  ja
vordlesime nendevahelisi hindu. Kuna meie
toode on justkui tavapidrase koti tdiustatud
versioon, siis julgesime panna teistest
samalaadsetest toodetest natuke korgema
hinna. Nii sai esialgseks tiikihinnaks 18 €.
Mone aja parast sai meile aga selgeks, et toode
on lisna ndutud ja meeldib viga paljudele.

Seega lubasime endal kasumi suurendamiseks
4
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toote hinda 7 € vorra tdsta. Onneks sellest
meie klientuur ei vihenenud.

MUUGITOO

Miitigikogemus on meil vorreldes varasemate
aastate Opilasfirmadega monevorra erinev.
Aasta 10pus avanes vodimalus kdia monel
laadal ja sealt saime kitte esmase klientidega
ndost ndkku suhtlemise kogemuse. Kui
piirangute tottu laadad &ra jdid, pidime enda
toodet hakkama turundama vaid veebi teel,
milleks me esialgu valmis ei olnud.

MUUGISTRATEEGIA LAADAL

Laadalt saadud miitigikogemusi on meil kiill
vihe, kuid pohitddesid siiski teame. Suhtlust
klientidega suurendab paigutus laadalaua
juures. Vestlusesse on palju kergem laskuda,
kui moni firmaliige seisab nditeks toodet
tutvustades miitigilaua ees. Klientide pilku
pliiab ka {htne ning korrektne riietus.
Kindlasti on tdhtis ostjale selgitada, miks
toode talle kasulik on. Ténu
miiligitodle ning klientide kiisimustele oleme
me aina enam enda toote kohta juurde
oppinud. Enne laadale minekut on tihtis end
mentaalselt valmis seada - see tdhendab olla

osavale

puhanud ning avatud rohkeks suhtluseks. Kui
oled avasiili valmis klientidega vestlema, siis
el jad see ostjate seas mdrkamata. Positiivne
meelestatus  ning julgus on  siinkohal
marksonad, mis viivad sihile.

TURUNDUS

Et praegusest keerulisest olukorrast siiski
voimalikult edukalt vilja tulla, peame

turundusega viga palju vaeva ndgema. Selleks
kasutame peamiselt sotsiaalmeediaplatvorme
Instagram, Facebook ja TikTok.

Instagrami ja Facebooki postitusi oleme teinud

juba firma loomisest alates ning oleme tédnu
sellele  vordlemisi  korraliku  klientuuri
saavutanud. Samas aga arvame, et oleksime
nendes keskkondades saanud reklaamiga
tunduvalt rohkem ndha, nditeks
tihedamini postitades, ja tdnu sellele rohkem
inimesi keskkonnahoidlikkusest informeerida
ning suuremat kasumit teenida.

Pikalt keerles peas ka modte end TikTokis

reklaamida, kuid millegipirast jdi see alati kas

vacva

aja voi motete puudumise tottu tegemata. Veidi
acga tagasi voOtsime end aga kokku ja
postitasime oma esimese video. Kui
avastasime, et vaid mone tunniga on meie
video kogunud iile tuhande meeldimise ning
tellimuste arv hakkas peale postitamist
joudsalt kasvama, siis tdusis ka motivatsioon
TikToki videotega edasi tegelemiseks.

Lisaks nendele platvormidele oleme oma

tooted iiles laadinud ka Yaga keskkonda.
VEEBIMUUK

Veebimiiiik on tihedalt seotud turundamisega,
mida 1dbi interneti teha tuleb. Mida rohkem
reklaami, seda tohusam miitik!
Selleks, et toode internetis maha miiiia, tuleb
kasutusele votta hea kirjaoskus ja aktiivne
sotsiaalmeedias postitamine. Silma jadamiseks
oleme kasutanud varianti, kus paneme firma
lehele iiles jdrjekordse valminud koti ja
laheme jagame seda ka isiklikel kontodel, sest
nagu meile koolitustelt meelde on jéénud, siis
inimene peab iihte asja ndgema vihemalt kolm
korda, et see ta tdhelepanu koidaks.
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https://www.instagram.com/of_plink/
https://www.facebook.com/pages/category/Business-Service/%C3%95F-PlinK-101296585114845/
https://www.tiktok.com/

Tanapideval on iiks efektiivseim miitigimeetod
meiliturundus, mida ka meie oleme aktiivselt
praktiseerinud. Tédnu sellele saame klientidega
kiirelt ja lihtsalt suhelda, tekitada neis usaldust
ning jouda kergesti toote ja transpordi osas
kokkulepetele. Enamike klientidega suhtleme
just ldbi meili ning see toimib meie puhul viga
histi.

KOTITAIS KOGEMUSI
PROBLEEMID

Algselt oli meil plaanis teha ka olakottide
juurde kuuluvaid pisitarbekotte, kuid siiani ei
ole suutnud me perfektseid 1oikeid ja
iilesehitust vélja disainida. Sellega on meie
suuremad proleemid ka piirdunud.

Muud tegevuskidiku mojutavad raskused on
olnud pisemad ja tekkisid juba piris alguses,
kui tootmisega alustasime. Nimelt oli meil
viikeseid mooddarddkimisi tooraine suhtes.
Plaanisime alguses kangaid  kottide
valmistamiseks saada Oru Omblusest, kuid
avastasime peagi, et antud materjal ei ole
meile sobilik. Sellele probleemile leidsime aga
iisna kiiresti lahenduse, kui votsime tihendust
Haapsalus
Moobel ning selgus, et nad on suurima
heameelega ndus meile oma iilejadke andma.
Nagu ka koiki teisi praegusel ajal tegutsevaid
ettevotteid, siis on ka meid iisna tugevalt
mojutanud iilemaailmne koroonakriis. Kuna
meie toode on selline, mida paljud inimesed
enne ostmist oma silmaga ndha ja katsuda

tegutseva mooblifirmaga Rave

tahavad ning péris porsast kotis osta ei soovi,
siis laatade &rajddmine meile kasu toonud ei
ole. Lisaks

oleme oma isiksustelt usna

sotsiaalsed, ning neil monel laadal, kus meil

enne joule osaleda Onnestus, veendusime, et
markimisvddrne kasum tuleb just tinu meie
heale inimestega suhtlemise oskusele. Seetdttu
oleme pidanud
nidgema sotsiaalmeedia kaudu turundamisega,
kuid  pdris  laatasid ja  inimestega
kontaktiloomist see siiski ei asenda.

Moned  pisikesed  probleemid, niiteks
transport, tootmistarvikute kéttesaamine ja

tunduvalt rohkem vaeva

motivatsiooni puudumine, on muidugi firma
tegutsemise loomulik osa, kuid need koik
oleme me Onneks iisna kerge vaevaga iiletada
suutnud. Viikestest probleemidest radkides
meenub iiks niitid naerma ajav, kuid tol hetkel
musedrust tekitanud moment, kui osalesime
kahepievasel Haapsalu Kaubamaja laadal.
Nimelt ei osanud me arvestada, kui palju kotte
esimesel pdeval maha miilia suudame, ning
seetottu ei olnud meie varud just iileliia
suured. Pika pdeva oOhtuks oli selge, et tolle
hetke seisuga jargmisel pdeval meil midagi
miiiia poleks olnud, kuid osalemistasu kahe
pieva eest oli juba makstud ning oleks olnud
viga rumal seda raisku lasta. Seega hakkasime
ohtul koju joudes jargmiseks pédevaks uusi
kotte tootma.

Sellega meie katsumused aga ei loppenud. Kui
kell oli umbes kolm 606sel, siis liks meie sel
hetkel ainsana tootaval dmblusmasinal ndel
katki. Uut ei olnud aga kuskilt votta ning
mdtlesime, et ju siis ongi aeg magama minna.
Tegelikult tuli kokkuvdttes kogu olukord meile
hoopis kasuks, sest tidnu kiirele tegutsemisele
saime hommikuks uue ndela ja tuli mdte
hoopis laadal kohapeal Omblema hakata.
Olime justkui elav reklaam, keda nédhes
inimesed seisma jdid ja ligi
Teadupédrast mojub  kellegi raske
aegandudva  t60  ndgemine

astusid.
ning
inimestele
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psiihholoogiliselt ning seeldbi suurenes tol
pdeval meie klientuur.

ONNESTUMISED

Uldiselt oleme kogu dpilasfirma projektiga
viaga rahul. Oleme saanud ennast paljudes
erinevates  olukordades, néiiteks teistele
koolitust andes, proovile panna ning neist
koigist ka midagi dppinud. Uheks suurimaks
onnestumiseks peame Eesti Opilasfirmade
laadalt saadud miiigipreemiat, mille nimel
kiill palju vaeva nidgime, kuid mis ikkagi suure
illatuse valmistas. Kindlasti oleme viga
onnelikud ja tdnulikud ka voimaluse {ile
osaleda “Eesti parim Opilasfirma 2021~
voistlusel, sest Opilasfirmasid on meie koolis
lausa 14 ning olla nende kolme seas, kes kooli
esindada saavad,
tunnustuseks.
Meist on ka lithidalt rddgitud kohalikus
ajalehes, Lidne Elu paberkandjal, kus oli meid
vilja toodud kui koige suurema kiibega
opilasfirma kohalikul laadal.

Meid on kajastatud mitmel korral kooli
kodulehel ning véikest artiklit sai lugeda

Siniblogist.

on meile véiga suureks

VOIMALUSED JA KOOSTOO

Firma tegevuse kédigus oleme saanud erinevaid
klientuuri suurendavaid koostéopakkumisi.

Detsembri  10pus saime kirja Haapsalu
Kaubamajalt Coop, meil oli vdimalus oma
toode sinna miiiiki panna. See nigi ette seda,
et me oleksime pidanud valmis tegema
vastavalt Coopi soovile kindla hulga tooteid, et
need korraga poeletile saada. Hoolimata heast
vOimalusest, pidime siiski pakkumise tagasi

liikkkama, sest meie toote omapéra on just see,
et disainime iga koti wvastavalt kliendi
soovidele ja vajadustele. Lisaks soovisid nad
mitigitulust tisna suurt osa, mis poleks meile
majanduslikult piisavalt tulu toonud.

Teise vdimaluse saime osaliselt 14dbi tutvuste.
Nimelt pakkus meile kohalik ja véga
populaarne kohvik Dietrich, et nad votavad
hea meelega meie toote enda juurde miiiiki.
Meie kahjuks ldks aga tiisna kohe pérast
pakkumise esitamist kogu riik taas lukku ja
koik kohvikud jdid suletuks. Siiski loodame, et
kui piirangud 16ppevad, on pakkumine veel
jous.

Kdige hiljutisem pakkumine oli Lé&neranna
noorte volikogult, millega seoses nad soovisid,
et me neid sponsoreeriksime. Vastutasuks olid
nad valmis meile tegema reklaami. Nimelt
korraldavad nad Priigimaratoni ning auhinnaks
tublimatele on soov pakkuda just meie kotte.
Kuna meie firma eesmérgiks on aidata kaasa
jédgi- ning priigivaba maailma tekkimisele,
siis olime suurima heameelega ndus kampa
166ma.

KOOLITUSED

Firma loomisega kaasneb ka vdimalus osaleda
paljudel erinevatel teemakohastel koolitustel.
Nii
haaranud ning end harimas kdinud, seda nii
individuaalselt kui ka kollektiivselt.

oleme ka meie voOimalustest kinni

Kaéidud koolitused:
e Haapsalu Kutsehariduskeskuses noorte
inspiratsioonipédev 06.10

e Youth Empowered ideelabor
reaalsus” 08.10

“Uus


https://www.noor.haapsalu.ee/noorte-ettevotlikkuse-paev-2020/
https://www.lyg.edu.ee/oppimine/oppesuunad/majandus/
https://www.lyg.edu.ee/oppimine/oppesuunad/majandus/
http://lygblogi.blogspot.com/

e EBS Jpilasfirma liikmete koolitus
30.10
E-poe loomine ja veebiturundus 26.11
Miitigikoolitus 27.11
Negavatt, “Kuidas kujundada l4binisti
jatkusuutlik toode?” 21.01

e Junior Achivement Eesti, “Soovitusi ja
miiiiginippe eriolukorras Opilasfirmaga

ellu jaamiseks” 30.03

Kéesolev koroonaaeg on koikidele
Opilasfirmadele keeruline ja uus, seega tehti
Junior  Achivementi  poolt héddavajalik

seminar/koolitus “Soovitusi ja miiliginippe
eriolukorras Opilasfirmaga ellu jddmiseks”, kus
oli meil au enda teadmisi ja nippe teiste
Opilasfirmadega jagada. Radkisime koos kahe
teise Opilasfirmaga oma kogemustest, firma
toimimisest ja meeskonnatdost.

UNISTUSTE TIIM

LIOKMETE KIRJELDUS

Kuna oleme sobrad juba iile kiimne aasta ja
tunneme {iksteist vidga histi, siis sujub meie
koostod {iisna veatult. Teadsime, et toOtame
kdige paremini just tiimina, mitte eraldi
isiksustena. Siiski panime aasta alguses paika
kindlad positsioonid, millega igaiiks meist
pohjalikumalt tegeleb.

JOHANNA LOORENS - Johanna on paberite
jargi meie firma tootmisjuht. Pealtniha
tagasihoidlik neiu suudab firma koosolekul
oma arvamuse selgeks teha ja ka maksma
Enesekriitilisusest  hoolimata  on
Johanna kide ldbi valminud kvaliteetsed ja

panna.

ilusad tooted, millest iikski pole miilimata

jaanud. Tegevuse kdigus on aga selgunud, et
hoolimata nobedatest nédppudest tuleb tal
veelgi paremini vilja toote turundamine. Ténu

tema moeteadlikule silmale saavad meie
postitused alati organiseeritud ja
silmapaistvad.

LUISE TURNPU - Luise on meie firma
turundusjuht,  kuid
omblemiskogemusele kontrollib ta
madral Omblustood ja toote kvaliteeti ning
motiveerib kaaslasi rohkem tegutsema, samal
ajal mdodulint kaelas. Luise on kindlakieline
ja tdpne ning tema perfektsionism 106b
omblemisel just eriti hidsti védlja. Lisaks
Oomblemisele on Luise alati ndus olema modell
firma reklaamimiseks tehtavates videotes ja
paneb oma nditlemisoskuse hea meelega

tdnu varasemale

suurel

proovile.

HANNA-LIISA VIITMAA - Hanna-Liisa on
meie firma finantsjuht. Tema ootamatult vali
hingetdmme, mida monikord pearaamatut
tdites kuulda vdib, paneb aeg-ajalt meid koiki
hinge kinni hoidma. Ebakindlusest hoolimata
on ta tdpne ja visa ning tdnu tema jirjekindlale
tegutsemisele ei ole firma kassast puudu ega
iile mitte likski sent. Paljude asjade suhtes on
tal teistest veidi erinev arvamus, kuid ta
suudab selle alati mdjukate argumentidega éra
pohjendada ja nii mdnigi kord ka teised enda
arvamusega ndustuma panna. Hanna-Liisa
sdrasilmsus ja positiivne ellusuhtumine hoiab
alati ka teiste tiimiliikmete tuju tileval.

REBEKA VILLAKOV - Rebeka on meie
firma tegevjuht. Tanu Rebekale on koik asjad
alati korralikult ja Oigeaegselt tehtud. Tema

juhioskuste tottu plisib kogu meeskond alati
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motiveeritud ja graafikus. Otsuste langetamisel
oskab ta védga hésti kuulata ja analiiiisida teiste
argumente ning selle pohjal langetada 16pliku
otsuse koigi motteid arvesse vottes. Rebeka
soovimatus anda hoiab
tegevuses ja uutele viljakutsetele avatuna.
Tema huumorisoon teeb iga koosistumise,
olenemata olukorra tdsidusest, helgemaks.

alla tiimi  alati

Meie tiim

ARENG

Opilasfirma tegemise jooksul oleme kindlasti
oppinud ajaplaneerimist. Kuna oleme kdik ka
muidu véga aktiivsed ja tahame igas alustatud
asjas alati oma parima anda, siis on just aeg
meie kdige kallim vara. Kui lisada koigile
meie teistele tegemistele veel Opilasfirma,
mille peale samuti déretult palju aega kulub,
siis ei tulnud kehv ajaplaneerimisoskus kone
allagi. Esimesed vitsad saime sellel alal juba
kohe opilasfirma alguses, kui avastasime, et
ithe koti valmistamiseks kulub 4-5 tundi ning
esimesed laadad juba ukse taga ootasid. Sellist

aega ei olnud meil aga kuskilt votta ja tuli
hakata tegevusi ajaliselt rohkem 14bi motlema.
Peale ajaplaneerimise oleme kdik ka isiksustelt
arenenud - suudame negatiivset tagasisidet
aktsepteerida ning ka kaaslastepoolne kriitika
el riiva meie tundeid, vaid votame seda kui
ruumi, kuhu suunas areneda.

Johanna - Koti omblemine oli minu jaoks
midagi tdiesti uut ning mdletan, kuidas siigisel
selle esmakordne tegemine mind hirmutas.
Alguses omblesin ma iihte kotti ligikaudu neli
tundi, aga tinaseks pdevaks saan juba kahe ja
poole tunniga hakkama. Esialgu ma arvasin,
et minu panus firmasse piirdubki ainult kottide
omblemisega. Too kdigus selgus, et see pdris
nii ei ole. Kui on vaja, teen koike: loikan,
filmin, toon poest materjale jne.
Ajaplaneerimisega olen onneks alati hdsti
hakkama saanud, kuid selline suur kohustus
nagu opilasfirma andis omapoolse panuse.
Tdnu sellele tunnen, et olen ajaplaneerimises
veelgi osavam, sest firma alguspdevil sai nii
monigi kott valmis alles viga varajastel
hommikutundidel.

Mulle on alati meeldinud, kui minu arvamus
koigile sobib, kuid firmat tehes oppisin tegema

kompromisse.

Esialgu tundus, et turundamine on firma
juures ks lihtsamaid iilesandeid, kuid
niitidseks voin  vastupidist  Vvdita. Olen

oppinud, et reklaami puhul on vdga oluline
oige keskkond, oOige aeg, tabav sisu ning
meeldejddv pilt. Lisaks julgen ma niiiid
vooraste inimestega rohkem suhelda, nii kirja
teel kui ka otse.

Hanna-Liisa - Firmaga alustades oli koigi
tihine otsus, et meist neljast tulen numbrite ja
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arvutustega koige paremini toime just mina.
Seetottu sain ma ka endale finantsjuhi rolli.
Alguses olin ma tosimeeli arvamusel, et
finantsjuhi iilesandeks ongi koigest numbrite
kirja panemine ja arvutamine, kuid selle
seitsme kuu jooksul olen oppinud, et tegelikult
tuleb ka vahet teha erinevatel finantsmaoistetel,
tdita mitmeid tabeleid ning iildse rahaasjadest
koike teada.

Ma ei arva, et olen sellel teemal niitid eriline
ekspert, kuid tean kindlasti tunduvalt rohkem
kui oppeaasta alguses.

Lisaks
oppinud ka ennast paremini tundma. Ldibi

finantsalastele  teadmistele  olen
opilasfirma olen saanud veel rohkem kinnitust,
et tootan paremini tiimiga kui tiksi. Moistsin,
et tegelikult suudan end igas olukorras kokku
votta ja vajaliku dra teha. Samuti ei saa iile
ega tvimber tublisti arenenud ajaplaneerimise
oskusest, mida kiire elutempo tottu vdga hdsti
kasutama olen oppinud.

Kui aga rddkida meie toote valmistamisel
saadud  kdelistest — oskustest, siis  voin
kindlameelselt vdita, et olen ka selles vallas
arenenud, sest eriline nobendpp ei ole ma
kunagi olnud ning sirgelt mooda joont
loikamine on alati suurt raskust valmistanud.
Firma tegemise jooksul olen aga nii palju
kotte vilja loiganud, et suudan juba peaaegu
ette joonistamata tisna sirgelt loigata. Samuti
olen moned korrad isegi varem suurt hirmu

tekitanud omblusmasina taha sattunud.

Rebeka - Koolis grupitoid tehes olen alati
Juhtiva rolli votnud. Minu jaoks on ddretult
tihtis, et to0 oleks tehtud korrektselt ning
pohjalikult. Seega arvasime kollektiivselt, et
just minust voiks saada firmajuht. Sellega
kaasneb vastutus hoida pilk peal to6l, et see

kenasti  sujuks ja koik oleks esitatud

oigeaegselt  ning  tuleb  jdlgida,
firmakaaslastel jagub motivatsiooni. Alustades

kas

tundus see koik veidi hirmutav, kuid firmat
edasi tehes moistsin, et kui koigel silm peal
hoida, siis pole pohjust selle peale ndrvirakke
kulutada. Liikudes
motiveerimisele - isiksuselt olen ma kiill viga
sotsiaalne, kuid teiste motiveerimine pole
olnud just minu leivanumber. Niiiid aga oli
paslik see oskus selgeks oppida. Esimeste
laatade eelsel ajal ndgin,
litkunud Oli

motivatsioonipuudus, vdsimus voi tiihipaljas

edasi kaaslaste

kuidas 166 ei
edasi. selle pohjuseks siis
laiskus. Ndhes sddrast olukorda, moistsin, et
niitid on tarvis minul midagi ette votta, kuid
mul polnud orna aimugi kuidas. Tegevuse
kdigus selgus jdllegi, et hirmul on suured
silmad, tarvis on vaid tiimikaaslastega suhelda
ning téoga kusagilt peale hakata. Ara pean
mainima ka selle, et minu kdsitoooskused ei
olnud kiita, kddridega sirgelt loikamine on
osutunud tosiseks probleemiks. Kuid niiiid on
minu osaliseks tooks loigete tegemine ja voin
vdita, et olen selles tohutult arenenud.

Luise - Olen firma tegevuse kdigus nii
mondagi oppinud. Kuna olen vdga tugevate
liidriomadustega ja otsekohene, siis on mul
alati  olnud lihtne oma tahtmist médoda
tegutseda. Niiiid aga olen pidanud arvestama
ka tiimikaaslaste arvamusega ning olen
oppinud teisi kuulama, et t06 sujuks ja et kdiku
ldheksid vaid parimad motted.

Kdsitoooskuste koha pealt oli mul juba varem
kogemustepagas olemas, kuid niiiid olen
oppinud ka oma matemaatilisi teadmiseid
hoida
minimaalsed, tuli kasuks oskus
10
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tapselt arvutada, kui palju mahub iihele
kangajupile  koti
maksimaalselt dra kasutada. Lisaks on mu

loikeid nii, et riie

omblused  muutunud  sirgemaks  ning

omblemisele kuluv aeg vihenenud, sest

niitidseks  oskan paremini oma  tegevust
planeerida.

Minu jaoks aga koige olulisem asi, mida
oppisin, on kriitika talumine ja selle positiivne
drakasutamine. Firma alguses heidutas mind
juba ainuiiksi selline kommentaar, kui keegi
kiisis tileolevalt: "Kas te teetegi koigest kotte?
See on ju nii ebaoriginaalne ja igav!" Kuid
niitid, kus oleme ise oma tegevusega rahul, on
lihtne votta igasugust tagasisidet heana. Me
saame seda vaid enda kasuks péorata ja oma

toodet tdiustada.
MAJANDUSTEGEVUSE ANALUUS

Firmat alustades ei osanud me aimata, kui
palju kulub meil toorainet toote
valmistamiseks. Seetdttu ostsime neljakesi 10
€ viadrtuses aktsiaid, saades 40 € suuruse
algkapitali. Tooprotsessi kdigus selgus, et
pohiline tooraine ehk mooblikangas meile
kulutusi ei too. Seega, enne esimese tulu

raha

saamist, kulus meil 10 € registreerimisteks.

PShivara firma ei tooprotsessiks
vajalikud esemed, nditeks dmblusmasinad, on
meie enda omand ning nende kasutamise eest
tasu maksma ei pea. Kiibevaraks on meil
kangajadgid, sisevooder ning ndelad-niidid.
Nende maksumus firma toimetamise viltel on

olnud 72,85 €. Kasumimarginaal on 92%.

oma,

BILANSS 28.04.2021 seisuga

Aktiva | € Passiva | €

Raha 1387,69 | Volad 0,00
Materjal | 0,00 Aktsia- 40,00

ja varud kapital

Pohivara | 0,00 Kasum 1347,69
Kokku | 1387,69 | Kokku [ 1387,69

KASUMIARUANNE 09.10.2020-28.04.2021

Tulud (€) 1462,00
Tootmiskulud (€) 72,85
Muud kulud (€) 41,46
Kulud kokku (€) 114,31
Kasum (€) 1347,69

TULEVIKUPLAANID JA TANUSONAD

Soovime kindlasti jdtkata tegutsemist augusti
1dpuni  ning tegeleda ka
tootearendusega - valmis teha pisitarbekotid,
mida plaanisime juba firmat alustades ning
mis moodustaksid olemasoleva kotiga {ihtse
komplekti. Plaanime osa votta voimalikult
paljudest laatadest ja laiendada klientuuri
Eestist viljapoole, millega oleme juba ka
algust teinud, sest esimene tellimus
Hollandisse on olemas.

Tdname: Meie peresid, Imbi Raudkivi, Erki
Kukke, Ann Buhti, Silva Sihti ja kdiki meie
jélgijad.

suvekuudel

rRAVE

Laanemaa
M O O B E L B

Uhisglimnaasium
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