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Oppekava JA Eesti programmi ,, 7 sammu“ metoodiliseks
koolituseks.

Oppekava nimetus ja viimase versiooni kinnitamise aeg
Programmi ,7 sammu"“ metoodiline koolitus, 1. marts 2017.
Oppekavarihm

Klassidpetaja koolitus. Oppekava koostamise alus
Pohikooli Riiklik dppekava, JA Eesti programm ,7 sammu®.
Oppe eesmirk

Oppetdd tulemusena saavad dppijad pdhikooli 1. ja 2. astme programmi ,7
sammu” Opetamiseks vajalikud teadmised ning metoodika ja &iguse
Opetada programmi alusel opilasi.

Sihtrihm

Pohikooli 1. ja 2. kooliastmes todtavad opetajad.
Opiviljundid

Koolituse labinu

1) kasutab ja oskab selgitada pdhikooli 1. ja 2. astme Opilastele eakohaselt
majanduse ning ettevotiuse pdhimobtteid;

2) oskab selgitada protsesse ja viia labi tegevusi, mis aitavad opilasel neid
Umbritsevat Uhiskonda tundma 6ppida;

3) oskab pustitada ulesandeid ning kavandada tegevusi, mis argitavad
Opilasi probleeme markama, Loovaid lahendusi pakkuma ning
ettevotlikkust arendama;

4) oskab viia |abi tegevusi, mis arendavad Opilastes loovust,
finantskirjaoskust ning oskust teha valikuid igapaevases majanduselus
edukaks toimetulekuks;

5) oskab planeerida ning viia labi tegevusi 6pilastele ametite tutvustamiseks
ja nende karjaarivalikute suunamiseks, sealhulgas ettevétja karjaariks;

6) oskab kavandada ja labi viia dppekaike ettevdtetesse;

7) kaasab ettevdtjaid tundide labi viimisesse ametite tutvustamiseks ja
ettevotlusteemade selgitamiseks;

8) kasutab oppetdds mitmekesiseid aktiivoppe meetodeid;
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9) markab ja selgitab ettevotluspadevuse kujundamise vajadust ja voimalusi
koolis, teeb koostéod koolijuhi ja kolleegidega majandus- ja
ettevotlusdppe programmi arendamiseks ja [6imimiseks koolis;

10) hindab pideva ©Oppimise ja oskuste taiendamise tahtsust enda
Opetajatdos ja kujundab seda omaodpilastes;

11) arendab enda ja dpilaste suhtlemis- ja juhtimisoskusi;

12) vaartustab eetika pdhimotteid, hindab seoseid vaartuste ja kaitumise
vahel ning arendab neid omadpilastes;

13) analUusib enda tegevust ja teeb vajadusel loovalt muudatusi dppetdos
Opilaste juhendamisel,

14)toetamisel ja  motiveerimisel nende paremate  Opitulemuste
saavutamiseks;

15) on professionaalne, motiveeritud, oma tegevust anallUusiv ja O&pilaste
arengut arvestav spetsialist;

16) saab diguse dpetada programmi ,7 sammu” alusel koolis.

Oppe kogumaht, iilesehitus, ppekeskkond, dppevahendid

Kogumaht on 24 akadeemilist tundi, millest 19 tundi on auditoorne t66, mis
jaguneb 2 koolituspaeva vahel (10 + 9 tundi)

1. koolituspaeva mahust 6 tundi loengut, 4 aktiivopet
2. koolituspaeva mahust 5 tundi loengut, 4 aktiivopet

ja 5 tundi praktilist kodutdédéd, mis esitatakse elektroonselt JA Eestile ning
sisaldab

1. oma tdéd analuusi parast vahemalt Uhe &6ppeaasta valtel toimunud
programmi dpetamist;

2. vOi programmi raames labi viidud urituse voi 0ppekaigu kirjeldust ja
analuusi.

Koolituse |6petanu saab tunnistuse ning oiguse &petada programmide
alusel koolis.

Oppekeskkond

Hea Ohutusega koolitusruum, Umberpaigutatavate laudade ja toolidega,
tahvel, arvuti, dataprojektor, internet. Koolitaja kasutab audio-videotehnikat.

Oppevahendid

Osalejad saavad koolitajatelt programmi 1. teema ,Mina ise" &petaja
kasiraamatu ning koolitajad

tagavad ruhma- voi individuaaltdédks vajalikud todlehed ja muud materjalid.
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Oppeprotsess, meetodid ja materjalid
Oppe sisu

1) JA Eesti pohikooli 1. ja 2. kooliastme programmi 7 sammu" ideoloogia,
Opetamise pohimobtted ja programmi seitsme teema ,Meie ise”, ,Meie
perekonnad®, ,Meie linnaocsa voi kula“ ,Meie linn voi vald® ,Meie
maakond®, ,Meie riik ja ettevotlus®, ,Meie maailm" O&petamise
metoodika.

2) ,7 sammu* seos Pd&hikooli Riikliku Oppekava labivate teemadega
.Kodanikualgatus ja ettevotlikkus®, ,Elukestev ©Ope ja karjaari
planeerimine”, ,Keskkond ja jatkusuutlik areng®, ,\Vaartused ja kolblus®.

3) Finantskirjaoskuse arendamise votted ja meetodid.

4) Oppimine tegevuse kaudu, aktiivdppe vdimalused majandus- ja
ettevotiusdppes.

5) Rolli- ja &ppemangud ning situatsioonid programmi teemade
Opetamiseks. Programmi &ppematerjali  kasutamine jargmiste
teadmiste omandamiseks: Enda ja kaaslaste tundma &ppimine,
sOprus, koostdo; soov ja vajadus; rollid ja koostdd perekonnas, saastliku
ellusuhtumise kujundamine; kohaliku omavalitsuse roll ja seal
tegutsevad ettevotted, tootmine, raha ringlemine, maksud,
meeskonnatdd ja otsustamine; elukutsed linnas, linna planeerimise
pohimdbtted; maakonna ressursid, kaupade tootmine ja teenuste
pakkumine; ettevdtlus  Eestis, karjaarivalikud, ettevétlusega
alustamine, mini-minifirma loomine ja selles tegutsemine;
rahvusvaheline kaubavahetus, valuutad.

6) Probleemide markamine ja lahenduste otsimine. Erinevad arvamused
ja otsustamine. Koostdo Uhise eesmargi nimel.

7) Ajurunnaku meetodid.

8) Ariidee, toode vdi teenus, omahind, muudk, reklaam. Vastutustundlik
ettevotlus.

9) Meeskonnatod suunamise, konfliktide lahendamise ja motiveerimise
meetodid.

10) Ettevottekulastuse metoodika.

11) Programmi ,7 sammu” roll uldpadevuste kujundamisel ja dppeainete
integratsioonis. Koostddvoimalused ainedpetajatega koolis.

Meetodid
Aktiivoppe meetodid
Reflektsioon

Oppijalt dppijale
Materjalid

Meie ise" Opetaja kasiraamat, JA Eesti 2013
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Eesti maakondade kaardid
Eesti, Euroopa ja maailma pusled

Kooliatlas

Hindamine ja oppe Iopetamise tingimused

Tunnistus

Lépetamise tingimuseks ja tunnistuse saamiseks on vajalik koolituse
labimine taies mahus ning sellise kodutdd esitamine, mis naitab
Opivaljundite saavutamist.

Toend

Tdend valjastatakse dppijale parast auditoorse koolituse labimist.

Koolitaja kvalifikatsioon

Koolituse viivad labi Uks voi kaks koolitajat, kellel on taiskasvanute koolitaja
kutsetunnistus. VoI ta on labinud Junior Achievementi programmi
rahvusvahelise koolitaja koolituse. Koolitajal on padevus kogemusoppe
pohimotetest [ahtuva dppetdod labiviimiseks.




