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Oppekava JA Eesti programmide ,,Mina ja majandus* ning
»Mina ja ettevotlus* metoodiliseks koolituseks.

Oppekava nimetus ja viimase versiooni kinnitamise aeg

Programmide ,Mina ja majandus” ning ,Mina ja ettevotlus” metoodiline
koolitus, 1. marts 2017.

Oppekavarihm
Ainedpetaja koolitus
Oppekava koostamise alus

Pohikooli ja Gumnaasiumi Riiklik dppekava, majandus- ja ettevotlusdppe
ainekava, JA Eesti programmid ,Mina ja majandus” ning ,Mina ja ettevotlus®.

Oppe eesmirk

Oppetdd tulemusena saavad dppijad pdhikooli 3. astme programmide ,Mina
jamajandus” ning ,Mina ja ettevotlus” dpetamiseks vajalikud teadmised ning
metoodika; diguse dpetada programmi alusel opilasi.

Sihtrihm

Pohikooli kolmandas astmes ja gumnaasiumi ning kutsehariduses té6tavad
Opetajad.

Opiviljundid
Koolituse labinu

1) kasutab ja oskab selgitada pdhikooli 3. astme &pilastele eakohaselt
majanduse ning ettevotluse pdhimotteid;

2) oskab selgitada ja viia labi tegevusi, mis arendavad oOpilastes loovust,
finantskirjaoskust ning oskust teha valikuid igapaevases majanduselus
edukaks toimetulekuks;

3) oskab planeerida ning viia labi tegevusi Opilaste karjaarivalikute
suunamiseks, sealhulgas ettevotja karjaariks;

4) oskab kavandada ja labi viia dppekaike ettevotetesse;

5) kaasab ettevdtjaid tundidesse majandus- ja ettevotlusteemade labi
viimiseks;

6) kasutab oppetdds mitmekesiseid aktiivoppe meetodeid;
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7) markab ja selgitab ettevotluspadevuse kujundamise vajadust ja voimalusi
koolis, teeb koostéod koolijuhi ja kolleegidega majandus- ja
ettevotlusdppe programmi arendamiseks ja [6imimiseks koolis;

8) hindab pideva Oppimise ja oskuste taiendamise tahtsust enda
Opetajatdods ja kujundab seda oma opilastes;

9) arendab enda ja Opilaste suhtlemis- ja juhtimisoskusi ning vaartustab
eetika pdhimotteid, hindab seoseid vaartuste ja kaitumise vahel,

10)analUusib enda tegevust ja teeb vajadusel loovalt muudatusi
Oppetegevuse labi  viimisel O&pilaste paremaks juhendamiseks,
toetamiseks, motiveerimiseks ning dpitulemuste saavutamiseks;

11) on professionaalne, motiveeritud, oma tegevust analUusiv ja &pilaste
arengut arvestav spetsialist;

12) saab diguse Opetada programmide “Mina ja majandus” ning ,Mina ja
ettevotlus” alusel koolis.

Oppe kogumaht, iilesehitus, ppekeskkond, dppevahendid

Kogumaht on 25 akadeemilist tundi, millest 20 tundi on auditoorne t&6, mis
jaguneb 2 koolituspaeva vahel (10 + 10 tundi)

1. koolituspaeva mahust 6 tundi loengut, 4 aktiivopet
2. koolituspaeva mahust 5 tundi loengut, 5 aktiivopet

ja 5 tundi praktilist kodutééd, mis esitatakse elektroonselt JA Eestile ning
sisaldab

1. oma tdéd analuusi parast vahemalt Uhe &6ppeaasta valtel toimunud
programmi dpetamist;

2. vOi programmi raames labi viidud Urituse voi 0ppekaigu kirjeldust ja
analuusi.

Koolituse |6petanu saab tunnistuse ning oiguse &petada programmide
alusel koolis.

Oppekeskkond

Hea Ohutusega koolitusruum, Umberpaigutatavate laudade ja toolidega,
tahvel, arvuti, dataprojektor, internet. Koolitaja kasutab audio-videotehnikat.

Oppevahendid

Osalejad saavad koolitajalt programmide épetamise juhendid ning koolitaja
tagab rUhma- voi individuaaltddks vajalikud todlehed ja muud materjalid.
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Oppeprotsess, meetodid ja materjalid
Oppe sisu

1) ROK majandus- ja ettevétlusdppe ainekava teemad ja teoreetiline sisu.

2) Oppimine tegevuse kaudu, aktiivdppe vdimalused majandus- ja
ettevotlusdppes. Ajurinnaku meetodid, Oppekaikude,
ettevottekulastuste metoodika.

3) Programmide ,Mina ja majandus” ning ,Mina ja ettevétlus” ideoloogia
ja dpetamise pohimotted.

4) Programmide ,Mina ja majandus” ning ,Mina ja ettevotlus” roll
uldpadevuste kujundamisel ja Oppeainete integratsioonis.
Koostdovoimalused ainedpetajatega koolis.

5) Finantskirjaoskuse arendamise votted ja meetodid.

6) Rolli- ja 6ppemangud ning situatsioonikirjeldused ja legendid selliste
teemade kasitlemiseks nagu enese ja kaaslaste tundmadppimine,
meeskonnatdd, planeerimine; valikud, otsustamine ja tagajarg; eelarve
piiratud ressursside tingimustes; karjaarivéimalused jm.

7) Probleemi markamine ja loovate lahenduste otsimine. Ariidee,
innovaatiline toode vbi teenus. Hind. Reklaamivotted ja analUus.
Vastutustundlik ettevotlus.

8) Seos ettevotlusdppe programmiga ,Minifirma“.

9) Meeskonnatdo suunamise, konfliktide lahendamise ja motiveerimise
meetodid.

10) Internetipdhine vaikeettevotluse simulatsioonimang ,Simulaator 7.

1) Loov meeskonnamang Creatlon.

12) Loovtdo sooritamise voimalused.

Meetodid

Aktiivoppe meetodid

Reflektsioon

Oppijalt dppijale

Materjalid

»Mina ja majandus” dpetaja kasiraamat, JA Eesti 2013
.Mina ja ettevotlus” Opetaja kasiraamat, JA Eesti 2013

,Simulaator 7“ http://seitse.2day.ee

Creatloni juhend www.ja.ee



http://www.ja.ee/
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Hindamine ja oppe Iopetamise tingimused
Tunnistus

Lépetamise tingimuseks ja tunnistuse saamiseks on vajalik koolituse
labimine taies mahus.

Toend

Tdend valjastatakse dppijale parast auditoorse koolituse labimist.

Koolitaja kvalifikatsioon

Koolituse viivad labi Uks voi kaks koolitajat, kellel on taiskasvanute koolitaja
kutsetunnistus. VoI ta on l|abinud Junior Achievementi programmi

rahvusvahelise koolitaja koolituse. Koolitajal on padevus kogemusdppe
pohimobtetest lahtuva dppetdod labiviimiseks.

+372 621 0998 Lauteri 3, 10114, Tallinn, ESTONIA www.ja.ee




