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~C")ppekava JA Eesti ettevotlusoppe programmide
Opilasfirma® ja Minifirma juhendajate koolituseks

Oppekava nimetus ja viimase versiooni kinnitamise aeg

Ettevdtiusdppeprogrammide “Opilasfirma” ja ,Minifirma” juhendajate
koolitus 1. marts 2019.

Oppekavarihm
Ainedpetaja koolitus.
Oppekava koostamise alus

Pohikooli ja Gumnaasiumi Riiklik dppekava, majandus- ja ettevotiusdppe
ainekava, ettevétluséppe programmid ,Opilasfirma* ja ,Minifirma“.

Oppe eesmirk

(N)Nppeté(’j tulemusena saavad Oppijad ettevotlusdppe programmide
,Opilasfirma” ja ,Minifirma” juhendamiseks vajalikud teadmised ning
digused juhendada programmi raames loodud 6pilas- ja minifirma tegevust.

Sihtrihm

Pohikooli kolmandas ja gumnaasiumi astmes ning kutsehariduses too6tavad
Opetajad.

Opiviljundid
Koolituse labinu

1) kasutab ja oskab selgitada majanduse pdhimodisteid ning ettevdtluse
pohimobtteid;

2) oskab kavandada enda tegevust ja juhendada opilasfirmat, motiveerida
Opilasi nende tegevustes;

3) oskab siduda riikliku oppekava uldpadevusi oOpilasfirmma programmi
eesmarkide ja tegevustega;

4) hindab pideva Oppimise ja oskuste taiendamise tahtsust enda
Opetajatdods ja kujundab seda oma Spilastes;

5) markab ja selgitab ettevotluspadevuse kujundamise vajadust ja voimalusi
koolis, teeb koostdédd koolijuhi ja kolleegidega ettevotlusdppe ja
Opilasfirma programmi arendamiseks ja [6imimiseks koolis;
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6) kaasab ettevdtjaid Opilasfirmade tegevusse Opilaste ndustamiseks ja
juhendamiseks;

7) arendab enda ja Opilaste suhtlemis- ja juhtimisoskusi ning vaartustab
arieetika pohimotteid, hindab seoseid vaartuste ja kaitumise vahel;

8) kasutab mitmekesiseid aktiivoppe meetodeid dppetdds ja tunneb end
enesekindlalt opilasfirma tegevuste juhendamisel,

9) anallUusib enda tegevust ja teeb vajadusel loovalt muudatusi
Opetamistegevustes Opilaste paremaks juhendamiseks, toetamiseks,
motiveerimiseks ja Opitulemuste saavutamiseks;

10)on professionaalne, motiveeritud, oma tegevust anallUusiv ja O&pilaste
arenguvajadusi arvestav spetsialist;

11) saab diguse dpetada JA Eesti ettevdtlusdppe programmide ,Opilasfirma*
ja ,Minifirma“ alusel.

Oppe kogumaht, iilesehitus, ppekeskkond, dppevahendid

Kogumaht on 36 akadeemilist tundi, millest 24 tundi on auditoorne t&6
jaguneb 2 koolituspaeva vahel (16 + 8 tundi)

1. koolituse mahust 10 tundi loengut, 6 aktiivopet
2. koolituse mahust 4 tundi loengut, 4 aktiivopet

8 tundi praktiline dpilaste laatadeks ja muugiks ettevalmistamine
4 tundi kodutdd, mis esitatakse elektroonselt JA Eestile ning sisaldab oma
t6d anallusi parast vahemalt Uhe dppeaasta valtel toimunud programmi

Opetamist.

Koolituse |6petanu saab tunnistuse ning oiguse &petada programmide
alusel koolis.

Oppekeskkond

Hea ohutusega koolitusruum, Umberpaigutatavate laudade ja toolidega,
tahvel, arvuti, dataprojektor, internet. Koolitaja kasutab audio-videotehnikat.

Oppevahendid

Osalejad saavad koolitajalt programmi dpetamise juhendi ja tagab ruhma-
vOIi individuaaltéoks vajalikud todlehed ja muud materjalid.
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Oppeprotsess, meetodid ja materjalid
Oppe sisu

1) ROK ettevdtlusdppe ainekava teemad ja teoreetiline sisu.

2) Ettevotlusdoppe metoodika, Oppimine tegevuse kaudu, aktiivoppe
vOimalused ettevotiusdppes. Ajurunnaku meetodid, SWOT, dppekaikude,
ettevottekulastuste metoodika.

3) ,Opilasfirma”(glimnaasiumi ja kutsehariduse dpilastele) ja ,Minifirma” (7. -
9. kl 6pilastele) programmide ideoloogia ja Opetamise pdhimotted.

4) Opilas- ja minifirma loomise, tegutsemise ja |Idpetamise metoodika.
Meeskonnatod suunamise, konfliktide lahendamise ja motiveerimise
meetodid, turunduse ja reklaamivotted. Avalik muuk, sh &pilasfirmade
laatadel. Finantsarvestus ja aruannete koostamise reeglid.

5) Opilasfirma programmiga kaashevad vdimalused - &pilasfirmade
voistlused ja nendeks valmistumine, rahvusvaheline ettevétluseksam ESP.

6) Opilasfirma kui praktilise v&i loovtdd sooritamise vdimalus koolis.

7) Opilasfirma programmi roll Gldpadevuste kujundamisel ja dppeainete
integratsioonis. Koostédvoimalused ainedpetajatega koolis.

8) Opilasfirma tegevuse juhendamine ja dpetaja professionaalne areng.

Meetodid

Aktiivoppe meetodid
Reflektsioon

Oppijalt dppijale
Materjalid
Opilasfirma tédjuhend
Minifirma toédjuhend

Opilasfirma veebikeskkond opilasfirma.ee

Hindamine ja 6ppe Iopetamise tingimused

Tunnistus

Lopetamise tingimuseks ja tunnistuse saamiseks on vajalik koolituse
labimine taies mahus ning sellise kodutdd esitamine, mis naitab
Opivaljundite saavutamist.
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Kodutdo tuleb esitada hiljemalt 3 aastat parast akadeemilise ettevalmistuse
labimist.

Toend

Tdend valjastatakse juhul, kui dppija el ole labinud koolitust taies mahus ega
saavutanud 6pivaljundeid.

Koolitaja kvalifikatsioon
Koolituse viivad lavi Uks voi kaks koolitajat, kellel on taiskasvanute koolitaja
kutsetunnistus. V&I ta on labinud Junior Achievementi programmi

rahvusvahelise koolitaja koolituse. Koolitajal on padevus kogemusdppe
pohimobtetest lahtuva dppetdo labiviimiseks.

+372 621 0998 Lauteri 3, 10114, Tallinn, ESTONIA www.ja.ee




