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Opilasfirma programm

JA Eesti Opilasfirma® on ettevétlusdppe programm glmnaasiumiastme
Opilastele, mis vastab gumnaasiumi riiklikule éppekavale.

Junior Achievement Eesti programmide tahtis pdhiméte on: ,,Opime
tegevuse kaudu!" Opilasfirma on Uks selle pdhimdtte kdige ilmekam
realiseerimisvorm.

Opilasfirma programm on Ules ehitatud vastavalt vaikefirma tegutsemise
pdhimdtetele. Tdelisest arifirmast erineb OF selle poolest, et ta on
dppeprotsessi  osa. Opilasfirma kaudu omandatakse aritegevuse
pohimdbtteid, arendatakse algatusvoimet ja soovi ise probleeme lahendada.
Programmi  jooksul rakendatakse  mitmeid  teooriast  tuttavaid
kontseptsioone ja Opitakse praktiliselt tundma majandusmodistete tdelist
tdhendust. OF kui dppevorm suudab tihti koita ka neid &pilasi, kellele
akadeemilised loengud igavaks muutuvad. Samas naitab OF selgelt koolis
omandatavate teadmiste vajalikkust igapaevaste ariotsuste tegemisel ja
edukas palgatdds. Opilased omandavad juhtimise ja meeskonnatdd
kogemusi, Opivad valtima riske, otsustama ja vastutama.

OF kogemus on hindamatu vaartus tédturul, kus jarjest rohkem hinnatakse
ettevotlikke ja loovaid inimesi. Kaasaja muutuvas maailmas avaneb inimestel
rohkelt vbimalusi oma firma loomise ja tegevuse kaudu endale elatist teenida
ja teistele to66d pakkuda.

lga aasta kevadel selgitatakse Eesti parim Opilasfirma, kes esindab Eestit
Euroopa 6pilasfirmade voistlusel. Kuna opilasfirma programm on levinud nii
Euroopas kui ka Ameerikas, on paljudel oOpilastel vdéimalik katsuda
Opilasfirmade laatadel ja muudel Uritustel jdudu oma eakaaslastega teistest
maadest

Erinevused paris ettevottest

e Opilasfirma on dppeprotsessi osa.

e OF registreeritakse JA Eesti juures.

e Ta tohib tegutseda uUksnes JA Eesti koolituse labinud ja dpetamise
diguse omandanud juhendaja juhendamisel, kes vastutab OF tegevuse
eest.

e OF tegutseb Uhe kooliaasta valtel ja |[dpetab tegevuse dppeaasta |6pul.

e Opilasfirmasse vdivad kuuluda ainult dpilased ja Uhes &pilasfirmas
peab olema vahemalt kolm liiget.
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Miks teha Opilasfirmat?

1. Kui asi ei Oonnestu, saab sinust "kogemustega ettevotja“. Kui asi
onnestub, saab sinust "labiloonud ettevdtja". Tegija saab sinust igal
juhul.

2. Saad tutvuda koige lahedamate ja nutikamate tUupidega, ilma et
peaksid mond piinlikku vabandust valja motlema. "Hei, mis sul reede
ohtul plaanis on? Teeks firma voi midagi?"

3. Loéputud kutsed virtuaalsesse farmimangu on eilne paev. Opilasfirmas
ootavad sind ees kutsed konverentsidele ja agedatele koolitustele.

4. Tunned end julgelt ja enesekindlalt, kui alustad relvitukstegevat
muugikdnet oma toote voi teenuse heade kulgede tutvustamiseks
esimesele vastutulijale.

5. Sul pole probleemi hoida tasakaalus oma tulud ja kulud ning panna
bilanss kokku mistahes hetke seisuga.

6. Oskad hinnata ohte ja votta kaalutletud riski. Liiga palju riski pole
kunagi hea, kuid teisalt — janes torti ei s6d!

7. 1. klassi uurimistéé asendad oOpilasfirmat tehes praktilise t60 ja eluks
kasuliku kogemusega.

8. Opilasfirma tegemine on nii mitmekulgne, et saad oma CVsse kirjutada
kolm lehekulge eri ametinimetusi.

9. Kogud tahelepanu, sest sihikindel tegutsemine viib eesmargini ja see
ei Jada markamata sinu kaaslastel ega ka meedias.

10. Ara unusta, et kuigi &pilasfirma = uued teadmised ja kogemused
ettevdtlusest, on dige ka see vdrrand: Opilasfirma = fun.

Opilasfirma programmi vilistlaste muljed

Opilasfirma programmi vilistlaste muljed Oleme kusinud endiste
Opilasfirmade tegijate kaest, mida on dpilasfirma kogemus neile andnud. Siin
on nende vastused:

e ,Opilasfirma kogemus andis tohutult kindlust, et tuleviku poole
liikuda.” Airiin Kadakmaa, OF SOCKme (Eesti Parim Opilasfirma 2011)

e ,Opilasfirma andis mulle esimesed vajalikud napunaited
ettevotlusmaastikul labiloomiseks, millele toetudes pulan arendada
oma ettevdtet tdna ja tulevikus!" Gert-Kristjan Rungi, OF Pikkasso ja
GKR Invest OU

e  Hindamatud kogemused ja vahvad malestused kogu eluks.” Taaniel
Ormus, OF Rehvilahendused

e ,Tanu Opilasfirma kogemusele julgesin pool aastat hiljem rajada enda
osalUhingu.“ Andras Tsitskan, OF E-Ained

e _Minu suurim Oppimine, mMuutus ja arenemine kogu 12 aasta pikkuse
kooliaja jooksul toimus tanu ettevotlusdppes Opilasfirma Best Ice
tegemise voimalusele. Julgen oelda, et arenesin selle Uhe aastaga
isiksusena sama palju kui kogu 12 aastaga kokku.” Merilin Priilinn-Turk,
OF Bestlce 2018




