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Tehas seminariruumis

Kas tahaksite Gihe paevaga muuta oma ettevotet voi organisatsiooni
efektiivsemaks ja tootajaid motiveeritumaks?

»Tehas seminariruumis” metoodika abil on see voimalik!

,Tehas seminariruumis® on lihtne ja tulemuslik ariprotsesside simulatsioon.
Simulatsioonis ehitatakse Ules reaalne ettevote kogu oma tarneahelaga, mis
sisaldab tootmist ja tootmise planeerimist, kvaliteedikontrolli, ladu, logistikut
ning klienti, samuti ettevotte administratiivset poolt. Osalejad saavad
instruktsioonid, nende Ulesanne on taita kliendi tellimusi ndutud kvaliteedi ja
ajaga ning pidades silmas ettevotte kriitilisi tegevusnaitajaid.

Ima liigse teooriasse suUUvimiseta Opivad osalejad tundma ettevotte
pdhiprotsesse, nende omavahelisi seoseid ja soltuvust ning arendavad
ettevotjalikku  motlemist.  Kuigi  simulatsioon on  Ules ehitatud
tootmisettevdtte naitel, on &pitavad meetodid ja kasitlused edukalt
kasutatavad teenindusettevdttes ja ka igapaevaelus.

Praktiline ja lihtne meetod

Vastupidiselt paljudele teistele arendusmetoodikatele on ,Tehas
seminariruumis” praktiline meetod, kus osalejad Opivad ise aktiivselt kaasa
moeldes ja tootades.

Tipptasandilt sisse viidavad muudatused ei osutu sageli edukaks, kuna
todtajad ei tunneta iseenda osalust muutuste protsessis ja neil puudub
vOimalus oma teadmisi vbi kogemusi teistega jagada.

,Tehas seminariruumis“ metoodika baseerub Kaizeni filosoofial: muudatuste
vastuvétmine ja jarjepidevus on voimalikud ainult siis, kui tootajad elavad ja
hingavad muutuste kultuuris nii oma t&6- kui ka isiklikus elus.

Eesmargid

.1ehas seminariruumis” eesmark on anda osalejatele Ulevaade ettevottest ja
tema protsessidest, nii et nad saaksid aru alamprotsessidest, murekohtadest
koostdos ja kommunikatsioonis. Mis veelgi tahtsam, osalejad moistavad,
kuidas nemad ise, nagu ka kogu organisatsioon, voOidavad protsesside
taiustamisest.
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Osalejad 6pivad ariprotsesside kohta jargmist:

e Saavad aru ettevotte protsesside komplekssusest;

e Naevad, kuidas struktuuride ja protsesside parandamine aitab kaasa
ressursside efektiivsemale kasutamisele ning kokkuhoiule ettevottes;

e Tunnetavad pideva parendamise vajalikkust;

e Opivad meetodeid ja tehnikaid, kuidas muuta protsesse
efektiivsemaks.

Osalejad 6pivad kommunikatsiooni ja juhtimisprotsesside kohta jargmist:

e Kogevad seda, kuidas protsessid ja struktuurid mojutavad nende enda
t66 tulemuslikkust ja suhtlemist kaaslastega;

e Tunnetavad, kuivord oluline on koigi osapoolte vaheline suhtlus ja
meeskonnatoo;

e Kogevad, kuidas rollid mdjutavad kaitumist;

e Hakkavad rakendama simulatsioonist dpitut oma toos.

Labiviijad

Simulatsioon on valja todétatud Saksamaal ,Learning Factory” nime all ja
kasutatav vordselt edukalt nii tegutsevates ettevotetes kui ka kutsekoolides
noorte tootajate valjadpetamisel. Simulatsiooni [abiviimise digus Eestis on JA
Eestil, mille todtajad on labinud koolitajate metoodilise koolituse.

Oppepaeval saab osaleda 11-18 inimest. Ideaalne osalejate arv on 13-14.

,Tehas seminariruumis” dppepaev kestab 8 tundi (10,5 akadeemilist tundi).
Simulatsiooni labiviimiseks on vajalik ruum suurusega vahemalt 100 m?2.

Oppepaeva hind on 1200 eurot. Hind sisaldab koolitajate tasu ning koolituse
labiviimisega seotud kulusid. Hind ei sisalda ruumi renti ega toitlustust.

Lisainfo: Kersti Loor, JA Eesti direktor, 621 0998, kersti@ja.ee.




