41 JA Member of
444 Eesti JA Worldwide

Minifirma programmi ainekava

Minifirmma on Junior Achievementi ettevotlusdppe programm pohikooli 3.
astmele Opilaste ettevotliku mottelaadi arendamiseks, ettevotlusalaste
pohiteadmiste omandamiseks ja praktilise ettevotluskogemuse saamiseks
pohikoolis.  Programmi kaigus kujundatakse Uldpadevusi edukaks
toimetulekuks tulevases tdéelus, arendatakse Opilastes algatusvdimet ja
soovi ise probleeme lahendada.

Minifirmma programmi sisu vastab pohikooli riiklikule valikbppeaine kavale
,Ettevotlusdpetus”, ,EAu&Tegu” programmis koostatud ettevotluspadevuse
mudelile ja pdhikooli 3. astme valikbppeaine kavadele ,Ettevotiusdpetus” ja
,Ettevotlikuna toomaailma®. Programmi sobib Opetada eraldi
ettevotlustunnis voi integreeritult huvitegevusega. Minifirma programmi
[abimine vastab pdhikooli loovtoo sooritamisele.

Junior Achievementi (JA) programmide téhtis pdhimate on "Opime tegevuse
kaudu!"

Minifirma on uks selle pdhimotte koige ilmekam realiseerimisvorm.
Minifirma on lihtsustatud variant &pilasfirmast. Programmi eesmargiks on
aidata o6pilastel tutvuda vaikeettevotte loomise, juhtimise ja |6petamisega.
Juhendajatena abistavad Opilasi 0Opetajad, mentorid ja erinevad
koostdopartnerid.

Minifirma (MF) luuakse selleks, et paremini omandada aritegevuse
pohimobtteid, arendada Opilastes algatusvoimet, otsustusjulgust ja
vastutustunnet, soovi ise probleeme lahendada. Programmi jooksul 6pitakse
tundma majandusmoistete tdelist tahendust ja rakendatakse neid
praktiliselt minifirmas ariotsuste tegemisel. Ettevotluskogemus on
hindamatu vaartus tooturul, kus jarjest ronkem hinnatakse ettevotlikke ja
loovaid inimesi. Kaasaja muutuvas maailmas tuleb jarjest rohkematel
inimestel elatise teenimiseks oma firma luua, et pakkuda t66d endale ja
teistele.

Toelisest arifirmast erineb MF selle poolest, et ta on dppeprotsessi osa. MF
registreeritakse JA Eesti juures ja tegutseb Uhel dppeaastal 3. kooliastmes.
MF |6petatakse kooliaasta I6ppedes. MF tohib tegutseda Uksnes JA koolituse
labinud ja 6petamise diguse omandanud dpetaja/konsultandi juhendamisel,
kes vastutab MF tegevuse eest. Minimaalne minifirma liikmete arv on kolm.
Minifirmasse voivad kuuluda ainult dpilased.

Minifirma programm on ehitatud Ules vaikefirma tegutsemise pohimotetele.
Opilased loovad oma firma, valivad toote vdi teenuse, jagavad ametid ja
tédulesanded. Alustamisel koostatakse IUhike ariplaan voi arimudel, mida
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tegevuse kaigus jargitakse. Opilased toodavad ja muUlvad oma tooteid voi
osutavad teenuseid. Programmi kaigus omandatakse MF juhtimise ja
meeskonnatdd  oskusi. Aktsionari  vOi  juhina osaletakse otsuste
vastuvotmises. MF todtajad teenivad palka tootjate, muuUjate voi juhtidena.
Kogu tegevuse valtel peetakse lihtsat finantsarvestust ja MF tegevuse
I6petamisel koostatakse tegevusaruanne.

Minifirma tegevuse etapid:

1. Minifirma loomine- idee, meeskond, registreerimine JA Eestis

2. Minifirma ariplaani voi arimudeli koostamine

3. Minifirma tegutsemine- tootmine, turundus, toodete muuk Vvoi
teenuse osutamine

4. Minifirma l6petamine

Minifirmade paljudel &pilastel on vdimalik osaleda Eesti Opilasfirmade
laatadel ja muudel Uritustel, Igal aastal selgitatakse valja Eesti parim
minifirma.

Opitulemused
Minifirma teostamise tulemusena opilane:

1. on loov, pustitab eesmarke, loob ideid ja vastutab oma ideede
elluviimise eest;

2. saab aru ettevotluse tahtsusest igapaevaelus ja uUhiskonnas, on
positiivse hoiakuga ettevotluse suhtes;

3. madistab inimeste rolle Uhiskonnas, tunneb erinevaid ameteid ja selleks
vajalikke oskusi, vaartustab hariduse, oskuste ja kogemuste tahtsust
konkureerimiseks tooturul;

4. oskab aega ja tegevusi planeerida, rakendada uurimisoskusi, tdootada
meeskonnas, organiseerida, otsustada, sihikindlalt eesmarke
saavutada, kaaslasi motiveerida, probleeme lahendada, juhtida ja
vastutada;

5. oskab pidada labiraakimisi, oma ideed esitleda, suhelda meeskonnas ja
muugitegevuses klientide ja koostdoopartneritega.

6. teeb eesmargiparaseid ja teadlikke valikuid raha kasutamisel, tegutseb
saastliku ja keskkonnateadliku tarbijana.

Minifirma programm eeldab tihedat koostodd erinevate ainedpetajate ja
klassijuhatajate vahel. Samuti on oluline kaasata dppeprotsessi ettevotjaid,
mentoreid nduandjateks Opilastele. Minifirmad on Udldjuhul seotud
huvitegevustega koolis, dpilased dpivad Uhes klassis voi paralleelklassides.

Minifirma kui pohikooli loovt66
Minifirmat saab koolis teostada ja arvestada pdhikooli loovtddna, sest

minifirma programmi tegevused vastavad ROK kehtestatud po&hikooli
loovtdd nduetele. Minifirma kui loovtod eesmargiks on ettevotlusteadmiste
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omandamine ja ettevotlikkuse arendamine praktilise tegevuse kaudu.
Praktiline t6d vormistatakse minifirma tegevusaruandena.

Selleks, et minifirmat arvestataks loovtoona, peab osalenud &pilane olema
labinud kdik ndutud minifirma tegevuse etapid.

Hindamine

Minifirma kui praktilise t&6 labiviimisel hinnatakse:

arusaamist minifirma tegevusest;

omaenda rolli taitmist minifirmas;

koikide etappide labimise korrektsust ja ajalist tapsust;

minifirma tegevuse analtusioskust (tegevuse ja tulemuste hindamist);
vigadest dppimist;

arenemist isiku ja meeskonnana;

meeskonnatdosse panustamist;

esinemis- ja muugioskust;

aruandlusoskust;

oskust 6pitut edasi kanda toelisse ellu.

Flusiline opikeskkond

Kool voéimaldab vajadusel minifirma tegevusi kooli ruumes, kus saab
rihmatood tegemiseks modblit Umber paigutada, on internetithendus ning
audiovisuaalse materjali kasutamise voéimalus, samuti dpetaja jarelevalve all
tehnoloogiadpetuse voi kunsti-, kasitdod ja kodunduse kabinettides.

Kool toetab 6pilaste osalemist ettevotiusoskusi arendavates projektides, kooli
Opilaslaadal ja JA Eesti Uritustel.




