Tallinna 32. Keskkool

OPILASFIRMA TEEKOND

Mia-Ly Minkovski, Kaisa Lotte Retsd, Meeri Réstas, Riinu Tiidrus

Juhendaja: Tiina Saar

Mentor: Maarit Pollu

2022/2023



SISUKORD

OPILASFIRMA ARIIDEE
STRUKTUUR JA LIIKMESKOND
ULEVAADE TEGEVUSTEST
ONNESTUMISED JA RASKUSED
KASUMI- JA BILANSIARUANNE
KRIITILINE ANALUUS

ISIKLIK JA MEESKONDLIK
ANALUUS
MAJANDUSTEGEVUSE ANALUUS

OF TEEKOND ULDANDMED

MISSIOON

Meie missiooniks on luua peredele ja
sopradele hdid ja wuusi meeldejadvaid
milestusi.  Selleks  mdtlesime  vélja
erakordse tegevusraamatu nimega
Seiklklushimuliste raamat, mille raamatu

eesmiark on need voOimalused inimesteni

luua.

MEIE TOOTEST
Opilasfirma Teekond toodab
tegevusteraamatuid, kus on 16 erinevat
tegevust. Raamat ise nédeb vilja selline, et
esimesel lehel on lahti seletatud vihjete
emotikonid, mis annavad vihjeid, milline

tegevus tuleb. Sisulehtedel on kraabitav

osa, mille all on peidus tegevus.
Kraabitava osa korval on vihjete
emotikonid. Samuti on seal koht, kuhu
saab pirast tegevuse tegemist pildi panna
ning 10puks tuleb raamatust tore

malestuste album.

FINANTSULEVAADE
Laos on meil 5 raamatut ehk 115 €

vaartuses tooteid

Algkapital 160 €
Tulud 1638.99 €
Kulud 1337.75 €
Kasum 301.24 €

Finantsiilevaade 24.04.2023 seisuga.

ULDHINNANG

Opilasfirmat alustades arvasime, et meil ei
lihe miilik nii hésti kui praegu on ldinud.
Kiies esimesel Ulemiste MEKA laadal,
saime teada, et inimestele meie raamat
meeldib ning suutsime koik raamatud
klientidele miilia. Sellest ajast peale oleme
miilinud nii e-poes kui ka laatadel kokku
75 raamatut. Koige uhkemad oleme Eesti
Opilasfirmade laadal saadud “Rahva
lemmiku” tiitli iile. Arvame, et firma

loomine on meil igati dnnestunud.



OPILASFIRMA ARIIDEE

Opilasfirma Teekonna #riideeks on tegevusraamat. Raamatus on 16 erinevat tegevust, mida
pere voi sopradega koos teha. Tegevused on kaetud kraabitava alaga, et veidi pdnevust luua.
Et teada saada, mis tegevusega tegu on, aitavad tegevuse korval olevad vihjed aimdust saada
tehtavast teost. Soovitame oma klientidel teha tegevuse ajal pilti ning hiljem pilt vilja
triikkida ning raamatusse spetsiaalsele kohale kinnitada. Samuti saab tegevuse alla oma

mérkmeid kirjutada tehtud toimingutest.

Foto 1. Raamatu esikaas.



STRUKTUUR JA LIHKMESKOND

Igas ettevottes tuleb dra jaotada olulised juhtkonna todametid. Meil tuli jagada nelja liikme
vahel wviis ametit: tegevjuht, turundusjuht, tootmisjuht, finantsjuht ja miiiigijuht.
Turundusjuhiks sai Mia-Ly Minkovski, tegevjuhiks ja finantsjuhiks Kaisa Lotte Retsd,
tootmisjuhiks Meeri Réistas ning miiiigijuhiks Riinu Tiidrus. Rollide &ra jaotumisel said koik

asuda oma ametitdod tegema.

Turundusjuht - Mia-Ly Minkovski

Miale on meie tubli ja tegus turundusjuht ja tinu temale on meie aktiivne turundus ldinud
aina iilesmdge. Ta hoiab silma peal meie sotsiaalmeediaga Instagramis kui ka Facebookis ja
postitab tihedalt meie tegevustest ja kust laatadelt meid voib leida. Lisaks ka tegi firmale
e-poe, et saaksime laiendada oma turgu. E-poes ja kogu sotsiaalmeedia on ta viga maitsekalt
ja atraktiivselt disaininud. Mia on teinud palju fotosessioone ja reklaamvideo meie

peammodelli Seiklushimuliste raamtuga, et ikka kursis hoida oma jélgijaid.

Tegevus- ja finantsjuht - Kaisa Lotte Retsa

Kaisa niinimetatud rahade ja tdhtaegade jilgija ja meie Opilasfirma siida ja aju. Tema jilgib,
et me koik oma todiilesanded digeks ajaks valmis saame. Hoiab silma peal miiliginumbritel ja

vaatab, et me miinustesse ei jaaks.

Tootmisjuht - Meeri Réstas

Meeri t60 on suhelda erinevate tootmisfirmadega ja skeemitada just kdige paremaid
pakkumisi. Alustas algul sellega, et kammis 14bi kodik Tallinna tritkkimiskohad, et jouda just
selleni, mis teeb kvaliteetseid ja hea hinnaga raamatuid. Siis aga hakkas otsing kraapidavate
kleepsudele, mis osutus keeruliseks. Niiiid on leitud diged firmad kellelt saame kdik oma

vajalikud tooted kitte.

Miitigijuht - Riinu Tiidrus



Riinu on meie tiimi sdrasilmne ja rdodmsameelne kaaslane. Tema t60 eesmérgiks on meie
raamatuid maha miilia. Laatadega on ta tdestanud, et ta on lausa siindinud selleks ametiks. Ta

on ka meeletult hea suhtleja klientidega.



ULEVAADE TEGEVUSTEST

Oleme Oopilasfirmaga kdinud kokku viiel erineval laadal: Ulemiste MEKA laat, Laagri
Hortese laat, Rapla Rappeli keskuse laat, Eesti Opilasfirmade laat Rocca al Mare keskuses

ning Risti taluturu laat.

Tegutsemisaja alguses tegime oma firmale ka Facebooki ja Instagrami kasutajad, et oma
tegemisi kajastada ja tulevatest laatadest teada anda. Loime ka omale kodulehe, kust meie

kliendid raamatuid kiiresti ja lihtsalt osta saavad kas kéest kétte v3i pakiautomaati.

Meie peamine turustuskanal on Instagram. Seal oleme praegu olnud kdige aktiivsemad.
Oleme teinud palju fotosessioone, et saada oma Instagrami konto meie jaoks heaks ja
kliendile meeldivaks. Samuti postitame sinna oma laatade melust ja toimetamistest. Hoiame

oma jélgijaid kursis ka muude tegevustega, mis on meie dpilasfirmaga seotud.



ONNESTUMISTE JA RASKUSTE ULETAMISED

Uheks suurimaks dnnestumiseks loeme Eesti dpilasfirmade laadal Rocca al Mare keskuses
saanud rahva lemmiku tunnustuse saamise. Arvame, et saime tunnustuse klientidelt
teistsuguse toote puhul ning avameelse suhtluse poolest. Avameelse suhtluse poolest
tooksime ka vélja erinevate firmadega koost6d. Saime raamatu triikikojaga alati 1dbi radgitud
ning saime tooted vajalikuks kuupdevaks kitte. Meil oli hea meel, et saime vdimalus olla
loominguline ning tulla vélja uute ja ainulaadsete ideedega, mis meid teistest ettevotetest

eristas.

Raskusteks tooksime vilja raamatu loomise- ja tootmisprotsessi. Kuna raamatu koostamine
oli mahukas, siis oli meil raskusi selle disainiga ja raamatu enda koostamine.
Tootmisprotsessis oli kdige raskemaks viljakutseks kraabitavate alade leidmine. Esimesele
kiimnele raamatule saime kraabitavad alad Amazoni kaudu Saksamaalt, kuid hiljem nende
miiiija otsustas miiiigi 10petada. Kuna l&henemas oli uus laat ja meil oli vaja kraabitavaid alu,
siis ostsime teistsuguse kujuga kraabitavad alad ja 16ikasime need sobivaks. Kuna meile selle
suurus ja stiil ei sobinud, otsustasime otsida esialgse kujundusega kleepse edasi. Peale pikka
otsimist leidsime Eestist {ihe tootja, kellelt oleme siiani iilejddnud meile sobivad kraabitavad

alad soetanud.

Tihti peale tuli raskusteks ressursside puudus nagu raha, aja ning t66j0u. Meil koikidel on
viljaspool palju aktiivseid tegevusi, mis tottu mondadel pédevadel ei jatkunud energiat, et

raamatutele kleepse lisada voi koosolekuid teha.

Laatadel aga tihti juhtus, et inimesed ei soovi rddkida ning jitkavad edasi kdndimist. Nendes

olukordades tuli edasi minna ja uutele klientidele suure entusiasmiga uuesti miilima hakata.



KASUMI- JA BILANSIARUANNE

BILANSS

VARAD(Aktiva) 461,24
KAIBEVARAD 461,24
Raha ja pangad 461,24
KOHUSTUSED JA OMAKAPITAL (Passiva) 461,24
KOHUSTUSED 0,00
Laen 0,00
OMAKAPITAL 461,24
Aktsiakapita 160,00
Perioodi kasum-kahjum 301,24
Bilansi kontroll 1,00

Tabel 1. Bilansiaruanne

KASUMIARUANNE

TULUD 1638,99
KULUD 1337,75
Tootmiskulud 1208,07
Tootasu 0,00
Turundus 73,99
Muud kulud 56,69
KASUM-KAHJUM 301,24

Tabel 2. Kasumiaruanne

Kasumi- ja bilansiaruanne on koostatud 24.04.2023 seisuga.



KRIITILINE ANALUUS

Tiimis oli meil sujuv meeskonnatd, mis oli meil algusest peale oluline aspekt.

Selgete eesméirkide seadmine oli meie meeskonna edu saavutamiseks oluline. Kui koik
meeskonnaliikmed to6tavad iihise eesmirgi nimel, oli meil lihtsam saavutada oma

miiligieesmarke.

Potentsiaalse koostdo ettevote ndgemine on iga ettevotte jaoks positiivne mirk, kuna see
niitab, et teised usuvad ettevotte edusse ja kasvamisse. Firma SEIK tundis, et meil suur toote
ndudlus ja tugev finantsiline seis ning pakkus meile koost6dd.

Algusest peale oli meil ka plaanis tootearendust tihedalt teha. Lisada raamatule tegevusi
juurde panna ja lisaks erinevaid versioone teha (paarikeste voi pereversioon). Kahjuks aga

meil nii palju energiat ei jatkunud selleks ja need ideed jéid poolikuks.

Uute raamatute tellimisel pidasime silmas seda, et suudaksime kdik raamatud dra miiiia , et
meil jidki ei oleks. Selleks uurisime palju laate meil tulemas on ja kontrollisime kuidas
e-poes miilik toimib. Triikikojaga suheldes jidlgisime samamoodi, et millal laat on selleks et

ikka tooted digel ajal kitte saaksime. Muidu oleksime lihtsalt tiihjade kétega kohale ldinud.



ISIKLIK JA MEESKONDLIK ANALUUS

Meie tiimilitkmed Oppisid kahes eri klassis, seega pidi heaks ja pidevaks suhtlemiseks
rohkem vaeva nigema. Saime sellega siiski vdga hdsti hakkama. Pidasime Opilasfirma
koosolekuid koolis soogitundides, véljaspool kooli ning kodus Zoomis videokdnega. See
tagas soovimatute konfliktide tekke litkmete vahel. Pilisisime kdik ilusti sama jirje peal ja

arutasime iga firmaga seotud detaili liksteisega labi.

Samuti oli meie tiimi suur pluss laatadel kooskdlastatud kditumine. Jagasime iiksteise vahel
tapsed iilesanded é&ra, kes mida tegema peab ning pidasime neist kinni. Koik said neile antud
iilesandega véga histi hakkama, mis kinnitas fakti, et oleme kokkuhoidev tiim ka siis, kui
peame eraldi tegelema oma valdkonnaga.

Siit tooksime ka kohe vilja, et kdige paremini kirjeldabki meie tiimi sona kokkuhoidvus.
Oleme iiksteise jaoks igal vajadusel olemas, kui keegi seda vajab ning aitame teineteist alati

probleemide lahendamisega. See on ka meile kdige olulisemal kohal heas tiimitdds.

Kuid meie tiimil oli ka miinuseid. Oleme koik viljaspool kooli viga aktiivsed ning kdime
trennides ja huviringides. Seega oli meil viga keeruline kéia koik koos erinevatel koolitustel,
mis oleks olnud vidga vajalikud. Samuti oli raske ka viljaspool kooli kokkusaamine terve
tiimiga. Motlesime pikalt, kuidas neid probleeme lahendada, kuid 16puks joudsime ikkagi
jéreldusele, et koolitustel kdivad ainult need, kellel antud hetkel on aega ja koosolekuid

peame Zoomi vahendusel. Lahendasime need probleemid ilusti dra.

Oleme koik Oppinud firma loomisest saati kuidas aega planeerida, vOorastega suhelda,

meeskonnat6dd ning kuidas rahaga timber kiia.

Foto 2. Meeskond.
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MAJANDUSTEGEVUSE ANALUUS

Meie algkapital oli 160 eurot, mille jagasime neljaks ehk igaiiks panustas 40 eurot meie

firmasse. Algkapitaliga saime ilusti oma 10 raamatut tellitud ning ka kraabitavad kleepsud.

Alguses tundus, et tegevusraamatute miilimine voib olla pisut miinusprojekt, kuid peale
esimest laata ning edukaid miilike, saime korraliku tulu alla, millega saime isegi rohkem

raamatuid lubada. Miitik 1dks vdga histi ka jargnevatel laatadel, samuti e-poes.

JA Eesti raamatupidamise tabel osutus meile viga kasulikuks. Seal saime ilusti jdlgida, mille
peale suurema osa raha kulutasime ning iildiselt kulusid, tulusid ja kdivet. 24.04.23 seisuga
olime teeninud 1638 eurot ja 99 senti tulu ja 1337 eurot ja 75 senti kulu. Tulu tuleb meie
raamatumiiiigist ning kulu tuleb tootekuludest, turunduskuludest ning muudest kuludest nagu
laadamaksud. Tootekulusid on 24.04.23 seisuga 1208 eurot ja 7 senti, turunduskulusid 73

eurot ja 99 senti ja muid kulusid 55 eurot ja 69 senti.
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