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TOODE

Opilasfirma Toolik toodab kaasaskantavaid
istumisaluseid, mis on veekindlad, hoiavad
soojust, kerged ning ilusad. Toote
kinnitamiseks saab kasutada noopi voi
magnetit. VOimalik on juurde soetada
pudelihoidja, kas plastikust kinnitusega voi
aasadega.

MISSIOON

Opilasfirma Toolik missiooniks on muuta
vabas Ohus viibimine mugavaks  ja
nauditavaks. Panustame inimese fiiiisilise
ja vaimse tervise parendamisse.

FINANTSTULEMUSTE
KOKKUVOTE

Kiive 2.530,65
Kulud 1919,37
Kasum 611.28

ULDHINNANG OPILASFIRMA
TOOLIK TEGEVUSELE

Tooliku meeskond sai voimaluse Iuua
Opilasfirma 10. klassis. Enda ettevdttega
tegelemine tundus hirmutav, sest puudusid
teadmised ja kogemused ettevotluse
valdkonnas. Suureks abiks olid meile
kohalikud toetajad, kes on juba eelmistel
aastatel Opilasfirmadele oma jdu ja nduga
abiks olnud ning hea meelega annavad oma
panuse, et noortel oleks voimalik alustada
oma  toredate = motete  elluviimist.
Disainisime toote, mis sai tegutsemise ajal
palju positiivset tagasisidet ja millel véib
olla ees suur tulevik.
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KELLEST KOOSNEB TOOLIK?

Opilasfirma Toolik koosneb  neljast
Lidnemaa Uhisgiimnaasiumis dppivast
neiust.

Tooliku tegevjuht on Ada Lovise Silmparg.
Ada Opib majandusklassis ning on viga
avatud uutele kogemustele ja votab alati
erinevatest  vOimalustest osa. Tema
pohiiilesanneteks oli iildise kontrolli
tagamine ning tegevuste suunamine. Ada
tegeles ka laatadele registreerimisega ning
koosolekute organiseerimisega.

Tootejuht on Krisse-Liisa Mastakov. Krisse
on viga korda armastav ja kohusetundlik.
Tema iilesanneteks olid materjalide
hankimine, dmblusesse toimetamine ning
tootearendus.

Firma finantsjuht on Marie Linda Nerman.
Marie tugevuseks on arvude maailma
moistmine ja tema tdpsus. Meie finantsjuhi
peamiseks lilesandeks oli finantstabelite
regulaarne tditmine ning rahaasjade
korrashoid. Lébi Marie litkusid meie firma
rahaasjad, laenud, arved, kasum, palgad
jne.

Turundusjuhiks on Kristella Ase. Kristella
on vdga loominguline. Tema iilesanneteks
oli toote turundamine sotsiaalmeedias,
tema haldas kdoiki meie sotsiaalmeedia
kanaleid ja tegi sinna regulaarselt postitusi.

MIS ON TOOLIK?

Toolik on kaasaskantav istumisalus. See on
sada protsenti veekindel, kuna ta on tehtud
spetsiaalsetest padstevestide materjalidest.
Paris koval alusel istumise véltimiseks on
Tooliku sees ka pehmendav kiht porolooni.
Lisaks oleme Tooliku sisse lisanud ka
termokile kihi, mis peegeldab inimese enda
kehasoojust talle tagasi. Tooteid dmbleb

pika kogemusega Ombleja, just selleks et
saaksime tagada parima kvaliteedi.
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Foto 1: Tooliku tiim koos Toolikutega
(Vendo Jugapuu)

MIKS JUST TOOLIK?

Tooliku idee tuli meie enda vajadustest.
Kodutiitrena matkadel maérjal ja kiilmal
maapinnal metsas istudes tundis Krisse just
sellisest tootest puudust. Ada oli sama
olukorda kogenud vabadhukontserdil,
kuskile polnud istuda, sest kdik pingid
tilkusid vihmast. Mariel oli sarnane mure
seotud talvespordiga, méel lumelauda jalga
pannes pidi alati istuma kiilma lume peale,
mis ka kohe piiksid mérjaks jdttis. Ning
Kristellal oli sarnane mure
bussipaviljonides bussi oodates, pigid olid
kiilmad ja mérjad.

Nende  probleemide peale tegime
ajuriinnaku ning tulimegi koik koos just
sellise toote idee peale.



Kuna Toolik on erinevatest probleemidest
tuletatud toode on sellel védga palju
kasutusvoimalusi, just sellepérast
ongi.Toolik see dige. Seda saab kasutada
suvel rannas ning piknikul, siigisel on
ideaalne abivahend aiat6dde ajal pdlvede
alla panna, talvel aitab see hoida soojust
kiilma kohta istudes ja jitab ka riided
lumest kuivaks.

EESMARGID

Opilasfirma Toolik eesmirgiks on miiiia
istumisaluseid laatadel ja internetis ning
saada kogemust ettevitluse maailmas.

INDIVIDUAALSED EESMARGID
TOOTEJUHT KRISSE seadis endale
Opilasfirma programmis osalemisel kolm
eesmarki:

*Luua toode, millega on rahul ja millest
seni on puudust tundnud.

*Miitia tooteid, mis oleksid kvaliteetsed ja
praktilised.

*Aru saada, mida kujutab endast ettevotlus
ning Opilasfirmaga seotud tegevuste libi
oppida paremini tundma iseennast ja
modista, kas see on valdkond, millega
tulevikus tegeleda soovib.

TURUNDUSJUHI
eesmargid:

KRISTELLA

*Arusaamine ettevotlusest ning driga
tutvumine.
*Teadmised turunduse maailmast, soov oli
saada praktiline kogemus ning ndgemus
sellest, milliseid postitusi teha, et kliente
konetada.

*Pakkuda kliendile toodet, millesse ma ise
usun ning muuta see kliendi jaoks
vadartuslikuks.

FINANTSJUHI MARIE eesmirgid olid
jargmised:

*Luua oma sOpradega firma ja saada selle
kdigus kogemus drimaailmas.

*Saada teadmisi raamatupidamises kui ka
iileiildisest firma tegevusest.

*Tuua turule uus praktiline ja kvaliteetne
toode, mida saaks ta ka ise igapdevaelus
kasutada.

TEGEVJUHI ADA eesmaérkideks olid:
*Nidha ettevotluse maailma ldhemalt seda
ise kogedes.

*Miiiigipraktika arendamine.
*Suhtlusringkonna  laiendamine, uute
kontaktide loomine.

*Luua toode, milles olen ise kindel ja
taielikult rahul.

MOTTEST TOOTENI

Joudnud kdik koos otsusele, et meil on vaja
toodet, mis kaitseks istumist Kiilma eest,
oleks veekindel ja lihtne kaasa pakkida,
hakkas tootejuht seda paberile joonistama.
Toodet paberile pannes, mdtles tootejuht
veel, et istumisalus peaks nigema hea
vilja, sobituks inimese stiiliga, voiks
muutuda ka populaarseks noorte seas,
kes Oues viibides saaksid seda kaasa votta
ja ei istuks kiilmadel pindadel. Tooteks sai
istumisalus Toolik, mida saab selga
tommata, kotti pakkida, mida on lihtne
avada ja millel on lai vérvivalik.
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Foto 2: Ajalooline hetk - algne Toolik on
paberil. (Krisse-Liisa Mastakov)

Kdige algsema prototiiiibi dmbles tootejuht
valmis ise ja see valmis kodus
olemasolevatest materjalidest.

MATERJALIDE VALIK
Kui prototiiip valmis, asusime otsima
oigeid materjale istumisaluse
valmistamiseks. Tootejuhil oli kindel
visioon, millised omadused peavad
otsitavatel materjalidel olema.

e veekindel
Esimese veekindla materjaliga aitas meie
Opilasfirmat OU Lade. Ladest saime
tootmisjddke, millest valmisid esimesed
Toolikud.

e soojust hoidev
Soojusthoidva ~ materjalina otsustati
kasutada termokile. Termokile kohta uuris
ta internetist infot ja leidis artikleid ja
videoid, kus selle materjali omadusi
kirjeldatakse. Sealt selgus, et termokile
aitab hoida inimese kehatemperatuuri, sest
see peegeldab tagasi kuni 80%
kehasoojusest. Et kindel olla termokile
efektiivsuses, tegi ta  katse, kus
termokaamera abil jilgis kahe kuuma vee
pudeli kiiitumist bussipaviljoni pingil. Uks
pudel oli asetatud tavalisele pingile ja teine
pudel  Toolikuga  kaetud  pingile.
Termofotolt oli ndha, kuidas ilma
istumisaluseta pudeli soojus liigub pudelist
pingi sisse. Istumisalusel oleva pudeli

soojus peegeldus aga tagasi pudelile. Katse
toestas teooriat, et Toolikud périselt
hoiavad istumisalused soojana. Esialgu
plaanisime termokile kiisida Kaitseliidust.
Tooliku tootejuht on kodutiitar ning
Kaitseliidu matkadel kéies négi ta, et suur
hulk kasutuskolblikku termokilet 1dheb dra
viskamisele. Koha pealt uurides selgus, et
kahjuks utiliseerisid nad just koik kiled, mis
kasutuskolbmatuks olid muutunud. Lisaks
selgus, et draviskamisele minevad kiled ei
sobiks istumisalustele, sest kile omadused
on matkadel siiski liigselt kulunud. Sellest
tulenevalt meie mote taaskasutada, ei
onnestunud, ning varustasime ennast
vajaminevate termokiledega apteegist.

Foto 3: Termokaameraga pildistatud katse

kuuma vee pudelitega. (Krisse-Liisa
Mastakov)

e materjal, mis pehmendaks

istumist
Pehmenduse leidmisega aitas meid
Kangadzungel, kes pakkus lahkelt oma
laojddke katsetamiseks, milline oleks meie
toodetele sobivaim lahendus
e rihmad, mille abil selga kinnitada




e Kkinnitusdetailid, millega toolik
kokkupanduna Kinnitada
Rihmade ja kinnitusdetailidega abistas
meid taas Kangadzunglist Ailen Nomberg,
kes leidis meile laojddkidest rihmade
materjali, noobid, kummid, kandid ja

niidid.

Kui sobivad materjalid olid leitud, koostas
tootejuht 106ike, mille jérgi oli igal Tooliku
litkmel vOimalus Ommelda oma enda

Toolik. See andis voimaluse kdigil mdista,
kuidas toode on kokku pandud.

OMBLEJA OTSINGUTEL

Tooliku tiimi jaoks oli oluline, et toode,
mida miidakse, oleks kvaliteetselt
ommeldud. Kuna meie Omblemise
kogemused on viikesed, siis otsustasime
leida Ombleja. Toote- ja finantsjuht
vestlesid mitme erineva dmblejaga enne kui
leidsid sobiva. Omblejaks sai Anne Mai
Nahk OU Omblusteenused. Anne Mai sobis
meile, sest ta aitas kaasa mdelda, kuidas
toode muuta paremaks ja Ombluskulud
tuleksid voimalikult soodsad. Anne Mai
koostas meile hinnapakkumise tabelid, kust
oli ndha, kui palju mingi protsess Tooliku
valmimisel aega vottis ja milline on iga
protsessi hind. Et Omblustoode hinda
soodsamaks saada, otsustasime osad
etapid ise teha. Niiteks kui Anne Mai oli
materjalid vélja 1diganud, jagasime me
need omavahel dra ja igaiiks dmbles Shtuti
kodus kinnitamiseks vajaminevad noobid
kiilge. Ka rihmad Idikasime ise vélja ja
sulatasime otsad. See muutis iihe toote
Omblustod  hinda lausa neli eurot
soodsamaks.

Anne Mai oli vdga vastutulelik ja andis
meile peale toodete valmistamist pika
maksetihtaja. Lisaks pakkus ta vilja
ettevotteid, kust oleks edaspidi voimalik
tellida Tooliku Omblemiseks vajaminev
materjal.

LOGOD

Logod disainisid tootejuht ja turundusjuht
programmis Canva. Logod Toolikutele
printis  OU  Neviprint.
Neviprindiga oli védga vahva, sest nad
motlesid pidevalt kaasa, et milline
printimisvirv on vastupidav kulumisele,
aga samas sobiks kokku istumisaluse
virvitooniga. Jouluaeg oli Neviprindis
véga kiire ja tdis broneeritud, kuid nad tulid

Koost6o

Opilasfirmale vastu ning tinu sellele
valmisid meie tooted Oigeks ajaks.
Printimise arve saatsid nad meile alles aasta
16pus, mis sobis meile kdige paremini, sest
ettevottega alustades oli meie omakapital
viike. Siigis- ja talvelaatade jooksul
teenitud rahaga saime maksta aasta l0pus
arve.

TOOTEARENDUS

Kinnituste areng

Esimesed Toolikud olid néopkinnitusega.
Toodet kasutades mdistsime, et palju
mugavam oleks avada, kui ei peaks pidevalt
noobiga tegelema. Otsustati katsetada

magnetkinnitust. Et leida dige magnet, tuli
proovida mitmeid erinevaid magneti tiiiipe.
Kuna Tooliku materjal on paks, siis pidi
magneti kokkutdmbejoud olema piisavalt
tugev, et labi kangaste tdmme olemas oleks.
Tootejuht koostoos dmblejaga proovisid 4
erinevat magnetitiitipi, kuni 16puks leidsid
selle dige. Miitigile jdid molema kinnituse
variandiga istumisalused, sest nodbiga
istumisaluste  disain meeldis endiselt
paljudele klientidele.

Pehmenduse katsetused

Istumisaluse  pehmenduse  materjaliks
katsetasime mitmeid erinevaid kangaid ja
materjale. Esimesed Toolikud valmisid




ohukesest poroloonist kangast. Seejirel
proovisime, kuidas sobiks pehmendusena
parketi aluskate. Seda materjali oli raske
ommelda, lisaks muutis ta istumisaluse
liiga jdigaks ning selle kokkuvoltimise
ebamugavaks. Katsetasime ka paksemat
porolooni, kuid see jéi liiga paksuks ning
muutis toote kohmakaks. Lopuks joudsime
jareldusele, et esialgne pehmendusmaterjal
on siiski kdige sobivam.

Pudelihoidjad
2023. veebruaris valmisid pudelihoidjad.

Pudelihoidja oli olemas ka juba esimesel
istumisaluse prototiitibil, kuid péris toode
valmis moned kuud hiljem. Pudelihoidjaid
on kahe erineva kinnitusega: aasadega ja
plastikust kinnitusega. Aasadega variant
sobib nendele, kes olid Tooliku endale
varem soetanud, sest rihmade laius oli
esimese partii istumisalustel jargmistest
veidi erinev.

SIHTGRUPP

Opilasfirma Tooliku iildiseks sihtgrupiks
on inimesed, kes veedavad palju aega vabas
ohus iga ilmaga ning vajavad selleks
istumisalust, mis kaitseb nende riideid
méidrdumise ja mérjaks minemise eest.
Iseenda jaoks jagasime iildise sihtgrupi
viiksemateks osadeks ja seelédbi oli lihtsam
vélja mdelda, kellele missugusel hooajal
turundus suunata.

Detailsem sihtgrupp, kellele Toolik sobib:
*matkaradadel jalutajad

*lastega emad (Toolik sobib ideaalselt
minguviljakute liivakasti airel lapsega
mangides, kelgule istumise alla)
*{ihistranspordiga reisijad, kes
ootepaviljonides ootavad

*vabadhuiirituste kiilastajad

*noored, kes kdivad Ohtuti viljas
“hangimas”

*inimesed, kes kéivad suvel ujumas ja
soovivad mirgade riietega autosse istuda
(kaitseb istmeid mérgumise eest).

TURUKONKURENTS

internetist enda loodud
istumisalusele sarnast toodet. Leidsime
erinevaid veekindlaid istumisaluseid,

Otsisime

mida miilivad niiteks matkamaailm.ee ja
jahiriided.ee. Kuna meie toote loomisel oli
oluline viirtus toote vilimus, et see ndeks
selga tOmmates hea vilja ja sobituks
inimese stiiliga, siis sellist sarnase mottega
toodet me otsides ei leidnud. Olime
veendunud, et Toolik on vdhemalt Eesti
turul ainulaadne toode.

TURUNDUS JA MUUK

TURUNDUS SOTSIAALMEEDIAS

Toolikut Instagramis,
Facebookis ning Tiktokis. Eesmérk oli
postitada iga néddal, et inimestel oleks

turundasime

Toolik kogu aeg silmade ees ja nad ei
unustaks seda dra. Iga nddal me siiski ei
postitanud, kuna igas postituses pidi siiski
mingi sisu olema. Sisu vilja motlemine
osutus keerukamaks, kui arvasime ning
niisama piltide panemisel me motet el
ndinud. Postitusi tegime nii meie enda
tiimist kui ka toodetest, pohirdhk oli siiski
toodetel. Eesmirk oli tihedalt postitada,
kuid iga postitus pidi kuidagi erinema
teisest. Postitasime alguses iga nidal, kuna
informatsiooni, mida edasi tahtsime anda,
oli palju. Edasine postitamine sdltus sellest,
mis tegevusetapis olime ja mida
teinud/muutnud olime, et anda edasi sisu.
Meie sihtgrupp jilgib enamasti Facebooki



ning seal on meil ka rohkem jilgijaid kui
Instagramis.

MUUGIKOGEMUSED INTERNETIS
JA LAATADEL

Miitigikogemusega polnud me keegi varem
tuttavad, seega esimene laat oli meie jaoks
kdige suurem Oppimiskoht. Kuulasime,
kuidas  teised  Opilasfirmad  end
reklaamivad ning hoidsime silmad lahti.
Seejérel hakkasime katsetama ning 16puks
laks koik juba ladusalt. Seda sellepérast, et
saime aru, et peame ise kliendi juurde
minema ning toodet tutvustama hakkama.
Arvuliselt miilisime laatadel palju rohkem
kui internetis. Turundustdd eesmairgiks
oligi ka internetis tooteid miilia, see oli
palju raskem kui oskasime arvata. Laadal
on kliendile kergem toote otstarbest radkida
ning klient saab kiisida kiisimusi, arutada.
Internetis peab rohkem siivenema ning
inimene vOib ostus rohkem kahelda.
Laatadel ldks meil iildiselt viga hésti ning
kogusime ka erinevaid auhindu.

LAADAD

Oleme kokku osalenud seitsmel laadal.
Laatadel meeldis meile tooteid miiilia
rohkem kui internetis, sest saime
inimestega otse suhelda ja neile koheselt
vilja tuua toote omadused ja vairtuse.
Piarnu laat 03.12.22 - Alustasime Pirnu
laadal, kus saime
miiligikogemuse.
Haapsalu laat 10.12.22 - Haapsalu laadal
olime juba julgemad. Toolikuid oli lihtsam
tutvustada, sest kohalikud olid meie toote
kohta juba kuulnud.

Liipa talu joululaat 11.12.22 - Liipa talu
laat oli meie jaoks iiks ebadnnestunumaid.

esimese laada

Tegime eelmisel pdeval suure miiligitoo
Haapsalus, mistdttu olime ka veidi vésinud.
Oues oli viga kiilm ja miiiigitdd toimus

kdmpingutes. Kliente oli ilmastikuolude
tottu samuti véhe.

Rapla laat 17.12.22 - Rapla laat ldks meil
viga histi. Olime miiligitodga juba kindla
strateegia vilja tootanud. Saime 2 auhinda:
“Parim toode” ja “Inspireeriv tooprotsess”.
Liinemaa Uhisgiimnaasiumi joululaat
20.12.22 - Meie enda kooli laadal 1dks meil
iillatavalt hasti. Saime kooliperele Toolikut
lahemalt tutvustada.

JA Eesti laat 11.02.23- Ja Eesti laadal
onnestus meil voita kolm auhinda: Wise'i
“Innovatsiooni eripreemia”, “Laada parim
miiligistrateegia” ja Mainorilt “Parim
miiiigistrateegia”.

Lianemaa Uhisgiimnaasiumi
sobrapieva laat 14.02.23- Saime taaskord
kooliperele oma tooteid miiiia.

Foto  4: Toolikuga Lottemaal (Piret
Soonmann)

KOOLITUSED

Uheks suurimaks viirtuseks Opilasfirma
programmis osalemisel on vodimalused
libida erinevaid koolitusi. Oppeaasta
jooksul labisime koolitusi nii meeskonnaga
kui  ka individuaalselt.  Koolitused
gruppidega on olnud pigem iildised,
individuaalsed aga seotud enamasti meie
ametiga firmas.



*Esimeseks
osalesime

koolituskogemuseks  oli
17.10.22 SA  Léaidnemaa
inspiratsioonipdeval “Teel tulevikku”.
Inspiratsioonipdev andis meile teadmised
firma tegevuse pohialustest. Pdev oli
jagatud kaheks - teoreetiline ja praktiline
pool. Praktilise koolituse osas valmis meie
esimene liftikdbne ning saime vodimaluse
kuulata ka teiste meeskondade kdnesid.
Teiste kuulamine andis hdid motteid,
milliseid vigu ise kones mitte teha ja
milliseid nippe teistelt oma konesse laenata,
nditeks  hoida  kdne  lithikese ja

konkreetsena.

*Kodige rohkem uut infot omandasime JA
Eesti poolt  korraldatud  Tallinna
koolitustelt:  tootearenduse-,  finants-,
turundus-, sotsiaalmeedia turundus

koolituselt. Kuna oleme kiimnenda klassi
oOpilased ja koiki majandusaineid me kooli
oppekavas veel ldbinud pole, siis nendelt
koolitustelt saadud teadmistega meie
Opilasfirma tegevus toimus. Oskasime tinu
nendele oma firmat paremini turundada,
finantstabelid piisisid jérjel ja palju muud
praktilist.

*Lidnemaa  Uhisgiimnaasiumi  laada
ettevalmistuse koolitus 05.02.23, mis oli
ithtlasi ka meie viimane koolitus enne JA
Eesti laata, tuli meile viga kasuks. Saime
ideid laadaboksi disainimiseks,
innovatsioonivoistluse liftikdneks ning see
aitas meil ka wuuesti 1dbi moelda
miitigitehnika.

KOOSTOO MENTORIGA

Opilasfirma Tooliku mentoriks on Daire
Kaup. Dairega suhtlesime Zoomi teel, sest
ta viibis vilismaal. Siigisel toimunud
koosolekul tutvustasime talle Toolikuid
ning meie missiooni. Daire andis meile
miiiimise jaoks vajaminevaid nippe ning
aitas meil vidlja tuua meie toote parimad
omadused.

TAKISTUSED, NENDE

ULETAMINE

Igas ettevottes tuleb ette erimeelsusi ja
probleeme, mida tuleb lahendada. Siigisel
seisime me pidevalt silmitsi mitmete
muredega, kas:

1. materjalid jouavad oOigeks ajaks

kohale

2. Ombleja jouab tooted valmis teha

3. logod saavad toodetele prinditud
Kuid kui ise palju vaeva ndha ning suhtlus
koostdOpartneritega on véga hea, siis
10puks Onnestub koik. Mis puudutab
erimeelsusi, siis meie jaoks on need pigem
dppetunnid. Tinu Opilasfirma loomisele
teame, et kui tulevikus soovime midagi
luua, siis peame enda valikud hésti 14bi
motlema ning tutvuma teiste ettevotete
murekohtadega, et ise mitte samu vigu teha
vOi leida juba eos nendele olukordadele
lahendused.

FINANTSARUANNE

Algkapitaliks oli meil 40 eurot, millest
esialgu piisas, sest saime peaaegu koik
materjalid ilma rahata ja nii dmbleja Anne
Mai kui ka Neviprint andsid meile piisavalt
pika maksetdhtaja. Kui aga pérast esimesi
miilike  hakkasime materjalide eest
maksma, siis pidime laenu votma.

Kogu perioodi jooksul tootsime kokku 141
toolikut ja 10 pudelihoidjat. Hetkeseisuga
on meil veel miilimata 30 toolikut ja 5
pudelihoidjat.

Tooliku hinnaks kujunes peale pikki
arutelusid ja arvutusi 25 eurot. Tooliku
omahind sOltub  pohiliselt materjali
kogusest, mida me tellime. Uldiselt jiib
omahind umbes 16 euro juurde.
Pudelihoidjat eraldi ostes on selle hind 7
eurot. Laatadel miilisime Tooliku ja
pudelihoidja komplekti 30 euroga.



KASUMIARUANNE
27.09.2022-19.04.2023

TULUD 2530.65
KULUD 1919.37
TOOTMISKULUD 1883.81
MUUD KULUD 35.56
KASUM 611.28
BILANSS
19.04.2023 seisuga
AKTIVA eurodes |PASSIVA | eurodes
Raha 651.28 |Volad 0
Materjal Aktsia-
ja varud 0 kapital 40
Pdhivara 0 Kasum 611.28
KOKKU| 651.28 | KOKKU| 651.28
MIDA OPPISIME
ETTEVOTLUSEST?

ADA LOVISE: Olen véga tinulik, et sain
ise otsast-1opuni libi teha Opilasfirma
programmi. See katsumus oli midagi taiesti
uut ja jadb kauaks ajaks meelde.

Olen onnelik, et ka kdik mu pistitatud
eesmargid said tdidetud.

*Négin ettevotluse maailma viga siivitsi.
Saime ise proovida, katsetada, vigu teha
ning siis nendest oppida.

*Téanu laatadele sain oma miitigipraktikat ja
ka julgust suuresti arendada. Sellele aitasid
vidga palju kaasa inimeste positiivsed
kommentaarid suhtluse ja miiligi kohta.
*Sain laatadelt palju uusi tutvusi. Kogusin
ka paar huvitavat kontakti, mis mind
tulevikus aidata saavad.
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*Loime toote, millega jdime ise viga rahule
see on kvaliteetne, stiilne, mugav ja
praktiline.

KRISTELLA: Olen onnelik, et otsustasin
Opilasfirma luua ning sain tdidetud kdik
enda eesmérgid.

*Ettevotlusest dppisin, et koik pidevad ei ole
samasugused - moni pdev ldheb viga histi,
kuid teine pédev ei pruugi nii hésti minna
ning selles pole midagi halba.

*Oppisin nigema ka kogu pilti suuremana.
Sain teada, et firmat tehes ei saa areneda,
kui jérgida ainult omapoolset nigemust,
tuleb suhelda  kliendiga,  kuulata
ettepanekuid ning aru saada, mis kliendile
toote juures meeldib, mis hiirib ning
vastavalt sellele teha jareldused.

*Sain teada, kuidas firmat turundada ning
milliseid nippe kasutada, et postitused
jouaksid digete inimesteni.

KRISSE- LIISA: Mul on hea meel, et JA
Eesti on andnud voimaluse 1dbi teha kogu
protsess  ettevotte  loomisest  kuni
16petamiseni. Eriliselt tunnen rodmu selle
tile, et kdik endale seatud eesmérgid said
tdidetud.

*Suutsin luua algusest 10puni toote, mis

meeldis  klientidele ja saime palju
positiivset tagasisidet.

*Leidsime oOmbleja, kes tagas toote
kvaliteetse  tootmise. Kuni  aruande

kirjutamise hetkeni pole meile tulnud toote
kvaliteedi suhtes mitte iihtegi pretensiooni.
*Qppisin paremini tundma ennast ja
moistsin, et tulevikus meeldiks mulle
rohkem Oppida tundma turundusmaailma,
sest see on suur osa ettevotte miitigiedust.
Veel sain aru, kui oluline on panna kohe
ettevotte loomise alustamise etapis Kirja
eesmadrgid ja detailsed ajastatud tegevused,
mida on vaja teha, et eesmédrkideni jouda.
Veel pean oluliseks kriitiliselt 1dbi mdelda,
millised takistused vdivad tegutsemise
kéigus tekkida ja kuidas neid lahendada.



Téhtis on ka 1dabi moelda, kas kogu
meeskonna eesmargid on sarnased sinu
visiooniga. Kui kohe alguses selgub, et
meeskonnaliikmete nidgemused ja ootused
on véga erinevad, siis on kindel, et ikskodik
kui head toodet ettevote ka miiiiks, ettevotte
toimimine pikalt ei ole sellisel juhul
jatkusuutlik.

MARIE LINDA: Enne firma loomist
teadsin ettevotlusest vdga vihe, see tundus
kui maailm, kus saavad tegutseda vaid viga
tahtsad  inimesed. Peale  kogemust
Opilasfirma programmis vdin viita, et
tegelikkuses see paris nii ei ole. See on kiill
pidevalt muutuv keeruline maailm, kuid
see-eest vdga ponev ja rikastav. Téitsin
programmi jooksul koik oma eesmirgid,
nendeks olles:

*Esialgse ettevotluskogemuse saamine.
*Raamatupidamise ja firma tegutsemise
pohialuste omandamine.

*Praktilise ning kasuliku toote loomine.
Lisaks sain veel palju miitigipraktikat. Olen
tanulik, et osalesin Opilasfirma
programmis ja tegin seda edukalt.

OPILASFIRMA
TULEVIK

TOOLIKU

Kuna Tooliku litkmete eesméark oli aasta

1oppedes  lopetame  ka
Opilasfirma programmi. Meie eesmargiks

kooliaasta

on kuni suveni teha wveel nii palju
miiligitodd, kui saame ning lopetada
majandustegevuse  aasta  kasumlikult.

Kasum jagatakse vordselt firma liikmete
vahel.

TOOTE “TOOLIK” TULEVIK

Viimasest partiist on meil alles 30
istumisalust. Plaanime need miilia korraga
ja labirddkimised on pooleli Léd&nemaa
Uhisgiimnaasiumiga, kes kaalub need osta
meenekinkideks kooli kiilalistele.
Istumisalus Toolik on innovatiivne toode ja
selle edasi arendamiseks on palju
vOimalusi. Seega oleme kindlad, et
inimesed, kes Toolikut tundma said ja
armastama  hakkasid, kohtavad seda
istumisalust tulevikus kindlasti. Aga kus ja
kes seda miiiima hakkab, seda niitab aeg.

TOOLIK TIIM TANAB SUDAMEST KOIKI,
KES MEID TOETASID!

Juhendaja: Imbi Raudkivi

Koostddpartnerid: Vendo Jugapuu, OU
Lade ja Irma-Liisu Eberle, OU Nevi,
Kangadzungel ja  Ailen Nomberg,
Omblusteenused OU ja Anne Mai Nahk,

jooksul Oppida ja moista rohkem . ‘ ‘
ettevotlusega  seotud maailma,  siis OU Rlvet,‘ JA - Eesti,  Lédnemaa
Uhisgiimnaasium
Ritmot NEV‘
y ‘REKLAAMTRUKK-
¥ e e
4 i
A4
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